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L. NAZWA, SIEDZIBA I ZAKRES DZIALANIA

§1.
Izba Rzemieslnicza Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci - zwana dalej ,.lzba” jest spoleczno-
zawodowg 1 gospodarcza organizacjg samorzadu rzemiosta oraz zwigzkiem pracodawcéw i stanowi
forme dialogu spolecznego, prowadzonego dla godzenia interesow pracownikow, interesow
pracodawcow oraz dobra publicznego.

§2.

1.Izba nosi nazwg: ,,Jzba Rzemiesinicza Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Szczecinie”,
2.Izba ma siedzibg w Szczecinie, a terenem jej dziatania jest caly kraj.

§3.
1.1zba posiada osobowos¢ prawna i dziala na podstawie:
* ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. Nr 17, poz. 92) z pdzniejszymi
* ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosei gospodarczej ( Dz.U. z 2007 r. Nr
155, poz. 1095 ze zm.),
* ustawy z dnia 23 maja 1991r. o organizacji pracodawcow (Dz.U. Nr 55, poz. 235) z
poZniejszymi zmianaini,
* ustawy z dnia 6 lipca 2001 1. o Trdjsirounej Komisii do Spraw Spoieczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznege (Dz.U. Nr 100, poz. 1080),
® oraz w oparciu 0 niniejszy statut.
2 Izba jest dobrowolnym cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
3.1zba dziala na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci. Jej zadaniem jest partnerskie
wspieranie malych i srednich przedsigbiorstw. Nie dziala w celu osiagniecia zysku, a
dochdd przeznacza na cele statutowe.

§4.
Celem 1 zadaniem Izby jest reprezentowanie interesow zrzeszonych czlonkéw wobec organéw
administracji panistwowej i samorzadowej, wojewddzkich, powiatowych i gminnych instytucji,
udzielanie im pomocy instruktazowo-doradczej, szkoleniowej oraz przeprowadzanie egzaminéw
kwalifikacyjnych i nadzoér nad przebiegiem szkolenia pracownikéw mtodocianych.

§5.

Do celéw i zadan [zby nalezy w szczegdlnoscei:

1) ochrona praw i reprezentowanie intereséw rzemiosta i zrzeszonych czlonkow:

2) udzielanie czionkom pomocy instruktazowej i deradczej - zwlaszcza w zakresie prawnym,
organizacyjnym, podatkowym, ekonomicznym i finansowym;

3) rozwijanie dzialalnosci marketingowej na rzecz rzemiosla i zrzeszonych czlonkéw,
prowadzenic Komputerowego Banku Danych, organizowanie i prowadzenie Centrum
Doradztwa i Promocji Gospodarczej;

4) inicjowanie i organizowanie we wlasnym zakresie oraz udzielanie pomocy zrzeszonym
podmiotom przy urzadzaniu wystaw, targoéw, gield, wzorcowni, konkursow itp.;

5) udzielanie instruktazu czionkom w zakresie szkolenia pracownikow miodocianych i
pelnoletnich - uczniow w zakladach rzemie$lniczych oraz utrzymywanie wspélpracy z



organami administracji panstwowej 1 samorzadowej w zakresie szkolenia w szkotach
zawodowych i osrodkach szkolenia zawodowego;

6) nadzér nad przebiegiem szkolenia zawodowego pracownikéw miodocianych w zakladach
rzemieSlniczych (u pracodawcow) i otaczanie ich opieka;

7) przeprowadzanie egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich, jak réwniez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych rzemieslnikéw i pracownikéw zakladéw rzemies$lniczych, udzielanie
pelnomocnictw przez Zarzad Izby Rzemiedlniczej dla cechdw w zakresie nadzoru nad
realizacja programu przygotowania zawodowego pracownikéw miodocianych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

8) udzielanie porad i pomocy w zakresie poszukiwania terenéw i prowadzenia inwestycji przez
rzemieslnikow i czionkow Izby;

9) powolywanie rzeczoznaw®6w sposréd czlonkéw organizacji zrzeszonych i wyznaczanie ich do
wydawania opinii;

10) realizacja innych celéw i zadann wynikajacych z zaistnialych potrzeb lub przepiséw prawa
dotyczacych rzemiosta;

11) zglaszanie kandydatéw wytypowanych przez zrzeszonych czlonkéw na funkcje
przedstawicielskie w organach wojewodzkich, terenowych i samorzadowych;

12) inicjowanie i rozwijanie postgpu technicznego, wynalazczoscei, ruchu racjonalizatorskiego,
oddziatywanie na poprawe jako$ci ustug i wyrobow;

13) nawigzywanie wspolpracy z zagranica, podpisywanie porozumien o wspolpracy w zakresie
m.in.: szkolenia uczniéw, pracownikéw, rzemieslnikéw, pracodawcéw oraz w zakresie
dzialalnosci gospodarczej i kulturalnej ;

14) propagowanie zasad etyki zawodowe] i rzetelnego wykonywania zawodu;

15) rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw w zakresie dotyczacym dzialalnosci Izby;

16) organizowanie i przeprowadzanie dzialalnosci spoleczno-wychowawczej, kulturalno-
o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej;

17) organizowanie szkolen i konkursow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikéw miodocianych i pelnoletnich (uczniéw), pracodawcow-rzemieslnikow i
pracownikow;

18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawnych szezegdlnych oraz uchwal
Zjazdu Delegatow Rzemiosta, Zwigzku Rzemiosla Polskiego;

19) prowadzenie dziatalnosci ubezpieczeniowej dla srodowiska rzemieslniczego.

20) Prowadzenie szkot

21) Prowadzenie dziatalnosci na rzecz 0séb niepelnosprawnych

§ 6.

1. Cele i zadania statutowe Izba moze realizowa¢ poprzez: dzialalno$¢ gospodarcza, prowadzenie
osrodkéw szkoleniowych, doméw wezasowych, przychodni lekarskich oraz powolywaé wlasne
wyodrebnione zaktady, jak i rowniez organizowaé wspdlprace z zagranicg. Izba moze takze
tworzy¢ wspélnie z innymi osobami prawnymi i fizycznymi, krajowymi i zagranicznymi -
jednostki organizacyjne przewidziane przepisami prawa oraz przystepowaé do organizacji
gospodarczych, spolek prawa handlowego i innych.

2. Do szczeg6lnych uprawnien Izby naleza:
1. powotywanie komisji egzaminacyjnych;
2. potwierdzanie egzamindw kwalifikacyjnych $wiadectwami, dyplomami oraz opatrywanie
ich pieczecig z godiem Paristwa;
3. powolywanie komisji branzowych przy Izbie.

Izba prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
- PKD 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi
- PKD 69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

- PKD 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresi dzenia dzialalnosci WY
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- PKD 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

- PKD 73.11.Z Dziatalnos¢ agencji reklamowych

- PKD 78.10.Z Dzialalno§¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1 pozyskiwaniem
pracownikow

- PKD 78.30.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikéw -

- PKD 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacija targow, wystaw i kongreséw

- PKD 82.99.Z Pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnogci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

- PKD 94.11.Z Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw

- PKD 94.99.Z Dzialalnos¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

- PKD 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

- PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek

- PKD 58.12.Z Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

- PKD 58.13.Z Wydawanie gazet

- PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

- PKD 58.19.Z Pozostata dziatalnosé¢ wydawnicza

- PKD 85.31.A Gimnazja

- PKD 85.32.A Technika

- PKD 85.32.B Zasadnicze szkoly zawodowe

- PKD 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

- PKD 63.99.Z Pozostala dzialalno$é ushugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

- PKD 70.21.Z Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja

- PKD 71.12.Z Dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nia doradztwo techniczne

- PKD 73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych

- PKD 74.90.Z Pozostala dzialalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

- PKD 85.32.C Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy

- PKD 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostala specjalistyczna
dzialalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura

- PKD 85.10.Z Wychowanie przedszkolne

- PKD 85.20.Z Szkoty podstawowe

- PKD 85.31.B Licea og6lnoksztalcace

- PKD 85.31.C Licea profilowane

- PKD 85.32.C Szkoly specjalne przysposabiajace do pracy

- PKD 56.29.Z Pozostala ustugowa dziatalno§é¢ gastronomiczna

- PKD 56.10.A Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne

- PKD 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (katering)

- PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

- PKD 85.59.A Nauka jezykéw obcych

- PKD 88.91.Z Opieka dzienna nad dzieé¢mi

- PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

- PKD 90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza

- PKD 90.04.Z Dzialalnoé¢ obiektéw kulturalnych

- PKD 91.01.B Dziatalno$¢ archiwow

- PKD 93.29.Z Pozostala dzialalnoé¢ rozrywkowa i rekreacyjna

- PKD 94.12.Z Dzialalnoéé organizacji profesjonalnych

- PKD 96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

- PKD 47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobéw prowadzona na straganach i
targowiskach

- PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

- PKD 41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow g gy
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- PKD 42.99.Z Roboty zwigzane z budowg pozostalych obiektow inzynierii ladowej i wodnej, gdzie
indziej niesklasyfikowane

- PKD 43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe

- PKD 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

- PKD 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

- PKD 43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

- PKD 43.31.Z Tynkowanie

- PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli

- PKD 47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych

- PKD 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspec; alizowanych sklepach

- PKD 47.24.Z Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyroboéw ciastkarskich i cukierniczych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

- PKD 47.52.Z Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, farb i szkla prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

- PKD 47.59.Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzgtu o$wietleniowego i pozostatych artykutéw uzytku
domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

- PKD 47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet i artykuléw pismiennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

- PKD 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobow prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

II. CZLONKOWIE - ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§7.

I. Czlonkami Izby na zasadzie dobrowolnosci sa: cechy, spotdzielnie rzemieslnicze, rzemieslnicy
nienalezacy do cechéw oraz inne organizacje, jezeli ich celem jest wspieranie rozwoju
gospodarczego rzemiosta.

2. Czlonkami Izby mogg by¢ réwniez ,, mikro, mali i $redni pracodawcy w rozumieniu ustawy z

dnia 19 listopada 1999 r. ,,Prawo dziatalnosci gospodarczej” (Dz.U. Nr 101, poz. 1178).

Dopuszcza sig cztonkostwo bezposrednio do Izby zaktadéw rzemieslniczych, pracodawcow,

Za zgodg Zarzadu Izby bezposrednimi jej czionkami mogg byé takze osoby fizyczne wykonujace

dzialalno$¢ gospodarcza, niebedace rzemiesinikami, zatrudniajgce nie wigcej niz 50

pracownikdw
§8.
Czlonkowie Izby majg prawo do:

1) korzystania z pomocy, poradnictwa, instruktazu i innych ustug oraz $wiadczef w granicach
statutowej dziatalnosci Izby;

2) uczestniczenia przez swoich delegatéw w zjazdach, wyborach do organdw Izby;

3) zglaszania wnioskéw w sprawie dziatalnosci Izby i zrzeszonych w niej czlonkéw:

4) uzyskiwania informacji o wynikach i dziatalnosci Izby;

5) udzialu przez swoich przedstawicieli w obradach statutowych organéw Izby w czasie
rozpatrywania wniesionych przez nich odwolan oraz udzielania wyjasnies.

§9.

g b

Czlonkowie majg obowigzek:
1) stosowania si¢ do postanowien statutu Izby i uchwat Zjazdu;
2) uiszczania terminowo skladek na wykonanie zadan Izby;
3) przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

§ 10.

1. Przyjecia w poczet czlonkéw Izby dokonuje Zarzad Izby na podstawie zioShBl REXRMNEWH
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2. O uchwale o przyjeciu lub odmowie przyjecia zawiadamia si¢ zainteresowanego w ciagu

czternastu dni.
3. Odmowa przyjecia nie wymaga uzasadnienia.
4. Od decyzji odmownej zainteresowany moze zlozy¢ w terminie 1 miesigca wniosek do Zjazdu o

ponowne rozpatrzenie sprawy. Decyzja Zjazdu w tej sprawie jest ostateczna.

§ 11.
Czlonkostwo w Izbie ustaje na skutek :
1)wystgpienia;
2)wykreslenia;
3)wykluczenia.
§ 12.

Wystapienie czlonka Izby nastgpuje po uplywie trzech miesiecy od dnia zgloszenia pisemnego
wypowiedzenia , ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego chyba, Ze strony uzgodniag inny
termin.

§13.
Wykreslenie czlonka Izby moze nastapi¢ w przypadku, jezeli zmieni on swoj przedmiot
dzialalno$ci w taki sposéb, ze utraci ona charakter organizacji rzemie§lniczej lub nastgpi utrata
statutowych uprawnien zrzeszania si¢ w Izbie.

§ 14.

1. Wykluczenie czionka Izby moze nastgpi¢ w przypadku nie wywigzania si¢ z obowiagzkow
czlonkowskich okreslonych w statucie Izby lub naruszenia etyki zawodowej i dziatania na
szkodg $rodowiska.

2. Wykluczenie cztonka Izby z powodu zalegania z zaptlatg sktadek cztonkowskich moze nastgpié
w przypadku zaleglosci platnosci sktadek za conajmniej 3 miesiace.

§ 15.
W razie ustania czlonkostwa wszelkie zobowigzania majatkowe w stosunku do Izby stajg sie
natychmiast wymagalne.

§ 16.
Uchwale o wykre$leniu lub wykluczeniu podejmuje Zarzad Izby. Przed podjgciem uchwaty Zarzad
powinien wezwac czlonka do wykonania obowigzkéw czlonkowskich. Wykreslonej lub
wykluczonej z Izby jednostce przystuguje prawo wystapienia w terminie 4 tygodni od otrzymania
decyzji o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Zjazd. Od decyzji Zarzadu Izby przyshiguje
odwotanie zgodnie z § 24. Statutu.

§17.
Cztonkowie organéw statutowych Izby winni czynu lub zaniedbania, poprzez ktére Izba poniosta
szkode, odpowiadaja za nig osobiscie.

III. ORGANY IZBY

§ 18.
1.0rganami Izby sa:
a)Zjazd Delegatow;
b)Zarzad;
¢)Komisja Rewizyjna.
d)Odwotawczy Sad RzemiesIniczy.
2.Mozna by¢ czlonkiem tylko jednego z organéw wymienionych w § 18. pkt. 1 usn_.ﬁﬁ REJONOWY
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' 3.0d kandydata do organdéw wymienionych w § 18. pkt. 1, ust.b-d Statutu wymagana jest
niekaralnos¢.

§19.

1. Cztonkowie wiadz obowigzki swoje wykonuja osobiscie. :
2. Poszczegdlni cztonkowie organdw statutowych Izby nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w
sprawach wylgcznie ich dotyczacych.
3. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej pelnig swe funkcje do czasu wyboru nowych
organow.
§ 20.

Za udzial w posiedzeniach organéw Izby (z wyjatkiem Zjazdu Delegatéw) czlonkowie tych
organéw mogg otrzymac dietg lub ryczalt i zwrot kosztéw podrézy wedhug zasad ustalonych przez

Zarzad.
ZJAZD DELEGATOW

§ 21.

- Zjazd Delegatow zwany dalej ,,Zjazdem” jest najwyzszym organem Izby.

2. Delegatami na Zjazd sq czlonkowie jednostek zrzeszonych w Izbie wybrani przez te jednostki,
posiadajacy co najmniej piecioletni staz dzialalnosci rzemieslniczej. Wymog posiadania stazu
nie dotyczy jednostki nowo powstalej i pracodawcow.

3. Kazda organizacja placaca na biezaco skiadki przez ostatnie 12 miesigcy otrzymuje dwa
mandaty delegata, natomiast pracodawcom placgcym na biezaco skladki, Zrzeszonym
bezposrednio do Izby w ilodci do 20 zakladéw zrzeszonych przyshiguje jeden mandat delegata,
natomiast powyzej 20 zaktadéw zrzeszonych (bez wzgledu na ilod¢ zaktadéw) przystugujg dwa
mandaty delegata.

4. Delegaci zachowujg mandaty do czasu wyboru nowych delegatow.

5. Mandat delegata wygasa wskutek: $mierci, utraty praw publicznych prawomocnym wyrokiem
sgdu, rezygnacji, utraty rekomendacji jednostki desygnujacej. W takim przypadku jednostka,
ktorej wygasnigeie mandatu dotyczy wybiera nowego delegata.

. Delegat ma tylko jeden glos i bierze udzial w Zjezdzie osobiscie.

Delegaci cztonkéw, ktérzy nie uiszczaja na biezaco skiadek moga bra¢ udzial w Zjezdzie

Delegatéw bez prawa glosu.

o

< o

§ 22.
1. W Zjezdzie uczestnicza delegaci, czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjne] oraz Sadu
Odwolawczego.
2. W Zjezdzie uczestniczyé mogg zaproszeni przez Zarzad przedstawiciele innych organizacji
rzemieslniczych, organéw administracji panstwowej, samorzadowej i inne zaproszone osoby.
3. Osoby wymienione w ust. 1 i 2 nie bedace delegatami na Zjazd, uczestnicza w Zjezdzie z glosem
doradczym.

§ 23.
l. Zjazd zwolywany jest raz na cztery lata, Ponadto — Zjazd moze byé zwolywany przez Zarzad w
kazdym czasie z waznych powodow /Nadzwyczajny Zjazd Delegatow/.
2. Zjazd Nadzwyczajny zwolywany jest takze przez Zarzad na zadanie:
-Komisji Rewizyjne;j,
-ponad 50% zrzeszonych czionkow.
Whioskujacy powinien podaé sprawy majace byé przedmiotem obrad Zjazdu.
Zjazd Nadzwyczajny obraduje tylko w zakresie objetym wnioskiem
Zarzad obowigzany jest zwola¢ Zjazd w terminie 6 tygodni od daty otrzymania wniosku,
3. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu — Zarzad powinien pisemnie zawiadomi¢ zrzeszonych

czlonkéw, na co najmniej 4 tygodnie przed terminem Zjazdu. SAD REJONOWY
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4. Uzupetnienia porzadku obrad Zjazdu moze zada¢ kazdy, kto uprawniony jest w mysl ust.2 — do
zgloszenia wniosku o zwolanie Zjazdu. Wniosek powinien byé zgloszony najpézniej na 3
tygodnie przed terminem Zjazdu. O uzupelnieniu porzadku obrad Zarzad obowiazany jest
zawiadomi¢ zrzeszonych czlonkéw na 14 dni przed terminem Zjazdu.

5. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu Zarzad zawiadamia delegatéw oraz inne osoby,
uprawnione do udzialu w Zjezdzie, co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu oraz
przekazuje materialy zjazdowe.

6. Uzupelnienie porzadku obrad moze nastapi¢ w czasie trwania obrad o sprawy szezegdlnie wazne
dla ogétu rzemiosta — za zgoda % delegatéw uczestniczagcych w Zjezdzie.

§ 24.

1. Do wylacznej wiasciwosci Zjazdu nalezy:

a) uchwalenie statutu i jego zmiany;

b) wybieranie i odwolywanie Prezesa [zby;

¢) wybieranie i odwolywanie Przewodniczacego oraz Czlonkéw Komisji Rewizyjnej

d) wybieranie i odwotywanie Przewodniczacego Odwolawczego Sadu Rzemieslniczego oraz
jego czlonkow;

e)rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz  Sadu
Odwotawczego;

f) udzielanie absolutorium organom statutowym Izby za okres kadencji;

g)udzielanie absolutorium poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Izby.

h) przyjecie sprawozdan Komisji Rewizyjnej oraz Odwotawczego Sgdu Rzemieslniczego;

i) uchwalanie regulaminu obrad Zjazdu;

J) nadawanie tytulu ,,Honorowego Czionka Izby Rzemieslniczej” i ,,Honorowego Prezesa Izby
RzemiesInicze]” za wieloletnig prace spoleczng w samorzadzie rzemie$lniczym. Regulamin
nadawania tych tytulow ustala Zarzad Izby;

k) wybor delegatéw na Kongres Rzemiosta Polskiego;

1) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu;

m) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczgeych dzialalnosci Zarzadu;

n)uchwalanie struktury organizacyjnej Izby;

o) ustalanie tekstu roty slubowania czlonkéw Zarzadu;

p) ustalanie wysokosci skiadek; '

q) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia Iub nabycia nieruchomosci.

2. Do wlasciwosci Zjazdu nalezy réwniez odbieranie Slubowania od czlonkéw Zarzadu, W
przypadku zmiany bgdz uzupelnienia 0séb desygnowanych przez organizacje zrzeszone w Izbie
w trakcie trwania danej kadencji, Zarzad odbiera $lubowanie od nowych czlonkéw na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu. '

§ 25.
Obrady Zjazdu otwiera Prezes Izby lub jego zastgpca i przeprowadza sposréd delegatéw wybér:
przewodniczacego Zjazdu, dwéch zastepcow i sekretarza, ktérzy stanowig Prezydium Zjazdu.

§ 26.

1. Uchwaty na Zjezdzie mogg by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad, z
zastrzezeniem § 23 ust.6

2. Uchwaly zapadajg zwykla wigkszodcia oddanych gloséw w obecnosci co najmniej polowy

delegatéw na Zjazd w glosowaniu jawnym , o ile statut nie stanowi inaczej. Zwykta wigkszo$¢

gloséw oznacza , ze liczba waznych glosow ,za” jest wigksza od liczby waznych gloséw

wprzeciw”. Liczba gloséw wstrzymujacych sie nie wplywa na wynik glosowania.

Szczegétowe zasady i tryb obrad Zjazdu okregla regulamin uchwalony przez Zjazd,

4. Zjazd dokonuje wyboru i odwotania Prezesa Izby w glosowaniu tajnym sposréd zgloszonych
kandydatéw, ktérzy musza posiada¢ rekomendacje co najmniej czterech jednostek zrzeszonych
w Izbie lub szesciu delegatow. Kandydatem na Prezesa Izby moze zostaé osoba bedaca
czlonkiem organizacji zrzeszonej w Izbie z co najmniej 5-letnim Stueﬁczmﬁummwm
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jezeli kandydat w glosowaniu uzyska powyzej 50% waznych oddanych gloséw. Kadencja
Prezesa trwa 4 lata. Prezes Izby jest jednoczeénie Prezesem Zarzadu Izby oraz delegatem na
Kongres Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

5. Zjazd dokonuje wyboru i odwolania Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz
Przewodniczacego Odwolawczego Sadu Rzemieslniczego w glosowaniu tajnym. Wybér jest
wazny jezeli kandydat w glosowaniu uzyska powyzej 50% waznych oddanych glosow. Kadencja
trwa 4 lata.

§27.
I. Z obrad Zjazdu sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja przewodniczacy i sekretarz Zjazdu.

§ 28.
Jezeli postanowienia statutu odwotuja si¢ do Zjazdu nalezy przez to rozumieé¢ Zjazd Delegatow,
Nadzwyczajny Zjazd Delegatéw, Kongres.

ZARZAD

: § 29.

1. Zarzad Izby RzemiesIniczej Malej i Sredniej Przedsigbiorczodci, jest organem wykonawczym,
ktory kieruje dziatalnoscig Izby.

2. Zarzad wykonuje zadania Izby poprzez podejmowanie uchwat i czynnosci nie zastrzezonych w
ustawie i w statucie do wlasciwosci innych organéw lzby.

3. Zarzad powoluje komisje egzaminacyjne, branzowe i inne komisje oraz uchwala dla nich
regulaminy pracy, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Zjazd oraz Zwigzek Rzemiosta
Polskiego.

4. Zarzad podejmuje uchwatly w sprawie przystapienia Izby do innych organizacji spotecznych i
gospodarczych oraz wystepowania z nich.

5. Zarzad ustala zasady finansowe i placowe zakladéw wiasnych utworzonych przez Izbe.

6. Zarzad Izby jest jednoczesnie Zarzadem Fundacji Rzemiosta Szczecinskiego na Rzecz Uczniow
Rzemiosta im. Edwarda Wédkiewicza,

7. Zarzad podejmuje uchwaly dotyczace spisywania na straty naleznosci Izby

§ 30.

1. Zarzad skiada si¢ z Prezesa Izby oraz os6b desygnowanych przez kazda ze zrzeszonych w Izbie
organizacji oraz przedstawicieli czionkéw indywidualnych; Prezes Izby oraz pozostali
czlonkowie Zarzadu petnia swe funkcje spolecznie.

2. Szezegblowy podzial czynnosci miedzy cztonkow Zarzadu oraz tryb pracy okresla regulamin
pracy Zarzadu.

3. Praca Zarzadu kieruje Prezes Izby.

4. Kazda organizacja zrzeszona w Izbie Rzemieslniczej moze posiada¢ tylko jednego

przedstawiciela w Zarzadzie Izby.

5. Zarzad na wniosek Prezesa Izby wybiera ze swego grona trzech do szesciu zastepcow prezesa,
ktorzy tacznie z prezesem Zarzadu stanowig Prezydium Zarzadu.

6. Prezydium wykonuje czynnosci nalezace do zwyklego, biezacego zakresu dziatania Zarzadu w
okresach migdzy plenarnymi posiedzeniami Zarzgdu. Zarzad moze upowazni¢ Prezydium
Zarzadu do dokonywania wszystkich czynnosci z zakresu swej wlasciwosci, z zastrzezeniem
postanowien § 16.

§ 31.
I. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, a w razie nieobecnosci jego zastepca. Posiedzenia Zarzadu
odbywaja si¢ w miarg potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na p6t roku.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw. Do waznosci uchwal Zarzadu

magana jest obecnos$é przy ich podejmowaniu co najmniej polowy statutowej liczby jego
wymagana ] przy podej ] P Y JSAD KEJJUMN%%CLNIE
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czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu lub jego zastepcy. W razie rownej ilosci gloséw przewaza
glos Prezesa Izby.

3. Posiedzenia Prezydium Zarzadu zwoluje Prezes, a w razie jego nieobecnosci jego zastepca.
Posiedzenia Prezydium Zarzadu odbywaja sie w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz w
miesigeu.

§ 32.

Zarzad zatrudnia dyrektora Izby,oraz ustala zasady wynagordzen pracownikow Izby

- Zakres kompetencji i uprawnien dyrektora ustala Zarzad Izby.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy. Zarzagd moze

powierzy¢ wykonywanie czynnodci z zakresu prawa pracy innej osobie przez siebie

upowaznionej.

4. Zarzad Izby powoluje petnomocnikéw do wspélpracy z wiadzami samorzgdowymi powiatow,
miast i gmin /dzielnic/, okreslajac jednoczesnie zakres ich uprawnien i obowigzkow.,

3. Oswiadczenia woli w zakresie spraw finansowych w tym przyjecia bilansu oraz praw i
obowigzkéw majatkowych Izby skiadaja dwaj czlonkowie Zarzadu w tym jedng z tych os6b
powinien by¢ Prezes lub jego zastepca. Zarzad moze udzieli¢ dyrektorowi lub innym osobom
pelnomocnictwa do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
Izby, podejmowania decyzji w sprawach nalezgcych do Jjego kompetencji, jak tez ustanawiaé
petnomocnika lub pelnomocnikéw do prowadzenia zakladu wiasnego Izby, do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegblnych, okreslajac jednoczesnie zakres ich
uprawnien i obowigzkow.

6. Do reprezentowania Izby na zewnatrz upowazniony jest Prezes Izby, osoby przez niego
upowaznione lub dwéch wiceprezeséw lacznie.

7. Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 4 lata i wygasa z chwilg wyboru nowych czlonkéw.

W =

KOMISJA REWIZYJNA

§ 33.
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola realizacji przez Zarzad uchwat Zjazdu;
2) kontrola dziatalnosci Izby, a w szczegdlnosci:
- okresowe badania dokumentéw finansowych i badanie bilanséw rocznych,
- dokonywanie okresowych kontroli wykonania przez Izb¢ jej zadan statutowych oraz
przedstawianie sprawozdan pokontrolnych,
- kontrolowanie sposobu zatatwianie przez Izbe wnioskow organizacji zrzeszonych i ich
cztonkéw,
3) skiadanie ze swojej dziatalnosci sprawozdan Zjazdowi;
4) skladanie Zjazdowi wnioskéw w sprawie przyjecia sprawozdan finansowych /bilansow/ Izby i
wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium prezesowi [zby i czionkom Zarzadu.

§ 34.
1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3-5 czlonkéw. Czlonkami Komisji Rewizyjnej sa osoby
fizyczne wybrane przez Zjazd sposrod delegatow.
2. Komisja wybiera sposréd siebie jednego lub dwéch zastgpcow przewodniczgeego.
3. Kadencja czlonk6w Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i wygasa z chwila wyboru nowych
czlonkow,
4. Kazda organizacja moze posiadaé tylko jednego przedstawiciela w Komisji Rewizyjnej.
§ 35.
1. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy, a w razie Jego nieobecnosci zastepea. Posiedzenia
odbywajg si¢ w miarg potrzeby, ale nie rzadziej, jak raz na p6t roku.
2. Decyzje Komisji podejmowane sg zwykla wigkszodcig glosow. Do waznoéci decyzji
podejmowanych przez Komisje wymagana jest obecno$é co najmniej 50% stﬂtﬁ\ﬁ m
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czionkéw, w tym przewodniczacego lub jego zastepcy. W razie réwnosci glosow przewaza glos
przewodniczgcego posiedzenia,

W celu dokonania czynnosci kontrolnych Komisja moze powolywa¢ zespoly kontrolne.
Szczegblowe zasady i tryb pracy Komisji okresla regulamin uchwalony przez Komisj¢ na

pierwszym swoim posiedzeniu

§ 36.

. Komisja Rewizyjna moze w kazdym czasie zadaé¢ od Zarzadu wszelkich wyjasnien i

sprawozdan.

- Z czynnodci kontrolnych Komisja Rewizyjna sporzadza protokoly i wraz z wnioskami

przedklada je Zarzgdowi. Zarzad zobowiazany jest ztozyé sprawozdanie Zjazdowi, w jaki spos6b
wykorzystat wnioski pokontrolne Komisji Rewizyjnej.

ODWOLAWCZY SAD RZEMIESLNICZY

§ 37.
Odwotawczy Sad Rzemieglniczy rozpatruje odwolania od orzeczen i postanowien sadéw
cechowych. Od orzeczen Ilub postanowieri Odwolawezego Sadu Rzemieslniczego nie

przystuguja srodki odwotaweze.
Sad moze zmieni¢, uchyli¢ lub utrzymaé w mocy orzeczenie lub postanowienie Sadu

Cechowego.

- Regulamin pracy sad uchwala na pierwszym swoim posiedzeniu.

§ 38.

. Odwotawczy Sad Rzemieslniczy sktada sie z 3-5 cztonkéw wybieranych przez Zjazd na okres

kadencji, sposréd os6b rekomendowanych przez macierzyste organizacje.

. Czlonkowie Odwolawczego Sadu Rzemieslniczego powolujg ze swego grona zastepee

przewodniczgcego.

- Wiasciwodei, zasady i tryb postepowania przed sadem okresla regulamin.

Kadencja Sgdu trwa 4 lata i wygasa z chwila wyboru nowych czlonkéw. Przed uptywem
kadencji cztonek Sadu moze byé zawieszony bezwzgledng wigkszoscig gloséw przez Zjazd na
wniosek Sadu.

IV. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§ 39.

. Od uchwal Zarzadu jednostkom zrzeszonym, ktérych uchwala clotyczy; - W postgpowaniu

wewnatrz organizacyjnym - stuzy odwotanie do Zjazdu.

- Podstawg wniesienia odwolania moze by¢ naruszenie przez organ podejmujacy uchwate

przepisOw prawa, statutu, uchwat organéw Izby lub Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
Termin odwotania od uchwat Zarzadu wynosi 4 tygodnie od daty otrzymania tresci uchwaly.

- Zjazd rozpatruje odwotania na najblizszym swoim posiedzeniu.
- Organ, ktéry podjat uchwale moze wstrzymaé jej wykonanie w przypadku wniesienia odwolania

do czasu rozpatrzenia odwolania.

- Izba zobowigzana jest dostarczyé odwolujacemu si¢ odpis uchwaly organu odwotawczego wraz

z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaty,

V. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 40.

- Koszty dzialalnosci Izby pokrywane sa: SAD REJONOWY
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¢)z dobrowolnych wplat czlonkéw, podmiotéw gospodarczych oraz innych o0séb fizycznych i
prawnych;

d)z oprocentowania srodkow bankowych;

e) z udziatu w zyskach, w spétkach i spéldzielniach, do ktérych Izba nalezy;

f) z dotacji;

2)z innych wplywow.
2.Zasady opracowywania planéw finansowych, prowadzenia rachunkowosci i opracowywania

sprawozdan finansowych regulujg przepisy o gospodarce finansowe;.
VI. UCHWALANIE STATUTU I ZMIAN DO STATUTU.

§ 41.
Statut oraz zmiany statutu mogg by¢ dokonane moca uchwaly Zjazdu podjetej wigkszoscig 2/3
glosow w glosowaniu jawnym.

VII. PODZIAL I LIKWIDACJA IZBY.

§ 42.
Uchwal¢ o podziale, likwidacji Izby i przeznaczeniu jej majatku w razie likwidacji podejmuje w
glosowaniu imiennym, jawnym Zjazd wigkszoscia 3/4 gloséw w obecnosci co najmniej 51 %
uprawnionych do glosowania.

§ 43.
Statut Izby podlega zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sadowym.

§ 44.
Przepisy Statutu wehodzg w zycie z chwilg uchwalenia ich przez Zjazd.

Za zgodnosé:

Sekretarz grzewodnic c

Wy

Szczecin, dnia 12 kwietnia 2017 r.
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