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Wstęp
Dynamiczny rozwój zewnętrznego kontekstu kształcenia oraz szybkie tempo zmian wymuszają ciągły proces uczenia się i doskonalenia, praktycznie na każdym etapie życia jednostki. Edukacja, traktowana jako podstawowe prawo jednostki, zyskuje w oczach całych społeczeństw coraz wyższą wartość. W krajach europejskich wykształcenie postrzegane jest powszechnie jako jeden z zasadniczych czynników kariery zawodowej oraz wyznacznik pozycji społeczno-ekonomicznej. Takie podejście do edukacji stawia przed polityką społeczną poszczególnych państw szczególne zadania. Zachodzi konieczność prowadzenia takich działań, aby każda jednostka miała zapewniony dostęp do kształcenia na wszystkich jego poziomach. W obliczu kontrastów narastających w wielu obszarach życia społecznego oraz komercjalizacji szeregu usług oświatowych, stworzenie niejednorodnym środowiskom równego dostępu do edukacji wydaje się zadaniem szczególnie ważnym i trudnym zarazem.

Naprzeciw zmianom rynku pracy wychodzi nowe podejście do procesu uczenia się. Z jednej strony nowy sposób opisywania szeroko rozumianej edukacji – poprzez efekty uczenia się, z drugiej – konieczność reagowania na zmiany na rynku pracy w toku całego życia człowieka wymusza lepsze dopasowanie do naszych potrzeb systemów szkolenia i kształcenia, otwarcia się na równoważne traktowanie rozmaitych ścieżek edukacyjnych, stworzenie dostępnych, elastycznych ofert inwestowania w nasz rozwój osobisty i zawodowy. Tylko skuteczne inwestowanie w kapitał ludzki w ramach systemów kształcenia i szkolenia zapewni dalszy rozwój cywilizacyjny Unii Europejskiej, w tym także Polski.

We wrześniu 2010 roku polski rząd zatwierdził wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) jako nowego narzędzia organizacji kształcenia. System ma być oparty na przyjętym w Europie układzie odniesienia umożliwiającym porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach (European Qualifications Framework, EQF). System charakteryzuje się podejściem całościowym – na jego podstawie można oceniać postępy w edukacji przedstawicieli dowolnego zawodu
.

Definicje: 

1. Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), to przyjęty w UE układ odniesienia umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W ERK wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji określonych za pomocą wymagań dotyczących efektów uczenia się. Zgodnie z zaleceniami  Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/C 111/01/WE z dnia 23 kwietnia 2008r., można zdefiniować cele ERK.  Celem jest ułatwienie porównywania kwalifikacji zdobywanych w różnym czasie, miejscach i formach, lepsze dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a w efekcie wzrost mobilności pracowników, wypromowanie i ułatwienie uczenia się przez całe życie
. Europejska Rama Kwalifikacji dla uczenia się przez całe życie (ERK) - przyjęta w Unii Europejskiej struktura poziomów kwalifikacji stanowiąca układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach
.

Na równi traktowane będzie kształcenie formalne, pozaformalne i nieformalne. Ponadto nabyte kompetencje będą tak opisane, aby były rozpoznawalne i porównywalne w Polsce oraz w Europie.

Europejska Rama Kwalifikacji w skrócie pozwala na porównanie poziomów kształcenia bez konieczności unifikacji programów kształcenia, czyli pozwala na zachowana odrębności systemów edukacji przy jednoczesnej możliwości porównania poziomu, na którym pozostaje kwalifikacja. Pozwala na mobilność, gwarantuje transparentność, przy zachowaniu różnorodności treści kształcenia, instytucji kształcących i pozwala na różnorodność dróg dochodzenia do uzyskania kompetencji i kwalifikacji
.

2. Polska Rama Kwalifikacji (PRK) - Opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce
.

PRK jest wzorowana na ERK i w naszym przypadku przyjęto osiem poziomów podobnie, jak to zaproponowano w ERK. PRK to zbiór różnych kwalifikacji  tj. dyplomów, certyfikatów i świadectw formalnie potwierdzających wiedzę, umiejętności kompetencje przypisane danej kwalifikacji, a uzyskane w różnych formach edukacji:

- formalnej (w szkole)

- nieformalnej (na kursie, szkoleniu)

- pozaformalniej (w procesie pracy i samoedukacji)  

3. Edukacja formalna - uczenie się poprzez udział w programach kształcenia i szkolenia prowadzących do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej
.

4. Edukacja pozaformalna - uczenie się zorganizowane instytucjonalnie jednak poza programami kształcenia i szkolenia prowadzącymi do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej
.

5. Uczenie się nieformalne - dochodzenie do nowych kompetencji bez korzystania z programów prowadzonych przez podmioty kształcące/szkolące (bez nauczyciela/instruktora/trenera), przez samodzielną aktywność podejmowaną w celu osiągnięcia określonych efektów uczenia się, i/lub przez uczenie się nieintencjonalne (niezamierzone)
.

6. Kwalifikacja zarejestrowana - opisany w zintegrowanym rejestrze kwalifikacji zestaw efektów uczenia się/kształcenia się, którego osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. Kwalifikacja opisana w rejestrze może być pełna lub cząstkowa
.

7. Kwalifikacje składowe - układ umiejętności i wiadomości określonych przez zestaw zadań zawodowych oraz cech psychofizycznych określonych przez zestaw kompetencji personalnych i społecznych, które umożliwiają efektywne wykonywanie pracy na określonym stanowisku pracy. 
8. Walidacja - wieloetapowy proces sprawdzania, czy - niezależnie od sposobu uczenia się - kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte. Walidacja prowadzi do certyfikacji
.

9. Certyfikowanie - proces, w którego wyniku uczący się otrzymuje od upoważnionej instytucji formalny dokument, stwierdzający, że osiągnął określoną kwalifikację. Certyfikacja następuje po walidacji
.

10. Wiedza - zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się, lub działalności zawodowej
.

11. Egzaminy sprawdzające kwalifikacje składowe – egzamin sprawdzający przeprowadzany na podstawie z art. 3, ust. 3a ustawy o rzemiośle z dnia 22 marca 1989r. (Dz. U. 1989 Nr 17 poz. 92)
.  –  zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 września 2012r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych. 
12. Kurs – kurs umożliwiający uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych zgodnie z §3 pkt.5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 Nr 0 poz.186)
.
Poradnik, który masz do dyspozycji ma pomóc Ci w pozyskaniu  wiedzy i umiejętności związanych z zadaniami, dla zawodu stolarz oraz przygotowaniu się do egzaminu sprawdzającego kwalifikację składową, a docelowo do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego w zawodzie stolarz.  Dla zawodu  stolarz  określono 5 kwalifikacji składowych.  

Jeżeli zdobędziesz doświadczenie zawodowe oraz stosowne wykształcenie będziesz mógł przystąpić do egzaminu czeladniczego a później mistrzowskiego w zawodzie stolarz.

W poradniku zamieszczono wiadomości teoretyczne dotyczące wykonywania zadań zawodowych koniecznych na określonym stanowisku pracy. Opis każdego zadania zawodowego przedstawiony jest jako osobny temat. 

W poradniku w postaci zwięzłych informacji, wskazano to, co w treściach poszczególnych tematów jest najważniejsze. Aby dobrze opanować te treści konieczne jest, abyś poszerzył swoją wiedzę o wiadomości zawarte w literaturze fachowej. Musisz też opierać się na swoim doświadczeniu zawodowym i umiejętnościach zdobytych podczas szkolenia praktycznego. Po każdym temacie podano przykładowe pytania sprawdzające wraz z odpowiedziami oraz ćwiczenie do samodzielnego wykonania. Na końcu każdego poradnika zamieszczono zadanie praktyczne, które sprawdzi Twoje opanowanie kwalifikacji składowej i tym samym przygotowanie do egzaminu sprawdzającego. 
Egzaminy: sprawdzający, czeladniczy oraz mistrzowski przeprowadzane są przez komisje egzaminacyjne izby rzemieślniczej w dwóch etapach – praktycznym i teoretycznym. Kolejność zdawania etapów ustala przewodniczący komisji.

Etap praktyczny – polega na samodzielnym wykonaniu przez Ciebie zadań egzaminacyjnych sprawdzających umiejętności praktyczne. 

Etap teoretyczny egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego obejmuje dwie części: pisemną i ustną. Część pisemna przeprowadzana jest w formie testu i obejmuje 7 tematów w przypadku czeladnika lub 9 w przypadku egzaminu na mistrza, natomiast w części ustnej musisz odpowiedzieć na pytania zawarte w wylosowanym przez Ciebie zestawie obejmującym 3 tematy tj. technologia, maszynoznawstwo, materiałoznawstwo. 
Na egzaminie sprawdzającym etap teoretyczny przeprowadzany jest tylko w części ustnej z zakresu: umiejętności zawodowych wchodzących w zakres zawodu, którego dotyczy egzamin oraz tematów:  przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, a także podstawowe zasady ochrony  środowiska. 
Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja czeladnicza izby rzemieślniczej.
I. Wymagania dla kandydatów na egzamin sprawdzający

Do egzaminu sprawdzającego możesz przystąpić jeżeli ukończyłeś odpowiedni kurs. Po kursie składasz wniosek do izby rzemieślniczej i następnie przystępujesz do egzaminu sprawdzającego. Jeżeli zdasz egzamin sprawdzający otrzymasz „Zaświadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzającego”, potwierdzające znajomość podstawowych zagadnień dotyczących przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, zasad ochrony środowiska oraz umiejętności  właściwych dla danej kwalifikacji składowej  określonej dla zawodu stolarz.   
II. Wymagania dla kandydatów na egzamin czeladniczy

Do egzaminu czeladniczego możesz przystąpić, o ile spełniasz jeden z poniższych warunków:

- jeśli ukończyłeś naukę zawodu u rzemieślnika to konieczne jest, abyś dokształcił się w szkole lub w systemie pozaszkolnym,

- jeżeli jesteś absolwentem gimnazjum lub ośmioletniej szkoły podstawowej to musisz mieć co najmniej 3-letni staż pracy w zawodzie stolarz lub mieć potwierdzenie, że uzyskałeś umiejętności zawodowe w zawodzie stolarz w formie pozaszkolnej,

- posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej lub dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej, prowadzącej kształcenie zawodowe o kierunku związanym z zawodem stolarz,

- posiadasz tytuł zawodowy w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu stolarz oraz po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej pół roku pracowałeś w zawodzie stolarz,

- posiadasz zaświadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzającego lub świadectwo potwierdzające kwalifikacje w zawodzi oraz po ich uzyskaniu przez co najmniej rok wykonywałeś prace stolarza. 
    III. Wymagania dla kandydatów na egzamin na mistrza

Do egzaminu mistrzowskiego możesz przystąpić jeśli spełniasz jeden z poniższych warunków:

- posiadasz tytuł czeladnika lub równorzędny w zawodzie i po uzyskaniu tytułu co najmniej 3–letni staż pracy w zawodzie, w którym zdajesz egzamin oraz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,

- jeżeli przez co najmniej sześć lat prowadziłeś samodzielną działalność gospodarczą i wykonywałeś w jej ramach zawód stolarza oraz posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,

- posiadasz tytuł mistrza w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu stolarz i po uzyskaniu tytuł mistrza co najmniej roczny staż pracy w zawodzie stolarz oraz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,
- posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej, dających wykształcenie średnie, w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu stolarz i tytuł zawodowy w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu stolarz, oraz po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej dwuletni staż pracy w zawodzie stolarz, 

- posiadasz dyplom ukończenia uczelni wyższej na kierunku lub w specjalności w zakresie wchodzącym w zakres zawodu stolarz, i po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej roczny staż pracy w zawodzie stolarz.

IV.Metryczka zawodu

Zestawienie kwalifikacji składowych dla zawodu Stolarz
	Symbol kwalifikacji składowej
	Nazwa kwalifikacji składowej
	*

	Stol/1
	Wykonywanie prac stolarskich związanych z obróbką zgrubną drewna 
	

	Stol/2
	Wykonywanie prac związanych z obróbką mechaniczną elementów i detali drewnianych  
	

	Stol/3
	Wykonywanie powłok malarskich i konserwowanie elementów drewnianych i drewnopodobnych 
	

	Stol/4
	Montowanie elementów mebli i elementów wyposażenia wnętrz 
	

	Stol/5
	Wykonywane zdobień i wyrobów stolarskich  
	


* - kolumna przeznaczona do określenie indywidualnego programu nauczania
Metryczka kwalifikacji składowej
Zestawienie zadań zawodowych dla kwalifikacji składowej: Wykonywanie prac stolarskich związanych z obróbką zgrubną drewna

	Numer zadania zawodowego
	Nazwa zadania zawodowego
	*

	Stol/1-1
	Charakteryzowanie rodzajów i gatunków drewna
	

	Stol/1-2
	Stosowanie maszyn i urządzeń do cięcia wzdłużnego i poprzecznego drewna
	

	Stol/1-3
	Trasowanie i cięcie drewna
	

	Stol/1-4
	Suszenie drewna, elementów drewnianych i drewnopochodnych
	


* - kolumna przeznaczona do określenie indywidualnego programu nauczania

I. Charakteryzowanie rodzajów i gatunków drewna
Drewnem nazywamy surowiec otrzymany z ściętych drzew, który jest przetwarzany w materiały drzewne.

Rozróżniamy pojęcie drewna i drzewa, gdzie drzewo oznacza żywą roślinę. Wyprodukowany z niego surowiec (po ścięciu drzewa) jest drewnem. 

Wyróżniamy dwa rodzaje drzew:

· iglaste,
· liściaste.
Do gatunków drzew iglastych zaliczamy: sosnę, świerk, modrzew.

Do gatunków drzew liściastych zaliczamy: dąb, buk, jesion, orzech, brzoza.

Znając właściwości fizyczne drewna możemy rozpoznać jego gatunek.

Właściwości fizyczne to:

· barwa,

· połysk,

· rysunek,

· zapach,

· wilgotność,

· higroskopijność,

· pęcznienie i kurczenie,

· gęstość,

· właściwości cieplne, elektryczne i akustyczne.

Barwa drewna jest charakterystyczna dla danego gatunku. Może być:

· zbliżona do białej (jodła, świerk),

· żółta (sosna, brzoza, limba),

· brunatna ( dąb, jesion),

· czerwona (modrzew),

· zielona ( akacja).

Połysk związany jest z twardością drewna i gładkością powierzchni.

Rysunek drewna jest wynikiem zróżnicowanej jego budowy i na każdym przekroju ma inny wygląd. Wyróżniamy przekrój  wzdłużny styczny, wzdłużny promieniowy i poprzeczny. Na tych przekrojach możemy zobaczyć przyrosty roczne, słoje, drewno wczesne i późne, przewody żywiczne, promienie rdzeniowe. Drewno wydaje również zapach, który powstaje w wyniku ulatniania się związków aromatycznych, tłuszczów, żywic i garbników.

Wilgotność drewna, to ilość zawartej wody w drewnie. Zależy ona od warunków w jakich się znajduje i ma znaczny wpływ na pozostałe właściwości drewna. Tarcica stosowana w stolarstwie powinna mieć wilgotność w przedziale 8-12%.

Higroskopijność, jest to zdolność wchłaniania i wydalania wody z otoczenia, przez drewno. W wyniku tego, drewno pęcznieje  lub się kurczy. Zastosowanie zbyt wilgotnego drewna do wykonania np. blatu do stołu, może spowodować, że blat w wyniku schnięcia  będzie się kurczył i powstaną pęknięcia. W wyniku pęcznienia drewna zwiększają się jego wymiary a podczas kurczenia jest odwrotnie. Dzieje się tak do momentu punktu nasycenia włókien w 30%. Powyżej tej wilgotności, drewno może pobierać wodę z otoczenia , ale nie zmieniają się jego wymiary.

Gęstość drewna jest to stosunek jego masy do objętości. Jednostką gęstości jest kg/m3. Wartość jej zależy od wielu czynników np. gatunku, wilgotności. Przyjmuje się, że gęstość drewna sosny przy wilgotności 15% wynosi 540 kg/m3, buku 720 kg/m3, dębu 740 kg/m3. 

Drewno ma niską przewodność ciepła, dlatego jest dobrym izolatorem i może być użyte do budowy ścianek działowych a nawet domów. Drewno to zły przewodnik elektryczny, ale ma bardzo dobre właściwości akustyczne(dźwiękochłonne i akustyczne). Właściwości te zostały  wykorzystane np. do produkcji instrumentów muzycznych.
Zestawy pytań i odpowiedzi 
1. Jak  nazywa się ścięte drzewo?

Odpowiedź: 
Ścięte drzewo nazywamy  drewnem.

2. Jakie wyróżniamy dwa rodzaje drzew?

Odpowiedź: 
Drzewa iglaste i liściaste.

3. Jakie gatunki drzew iglastych stosuje się w drzewnictwie?

Odpowiedź: 
W drzewnictwie stosuje się drzewa iglaste takie jak sosna, świerk, modrzew.

4. Jakie gatunki drzew liściastych stosuje się do produkcji  parkietu?

Odpowiedź: 
Do produkcji parkietu stosuje się drewno twarde np. dąb, jesion, buk.

5. Jakie czynniki określają właściwości fizyczne drewna? (wymień 4)

Odpowiedź: 
Właściwości fizyczne drewna określają takie czynniki jak barwa, zapach, połysk, gęstość, wilgotność.

6. Jakie wyróżniamy przekroje wzdłużne w drewnie?

Odpowiedź: 
W drewnie wyróżniamy przekrój wzdłużny styczny i wzdłużny promieniowy.

7. Jaka jest wilgotność dla punktu nasycenia włókien?

Odpowiedź: 
Wilgotność dla punktu nasycenia włókien wynosi 30%.

8. Jaka jest gęstość sosny i dębu przy wilgotności 15% ?

Odpowiedź: 
Gęstość sosny przy wilgotności 15% wynosi 540 kg/m3, a dla dębu 740 kg/m3.
Przykład ćwiczenia praktycznego

Polecenie:

Znajdź na  przedstawionych próbkach drewna, 3 gatunki drzew iglastych i 4gatunki drzew liściastych.
Zestawienie materiałów i narzędzi:

Karta ze zdjęciami drzew iglastych i liściastych.
Długopis. 
Sposób wykonania:

Na zdjęciach przedstawione są różne gatunki drzew iglastych i liściastych. Przy zdjęciach drzew gatunków iglastych napisz literkę „I” a przy zdjęciach gatunków drzew liściastych literkę „L”.
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II. Stosowanie maszyn i urządzeń do cięcia wzdłużnego i poprzecznego drewna 
Obróbka cięciem, to obróbka drewna za pomocą narzędzi tnących. Narzędziem tnącym może być piła do cięcia ręcznego lub tarcza piły zamocowana na wrzeciono pilarki. Narzędziem tnącym jest także dłuto, wiertło, nóż od struga, nóż zamocowany w wale nożowym strugarki lub frez na wrzecionie frezarki.

Cięcie drewna może odbywać się narzędziami ręcznymi (piły ręczne) lub mechanicznie (pilarki).

Rodzaje pił ręcznych:

·  piły ramowe - w zależności jaki brzeszczot umieścimy w ramie piły, możemy ciąć  wzdłużnie, poprzecznie, krzywoliniowo,

· płatnica – służy do cięcia zgrubnego, wstępnego,

· grzbietnica – służy do precyzyjnego, dokładnego cięcia,

· otwornica – służy do cięcia krzywoliniowego. 

Do cięcia drewna służą pilarki, które mają różną budowę i zastosowanie. W leśnictwie stosuje się pilarki łańcuchowe, w tartacznictwie traki (pilarki ramowe, taśmowe, tarczowe), w stolarstwie pilarki tarczowe.

Rodzaje pilarek do drewna stosowanych w stolarstwie:

1. pilarka tarczowa do cięcia wzdłużnego – służy do cięcia drewna wzdłuż włókien, głównie do cięcia wstępnego,

2. pilarka tarczowa do cięcia poprzecznego – służy do cięcia w poprzek włókien, wstępna manipulacja drewna na długość,

3. Pilarka tarczowa stolarska – służy do cięcia wzdłużnego, poprzecznego i skośnego drewna, wykonuje się formatowanie elementu,

4. Pilarka taśmowa – służy do cięcia krzywoliniowego drewna, narzędziem tnącym jest piła taśmowa napięta na dwóch kołach,

5. Pilarka formatowa do płyt – służy do cięcia płyt wiórowych, posiada podcinacz który zabezpiecza dolną część płyty przed wyszczerbieniem elementu.

W stolarstwie stosuje się również pilarki przenośne, w formie elektronarzędzi. Do tej grupy zaliczamy pilarkę tarczową przenośną, która sprawdza się na montażach w terenie. Wyrzynarka do wycinania łuków, otworów, nacięć itp. 

Pilarki pracują uzębionymi piłami tarczowymi, piłami taśmowymi i brzeszczotami. Piły tarczowe montuje się na wrzecionie z podkładkami dokręcając nakrętką lewoskrętną. Za tarczą piły zawsze zamocowany jest klin rozczepiający, który zabezpiecza cięty element przed odrzutem.

Piły tarczowe mają różne kształty zębów i ich ilość. Do ciecie drewna miękkiego i twardego wzdłużnie, stosuje się zęby proste. Do uzyskania bardzo gładkich powierzchni, stosuje się uzębienie skośne, a uzębienie trapezowe, do cięcia twardego drewna.

BHP podczas pracy na pilarkach:

· przed przystąpieniem do pracy sprawdzić stan techniczny obrabiarki,

· sprawdzić stan techniczny tarczy piły. Zwrócić uwagę na stan ostrza, czy są wysokie zęby, tarcza piły nie jest pęknięta,

· dobrać wielkość tarczy do średnicy wrzeciona oraz obrotów pilarki,

· stosować wszystkie osłony oraz klin rozczepiający,

· dobrać odpowiednią liczbę pracowników obsługujących obrabiarkę,

· do cięcia elementów krótkich stosować popychacz,

· ubranie powinno być staranie zapięte, aby nie odstawały jego elementy.

Zestawy pytań i odpowiedzi 
1. Jakie są rodzaje pił ręcznych?

Odpowiedź:
Rodzaje pił ręcznych: piły ramowe, płatnica, grzbietnica, otwornica.

2. Jakie jest zastosowanie piły płatnicy i otwornicy?

Odpowiedź: 
Piła płatnica służy do wstępnego i zgrubnego cięcia drewna. Piła otwornica służy do wycinania elementów krzywoliniowych.

3. Gdzie są stosowane pilarki łańcuchowe?

Odpowiedź: 
Pilarki łańcuchowe wykorzystuje się w leśnictwie przy wycinkach drzew, składach drewna, gdzie produkuje się drewno opałowe oraz w tartakach .

4. Jakie zastosowanie ma pilarka tarczowa stolarska?

Odpowiedź: 
Pilarka tarczowa stolarska służy do formatowania drewna ciętego wzdłuż i w poprzek włókien.

5. Do czego służy podcinacz w pilarce formatowej do płyt?

Odpowiedź: 
Podcinacz w pilarce formatowej do płyt, podcina element płytowy od dolnej strony, co zapobiega szczerbieniu się krawędzi elementu.

6. Do czego służy klin rozczepiający?

Odpowiedź: 
Klin rozczepiający zabezpiecza element przed odrzutem podczas  cięcia. 

7. Jakim narzędziem skrawającym pracują pilarki tarczowe?

Odpowiedź:
 Pilarki pracują piłami tarczowymi, które mają na swoim obwodzie zęby o różnym kształcie i ilości.

8. Do czego służy popychacz?

Odpowiedz: 
Popychacz służy do przytrzymywania krótkich elementów podczas piłowania. Pozwala on na trzymaniu rąk w bezpiecznej odległości, od narzędzia skrawającego. 

Przykład ćwiczenia praktycznego
Polecenie:

Sformatuj element płytowy z płyty wiórowej okleinowanej okleiną sztuczną, tak aby jego wymiar wyniósł 550 x 400.

Zestawienie materiałów i narzędzi:

· płyta wiórowa z okleiną sztuczną,

· pilarka formatowa do płyt,

· przymiar.

Sposób wykonania:
1. Pobranie  materiału.

Z wyznaczonego miejsca pobierz odpowiedni materiał.

2. Sprawdzenie  stanu technicznego pilarki i narzędzi tnących.

Przed przystąpieniem do pracy na obrabiarce sprawdź jej stan techniczny i narzędzi tnących.

3. Ustawienie odpowiednie prowadnic i formatowanie.

Po ustawieniu prowadnicy dokonać formatowania.

4. Porządkowanie stanowiska pracy.

Po wykonaniu zadania uporządkować miejsce pracy.

5. Bezpieczne wykonanie zadania.

W czasie wykonywania prac na obrabiarce zastosować wszystkie odpowiednie osłony i przestrzegać zasad BHP.

III. Trasowanie i cięcie drewna
Surowiec drzewny jest stosunkowo cenny, dlatego przed przystąpieniem do wykonania danego wyrobu, należy dokładnie przemyśleć rodzaj materiału i sposób jego obróbki. Dokładnie przeanalizować rysunek, wyczytać wszystkie potrzebne informacje. Zastosować materiał o odpowiednich wymiarach i klasie jakości. Popełnienie błędu na tym etapie może spowodować podniesienie kosztów naszego wyrobu. Dobierając materiał, należy ograniczać odpady. Dlatego stosuje się manipulację wstępną, która ma na celu wycięcie zauważonych wad i skrócenie materiału dla łatwiejszej obróbki.

Wybierając materiał, musimy dodać do wymiaru netto, nadmiar na obróbkę. Możemy przyjąć, że nadmiar na struganie to około5mm na grubości i szerokości. Jeżeli materiał jest wichrowaty, ten nadmiar musi być większy. W przypadku wykonywania elementów krzywoliniowych, wykonujemy wzorniki o kształcie wykonywanego elementu. Za pomocą ołówka należy odrysować  od wzornika zarys elementu, a następnie wyciąć zadany kształt. Podczas piłowania powstaje rzaz równy grubości zęba piły. Należy prowadzić rzaz tak aby nie naruszyć linii traserskiej. 

Linie traserskie nanosimy również przy wykonywaniu otworów, zaznaczając ich miejsce. Trasowanie ułatwia montaż okuć (zawiasów, zamków, prowadnic). Błędne wykonanie tej czynności, może spowodować zniszczenie elementu.

Aby zwiększyć wydajność materiałów płytowych, należy przygotować rozkrój płyty. Można to wykonać ręcznie na oddzielnej kartce, lub stosując odpowiedni program komputerowy do rozkroju płyt. Program ten po wpisaniu wszystkich formatek, rysuje linie cięcia, wylicza ilość potrzebnego materiału oraz zachowuje niewykorzystany materiał.

Do trasowania stosuje się :

· przyrządy do mierzenia ( przymiar, taśma zwijana, suwmiarka, cyrkiel, kątownik prosty i nastawny);

· ołówek, rysik, znaczniki, wzorniki.

Zestawy pytań i odpowiedzi 
1. W jakim celu stosuje się trasowanie?

Odpowiedź: 
Trasowanie wykonuje się w celu podniesienia wydajności materiałowej, wyeliminowania widocznych wad w drewnie, wytyczenia zarysu elementów krzywoliniowych, zaznaczeniu miejsc np. na okucia.

2. Jakie są przyrządy do mierzenia?

Odpowiedź: 
Przymiar, taśma zwijana, suwmiarka, cyrkiel, kątownik prosty i nastawny).
3. Jakie jest zastosowanie wzornika?

Odpowiedź: 
Wzornik służy do trasowania kształtu elementów krzywoliniowych.

Przykład ćwiczenia praktycznego
Polecenie:
Z płyty pilśniowej twardej, wykonaj wzornik elementu przedstawionego na rysunku. Fragment elementu krzywoliniowego dopasuj samodzielnie.
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Zestawienie materiałów i narzędzi:
· płyta pilśniowa twarda,

· przymiar,

· ołówek,

· kątownik,

· pilarka tarczowa,

· wyrzynarka.
Sposób wykonania:
Na płycie pilśniowej twardej, przy pomocy przyrządów traserskich, narysuj przedstawiony kształt elementu, a następnie wytnij go. 
IV. Suszenie drewna, elementów drewnianych i drewnopochodnych
Suszenie ma na celu uzyskanie odpowiedniej wilgotności drewna.   Wilgotność drewna jest to stosunek masy wody zawartej w drewnie mw , do masy drewna w stanie zupełnie suchym m0. Przedstawia to wzór:
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W- wilgotność drewna

mw – masa drewna wilgotnego (g)

mo – masa drewna suchego (g)

Pomiar wilgotności drewna określa się:

· metodą  suszarkowo – wagową, 

· metodą destylacyjną,

· metodą elektryczną.

Do badania wilgotności metodą elektryczną służy wilgotnościomierz, który podaje nam wynik w chwili pomiaru. Jest to metoda nie niszcząca materiału. Polega ona na wbiciu w drewno elektrody, które dokonują pomiaru. Zaletą tego sposobu jest to, że możemy w każdych warunkach sprawdzić wilgotność drewna.

Suszenie drewna odbywa się na wolnym powietrzu (suszenie naturalne) lub w suszarniach

 (suszenie mechaniczne). Czynnikami suszącymi w obydwóch metodach jest temperatura powietrza, wilgotność powietrza i ruch powietrza.

Przy suszeniu naturalnym, nie mamy wpływu na czynniki suszące. Proces ten jest uzależniony od warunków pogodowych, które zmieniają się w różnych porach roku. Przez co czas suszenia jest bardzo długi, a stopień wysuszenia wynosi ok. 15%. W celu skrócenia czasu suszenia, drewno suszy się mechaniczne w suszarniach. 

Rodzaje suszarni:

· suszarnie do tarcicy,

· suszarnie do fornirów,

· suszarnie do wiórów,

· suszarnie do materiałów drewnopochodnych.

Tarcicę suszy się głownie w suszarniach komorowych i tunelowych. Dzisiaj są to urządzenia bardzo zmodernizowane, wymagające fachowej obsługi. Ogólna zasada suszenia w suszarniach komorowych polega na załadowaniu całej komory materiałem drzewnym i wprowadzaniu powietrza o regulowanej temperaturze i wilgotności. Ciepłe, suche powietrze odbiera parę wodną z drewna, a już nasycone wilgocią wypuszcza na zewnątrz przez kominki wylotowe. Świeże powietrze wpuszczane jest do komory, ogrzewane przez nagrzewnice i za pomocą wentylatorów kierowane na stos z tarcicą. Po uzyskaniu odpowiedniej wilgotności suszarnia jest opróżniana i załadowywana ponownie.

Podczas suszenia komorowego wyróżniamy pięć faz suszenia:

· faza I – powolne nagrzewanie drewna do temperatury 35oC przy wilgotności względnej powietrza powyżej 98%,

· faza II – wstępne nawilżanie ogrzanego drewna,

· faza III – suszenie właściwe,

· faza IV – sezonowanie suszonych elementów w celu wyrównania wilgotności w całym przekroju,

· faza V- studzenie suszonego drewna.

Występują również suszarnie kondensacyjne, które nie wypuszczają ciepłego wilgotnego powietrza na zewnątrz ale jest one kierowane do agregata chłodzącego, w którym następuje ochłodzenie wilgotnego powietrza i skraplanie pary. Osuszone powietrze jest ponownie ogrzewane i wpuszczane kolejny raz w obieg. Są to suszarnie energooszczędne, a sprawność cieplna wynosi nawet 80%.

Suszarnie tunelowe to urządzenia o działaniu ciągłym. Materiał wysuszony jest wyprowadzany z suszarni, a na początek tunelu wprowadza się materiał mokry. Ciepłe powietrze przesuwa się w przeciwną stronę, co wózki z tarcicą. Oznacza to, że wózek z tarcicą mokrą napotyka na powietrze chłodne i wilgotne ale im bliżej końca tunelu tym powietrze cieplejsze i suchsze. Taki sposób suszenia jest wykorzystywany przy masowej obróbce drewna głównie iglastego, do wilgotność 12%.

Zestawy pytań i odpowiedzi 

1. W jakich jednostkach podaje się wilgotność drewna?

Odpowiedź: 
Wilgotność drewna podaje się w procentach (%).

2. Jakimi  metodami wykonuje się pomiar wilgotności drewna?

Odpowiedź: 
Pomiar wilgotności drewna wykonuje się metodą suszarkowo – wagową, destylacyjną, elektryczną.

3. Jakie czynniki wpływają na proces suszenia drewna?

Odpowiedź: 
Na proces suszenia drewna wpływają temperatura , wilgotność i ruch powietrza.

4. Jakie są rodzaje suszarni?

Odpowiedź: 
Rodzaje suszarni:

· suszarnie do tarcicy,

· suszarnie do fornirów,

· suszarnie do wiórów,

· suszarnie do materiałów drewnopochodnych.
5. Jak działa suszarnia komorowa?

Odpowiedź: 
Ogólna zasada suszenia w suszarniach komorowych polega na załadowaniu całej komory materiałem drzewnym i wprowadzaniu powietrza o regulowanej temperaturze i wilgotności. Ciepłe, suche powietrze, odbiera parę wodną z drewna, a już nasycone wilgocią wypuszcza na zewnątrz przez kominki wylotowe. Świeże powietrze wpuszczane jest do komory, ogrzewane przez nagrzewnice i za pomocą wentylatorów kierowane na stos z tarcicą. Po uzyskaniu odpowiedniej wilgotnośc,i suszarnia jest opróżniana i załadowywana ponownie.

6. Jak się nazywa suszarnia o działaniu ciągłym?

Odpowiedź: 
Suszarnia o działaniu ciągłym to suszarnia tunelowa.

Przykład ćwiczenia praktycznego
Jaka jest wilgotność elementu, jeżeli masa elementu przed suszeniem wynosiła mw = 360g,  a masa tego elementu po wysuszeniu mo = 300g
Zestawienie materiałów i narzędzi:

kartka papieru

kalkulator

długopis

Sposób wykonania:

Za pomocą odpowiedniego wzoru wylicz wilgotność elementu a całe zadanie zapisz na kartce.

V. Przykład zadania praktycznego

Polecenie:

Z drewna sosnowego wykonaj listwy o wymiarach:

-1500 x 20 x 15 – 2 szt.

-120cm x 2cm x 2 cm – 2szt.

-0.8m x 20mm x 50mm – 2szt.

Do wykonania tego zadania zastosuj tylko pilarkę uniwersalną.

Zestawienie materiałów i narzędzi:

- tarcica sosnowa gr. 25mm

- pilarka uniwersalna

- przymiar

Sposób wykonania:

1. Wybranie odpowiedniego  materiału.

Pobrać odpowiednią ilość tarcicy sosnowej o gr. 25 mm i odpowiedniej długości. 

2.  Przygotowanie obrabiarki  i tarczy piły.

Sprawdzić stan techniczny obrabiarek i narzędzi skrawających.

3. Wykonanie czynności technologicznych na obrabiarce.

Z pobranego materiału pozyskać listwy o odpowiedniej grubości, szerokości i długości. 

W czasie wykonywania prac na obrabiarce zastosować wszystkie odpowiednie osłony i przestrzegać zasad BHP.

4. Uporządkowanie stanowiska pracy.

Po wykonaniu zadania uporządkować stanowisko pracy.

Zadanie wykonywane jest zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, a także zasadami ochrony środowiska.

VII. Literatura
1. Prażmo Janusz : Technologia i materiałoznawstwo - Stolarstwo cz.I.  WSiP Warszawa 1999

2. Nowak Halina: Technologia i materiałoznawstwo - Stolarstwo cz.II. WSiP Warszawa 2000
www.zrp.pl 

www.program.platforma-flexicurity.pl
www.irszczecin.pl
� „Kompetencje pracowników a współczesne potrzeby rynku pracy”, Marta Znajmiecka-Sikora, Bogna Kędzierska, Elżbieta Roszko, Łódź 2011.


� Instytut Badań Edukacyjnych, 2011


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.ibe.edu.pl" �www.ibe.edu.pl� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.isap.sejm.gov.pl" �www.isap.sejm.gov.pl� 


� � HYPERLINK "http://www.isap.sejm.gov.pl" �www.isap.sejm.gov.pl� 





________________________________________________________________________28
[image: image10.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* X %

* 5 K

* %




[image: image11.jpg]


[image: image12.jpg]


[image: image13.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI





