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Wstęp

Dynamiczny rozwój zewnętrznego kontekstu kształcenia oraz szybkie tempo zmian wymuszają ciągły proces uczenia się i doskonalenia, praktycznie na każdym etapie życia jednostki. Edukacja, traktowana jako podstawowe prawo jednostki, zyskuje w oczach całych społeczeństw coraz wyższą wartość. W krajach europejskich wykształcenie postrzegane jest powszechnie jako jeden z zasadniczych czynników kariery zawodowej oraz wyznacznik pozycji społeczno-ekonomicznej. Takie podejście do edukacji stawia przed polityką społeczną poszczególnych państw szczególne zadania. Zachodzi konieczność prowadzenia takich działań, aby każda jednostka miała zapewniony dostęp do kształcenia na wszystkich jego poziomach. W obliczu kontrastów narastających w wielu obszarach życia społecznego oraz komercjalizacji szeregu usług oświatowych, stworzenie niejednorodnym środowiskom równego dostępu do edukacji wydaje się zadaniem szczególnie ważnym i trudnym zarazem.

Naprzeciw zmianom rynku pracy wychodzi nowe podejście do procesu uczenia się. Z jednej strony nowy sposób opisywania szeroko rozumianej edukacji – poprzez efekty uczenia się, z drugiej – konieczność reagowania na zmiany na rynku pracy w toku całego życia człowieka wymusza lepsze dopasowanie do naszych potrzeb systemów szkolenia i kształcenia, otwarcia się na równoważne traktowanie rozmaitych ścieżek edukacyjnych, stworzenie dostępnych, elastycznych ofert inwestowania w nasz rozwój osobisty i zawodowy. Tylko skuteczne inwestowanie w kapitał ludzki w ramach systemów kształcenia i szkolenia zapewni dalszy rozwój cywilizacyjny Unii Europejskiej, w tym także Polski.

We wrześniu 2010 roku polski rząd zatwierdził wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) jako nowego narzędzia organizacji kształcenia. System ma być oparty na przyjętym w Europie układzie odniesienia umożliwiającym porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach (European Qualifications Framework, EQF). System charakteryzuje się podejściem całościowym – na jego podstawie można oceniać postępy w edukacji przedstawicieli dowolnego zawodu
.

Definicje: 

1. Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), to przyjęty w UE układ odniesienia umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W ERK wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji określonych za pomocą wymagań dotyczących efektów uczenia się. Zgodnie z zaleceniami  Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/C 111/01/WE z dnia 23 kwietnia 2008r., można zdefiniować cele ERK.  Celem jest ułatwienie porównywania kwalifikacji zdobywanych w różnym czasie, miejscach i formach, lepsze dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a w efekcie wzrost mobilności pracowników, wypromowanie i ułatwienie uczenia się przez całe życie
. Europejska Rama Kwalifikacji dla uczenia się przez całe życie (ERK) - przyjęta w Unii Europejskiej struktura poziomów kwalifikacji stanowiąca układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach
.

Na równi traktowane będzie kształcenie formalne, pozaformalne i nieformalne. Ponadto nabyte kompetencje będą tak opisane, aby były rozpoznawalne i porównywalne w Polsce oraz w Europie.

Europejska Rama Kwalifikacji w skrócie pozwala na porównanie poziomów kształcenia bez konieczności unifikacji programów kształcenia, czyli pozwala na zachowana odrębności systemów edukacji przy jednoczesnej możliwości porównania poziomu, na którym pozostaje kwalifikacja. Pozwala na mobilność, gwarantuje transparentność, przy zachowaniu różnorodności treści kształcenia, instytucji kształcących i pozwala na różnorodność dróg dochodzenia do uzyskania kompetencji i kwalifikacji
.

2. Polska Rama Kwalifikacji (PRK) - Opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce
.

PRK jest wzorowana na ERK i w naszym przypadku przyjęto osiem poziomów podobnie, jak to zaproponowano w ERK. PRK to zbiór różnych kwalifikacji  tj. dyplomów, certyfikatów i świadectw formalnie potwierdzających wiedzę, umiejętności kompetencje przypisane danej kwalifikacji, a uzyskane w różnych formach edukacji:

- formalnej (w szkole)

- nieformalnej (na kursie, szkoleniu)

- pozaformalniej (w procesie pracy i samoedukacji)  

3. Edukacja formalna - uczenie się poprzez udział w programach kształcenia i szkolenia prowadzących do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej
.

4. Edukacja pozaformalna - uczenie się zorganizowane instytucjonalnie jednak poza programami kształcenia i szkolenia prowadzącymi do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej
.

5. Uczenie się nieformalne - dochodzenie do nowych kompetencji bez korzystania z programów prowadzonych przez podmioty kształcące/szkolące (bez nauczyciela/instruktora/trenera), przez samodzielną aktywność podejmowaną w celu osiągnięcia określonych efektów uczenia się, i/lub przez uczenie się nieintencjonalne (niezamierzone)
.

6. Kwalifikacja zarejestrowana - opisany w zintegrowanym rejestrze kwalifikacji zestaw efektów uczenia się/kształcenia się, którego osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. Kwalifikacja opisana w rejestrze może być pełna lub cząstkowa
.

7. Kwalifikacje składowe - układ umiejętności i wiadomości określonych przez zestaw zadań zawodowych oraz cech psychofizycznych określonych przez zestaw kompetencji personalnych i społecznych, które umożliwiają efektywne wykonywanie pracy na określonym stanowisku pracy. 
8. Walidacja - wieloetapowy proces sprawdzania, czy - niezależnie od sposobu uczenia się - kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte. Walidacja prowadzi do certyfikacji
.

9. Certyfikowanie - proces, w którego wyniku uczący się otrzymuje od upoważnionej instytucji formalny dokument, stwierdzający, że osiągnął określoną kwalifikację. Certyfikacja następuje po walidacji
.

10. Wiedza - zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się, lub działalności zawodowej
.

11. Egzaminy sprawdzające kwalifikacje składowe – egzamin sprawdzający przeprowadzany na podstawie z art. 3, ust. 3a ustawy o rzemiośle z dnia 22 marca 1989r. (Dz. U. 1989 Nr 17 poz. 92)
.  –  zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 września 2012r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych. 
12. Kurs – kurs umożliwiający uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych zgodnie z §3 pkt.5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 Nr 0 poz.186)
.
Poradnik, który masz do dyspozycji ma pomóc Ci w pozyskaniu  wiedzy i umiejętności związanych z zadaniami, dla zawodu stolarz oraz przygotowaniu się do egzaminu sprawdzającego kwalifikację składową, a docelowo do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego w zawodzie stolarz.  Dla zawodu  stolarz  określono 5 kwalifikacji składowych.  

Jeżeli zdobędziesz doświadczenie zawodowe oraz stosowne wykształcenie będziesz mógł przystąpić do egzaminu czeladniczego a później mistrzowskiego w zawodzie stolarz.

W poradniku zamieszczono wiadomości teoretyczne dotyczące wykonywania zadań zawodowych koniecznych na określonym stanowisku pracy. Opis każdego zadania zawodowego przedstawiony jest jako osobny temat. 

W poradniku w postaci zwięzłych informacji, wskazano to, co w treściach poszczególnych tematów jest najważniejsze. Aby dobrze opanować te treści konieczne jest, abyś poszerzył swoją wiedzę o wiadomości zawarte w literaturze fachowej. Musisz też opierać się na swoim doświadczeniu zawodowym i umiejętnościach zdobytych podczas szkolenia praktycznego. Po każdym temacie podano przykładowe pytania sprawdzające wraz z odpowiedziami oraz ćwiczenie do samodzielnego wykonania. Na końcu każdego poradnika zamieszczono zadanie praktyczne, które sprawdzi Twoje opanowanie kwalifikacji składowej i tym samym przygotowanie do egzaminu sprawdzającego. 
Egzaminy: sprawdzający, czeladniczy oraz mistrzowski przeprowadzane są przez komisje egzaminacyjne izby rzemieślniczej w dwóch etapach – praktycznym i teoretycznym. Kolejność zdawania etapów ustala przewodniczący komisji.

Etap praktyczny – polega na samodzielnym wykonaniu przez Ciebie zadań egzaminacyjnych sprawdzających umiejętności praktyczne. 

Etap teoretyczny egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego obejmuje dwie części: pisemną i ustną. Część pisemna przeprowadzana jest w formie testu i obejmuje 7 tematów w przypadku czeladnika lub 9 w przypadku egzaminu na mistrza, natomiast w części ustnej musisz odpowiedzieć na pytania zawarte w wylosowanym przez Ciebie zestawie obejmującym 3 tematy tj. technologia, maszynoznawstwo, materiałoznawstwo. 
Na egzaminie sprawdzającym etap teoretyczny przeprowadzany jest tylko w części ustnej z zakresu: umiejętności zawodowych wchodzących w zakres zawodu, którego dotyczy egzamin oraz tematów:  przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, a także podstawowe zasady ochrony  środowiska. 
Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja czeladnicza izby rzemieślniczej.
I. Wymagania dla kandydatów na egzamin sprawdzający

Do egzaminu sprawdzającego możesz przystąpić jeżeli ukończyłeś odpowiedni kurs. Po kursie składasz wniosek do izby rzemieślniczej i następnie przystępujesz do egzaminu sprawdzającego. Jeżeli zdasz egzamin sprawdzający otrzymasz „Zaświadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzającego”, potwierdzające znajomość podstawowych zagadnień dotyczących przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, zasad ochrony środowiska oraz umiejętności  właściwych dla danej kwalifikacji składowej  określonej dla zawodu stolarz.   
II. Wymagania dla kandydatów na egzamin czeladniczy

Do egzaminu czeladniczego możesz przystąpić, o ile spełniasz jeden z poniższych warunków:

- jeśli ukończyłeś naukę zawodu u rzemieślnika to konieczne jest, abyś dokształcił się w szkole lub w systemie pozaszkolnym,

- jeżeli jesteś absolwentem gimnazjum lub ośmioletniej szkoły podstawowej to musisz mieć co najmniej 3-letni staż pracy w zawodzie stolarz lub mieć potwierdzenie, że uzyskałeś umiejętności zawodowe w zawodzie stolarz w formie pozaszkolnej,

- posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej lub dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej, prowadzącej kształcenie zawodowe o kierunku związanym z zawodem stolarz,

- posiadasz tytuł zawodowy w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu stolarz oraz po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej pół roku pracowałeś w zawodzie stolarz,

- posiadasz zaświadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzającego lub świadectwo potwierdzające kwalifikacje w zawodzi oraz po ich uzyskaniu przez co najmniej rok wykonywałeś prace stolarza. 
    III. Wymagania dla kandydatów na egzamin na mistrza

Do egzaminu mistrzowskiego możesz przystąpić jeśli spełniasz jeden z poniższych warunków:

- posiadasz tytuł czeladnika lub równorzędny w zawodzie i po uzyskaniu tytułu co najmniej 3–letni staż pracy w zawodzie, w którym zdajesz egzamin oraz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,

- jeżeli przez co najmniej sześć lat prowadziłeś samodzielną działalność gospodarczą i wykonywałeś w jej ramach zawód stolarza oraz posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,

- posiadasz tytuł mistrza w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu stolarz i po uzyskaniu tytuł mistrza co najmniej roczny staż pracy w zawodzie stolarz oraz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,
- posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej, dających wykształcenie średnie, w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu stolarz i tytuł zawodowy w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu stolarz, oraz po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej dwuletni staż pracy w zawodzie stolarz, 

- posiadasz dyplom ukończenia uczelni wyższej na kierunku lub w specjalności w zakresie wchodzącym w zakres zawodu stolarz, i po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej roczny staż pracy w zawodzie stolarz.

IV.Metryczka zawodu
Zestawienie kwalifikacji składowych dla zawodu Stolarz
	Symbol kwalifikacji składowej
	Nazwa kwalifikacji składowej
	*

	Stol/1
	Wykonywanie prac stolarskich związanych z obróbką zgrubną drewna 
	

	Stol/2
	Wykonywanie prac związanych z obróbką mechaniczną elementów i detali drewnianych  
	

	Stol/3
	Wykonywanie powłok malarskich i konserwowanie elementów drewnianych i drewnopodobnych 
	

	Stol/4
	Montowanie elementów mebli i elementów wyposażenia wnętrz 
	

	Stol/5
	Wykonywane zdobień i wyrobów stolarskich  
	


* - kolumna przeznaczona do określenia indywidualnego programu nauczania

	 
	
	

	
	
	

	
	
	


Metryczka kwalifikacji składowej
Zestawienie zadań zawodowych dla kwalifikacji składowej: Wykonywanie powłok malarskich i konserwowanie elementów drewnianych i drewnopodobnych
	Numer zadania zawodowego
	Nazwa zadania zawodowego
	*

	Stol/3-1
	Dobieranie preparatów chroniących elementy przed wilgocią, pleśnią i sinizną.
	

	Stol/3-2
	Barwienie drewna bejcą, bejcolakami i pochodnymi.
	

	Stol/3-3
	Renowacja powłok malarskich na powierzchniach drewnianych.
	

	Stol/3-4
	Przygotowanie elementów drewnianych do lakierowania i lakierowanie.
	

	Stol/3-5
	Dobieranie maszyn i urządzeń do nakładania powłok malarskich, lakierniczych i ochronnych.
	


* - kolumna przeznaczona do określenia indywidualnego programu nauczania

I. Dobieranie preparatów chroniących elementy przed wilgocią, pleśnią i sinizną

Wiele czynników wpływa na trwałość drewna oraz produktów wytwarzanych z tego materiału. Czynniki te można podzielić na : biotyczne i abiotyczne.
Do czynników biotycznych  zalicza sie : owady żerujące w drewnie, grzyby i pleśnie.
Do czynników abiotycznych można zaliczyć:

· czynniki klimatyczne ( temperatura oraz wilgotność względna powietrza i ich zmiany)

· czynniki chemiczne ,

· czynniki fizykomechaniczne.
Drewno posiada właściwości zwane higroskopijnością. Termin ten oznacza możliwość wymiany   z otaczającym powietrzem cząstek wody. Wilgoć i zmiany temperatury prowadzą  do odkształcania się elementów poprzez pęcznienie i kurczenie. Zjawiska te mogą doprowadzić do paczenia się drewna ,a co za tym idzie również do pękania i rozklejania się połączeń. Aby uniknąć zniszczeń, stosuje się środki zmniejszające właściwości higroskopijne takie jak:

· Utrzymywanie stałych warunków przechowywania. Optymalna temperatura to 10-30oC, oraz wilgotność względna powietrza ok 40-70% . Należy zwrócić uwagę, że najbardziej niebezpieczne dla drewna są gwałtowne zmiany warunków przechowywania.

· Środki zmniejszające higroskopijność np. drewnochron.      
· Sezonowanie drewna. W jego następstwie dochodzi do utrwalenia struktury, a co za tym idzie, zmniejszenie higroskopijności drewna.
Do czynników biotycznych uszkadzających tkankę drewna można zaliczyć owady, które żerują w drewnie. Rozwój tych szkodników może trwać wiele lat. Sprzyjające warunki do rozwoju owadów to temperatura ok 20o C i wilgotność względna ok 70 %.Aby zapobiec ich rozwojowi  stosuje się impregnowanie  drewna środkami takimi jak:

· SOLTOX

· INTOX

· ANTOX

· CUPRINOL

Preparaty te zwykle są gotowymi roztworami (poza Antoxem) , które dwukrotnie nanosi się pędzlem na powierzchnię drewna. Poza SOLTOXEM wszystkie preparaty  nie wydzielają zapachu, są bezpieczne dla ludzi oraz nie zabarwiają drewna. SOLTEX można stosować, gdy planowane jest pokrycie powłoką kryjącą, ponieważ barwi on drewno na kolo żółto-zielony.

Gdy nie udało się zapobiec rozwojowi owadów poprzez środki impregnacyjne,  to można zwalczać je poprzez gazowanie,  wstrzykiwanie toksycznych środków w chodniki i smarowanie drewna.
Drewno przechowywane w wilgotnych pomieszczeniach, często zacienionych, narażone jest na rozwój grzybów pleśniowych. Aby grzyby pleśniowe rozwijały się, potrzebna jest duża wilgotność drewna. Efektem działania pleśni mogą  być plamy ( przebarwienia) oraz rozkład klejów zarówno roślinnych jak i zwierzęcych. Aby uniemożliwić grzybom rozwój w drewnie, stosuje się impregnaty .Przykładowym środkiem do stosowania we wnętrzach jest XYLOCOLOR SW.  Wszystkie  impregnaty, które chronią przed owadami mają również działanie ochronne w stosunku do grzybów. Gdy doszło juz do powstania nalotów pleśniowych, należy zeszlifować do 0,5 mm oraz odkazić preparatami przeciwgrzybowymi np. KARBOCHINNEM,  OXOLINEM lub CHINOZOLEM. 

Impregnację drewna wykonuje się sposobami ręcznymi, nanosząc pędzlem lub poprzez zanurzenie w specjalnych wannach. Impregnację drewna wykonuje się również mechanicznie w urządzeniach o nazwie autoklawy. 
Zestawy pytań i odpowiedzi 
1. Jakie czynniki działają szkodliwie na drewno?

Odpowiedź: 
Na drewno działają szkodliwie owady żerujące w drewnie, grzyby, pleśnie, temperatura i wilgotność powietrza.

2. Jaki jest cel sezonowania drewna?

Odpowiedź: 
Sezonowanie drewna pozwala na powolne utrwalenie jego struktury i właściwości fizycznych oraz mechanicznych.

3. Jakie warunki otoczenia sprzyjają rozwojowi owadów w drewnie?

Odpowiedź: 
Rozwojowi owadów w drewnie sprzyja temperatura ok 20o C i wilgotność względna ok 70 %.
4. Jak uchronić drewno przed szkodliwym działaniem grzybów, owadów i pleśni?

Odpowiedź: 
Skuteczną ochroną drewna przed działaniem grzybów, owadów i pleśni jest suszenie drewna poniżej 20oC i przechowywanie w suchych warunkach.
Przykład ćwiczenia praktycznego
Polecenie:
Wykonać  impregnację drewna przed owadami, sposobem ręcznym.

Zestawienie materiałów i narzędzi:
· deska elewacyjna,

· impregnat owadobójczy,

· pędzel.
Sposób wykonania:

Wykonać impregnację owadobójczą dla desek elewacyjnych. Do tego celu użyj odpowiedniego impregnatu i przy pomocy pędzla zgodnie z instrukcją technologiczną nanieś go na materiał.

II.  Barwienie drewna bejcą, bejcolakami i pochodnymi

Podczas obróbki i tworzenia wyrobów zachodzi potrzeba zabarwienia elementu lub jego fragmentu. Do zmiany zabarwienia używane są barwniki. W przyrodzie występują barwniki naturalne ( roślinne lub zwierzęce). Podczas rozwoju techniki powstawały barwniki sztuczne zwane syntetycznymi. Podczas barwienia drewna używa się barwników oraz rozpuszczalników, którymi są woda i alkohol. 

· Barwniki naturalne  to związki pozyskiwane z roślin lub zwierząt. Barwienie naturalne często jest nietrwałe, szybko ulega odbarwieniu, a czasami przechodzi w inne kolory.

· Barwniki syntetyczne dzielą się na kwasowe, zasadowe i bezpośrednie. Barwniki kwasowe są dobrze rozpuszczalne w wodzie, nadają się do barwienia wgłębnego. Barwniki zasadowe charakteryzują się dużą jaskrawością. Są one łatwo rozpuszczalne w alkoholu etylowym i wodzie. Barwniki zasadowe są mało odporne na światło i wodę.

· Barwniki bezpośrednie są związkami, które dopuszczają dodanie amoniaku. Związek        ten wpływa korzystnie na barwę drewna , oraz poprawę przenikania barwnika w głąb drewna.

BEJCE (zaprawy), to barwniki używane do barwienia drewna. Nazywane są często zaprawami lub  bejcami, a proces barwienia drewna nazywany jest bejcowaniem. W zależności od użytego rozpuszczalnika bejce dzielimy na:

-alkoholowe,
-wodne ( najczęściej stosowane),
-tłuszczowe,
-woskowe.

W zależności od tego na jaką głębokość ma wniknąć barwnik, barwienie dzielimy na :
 - powierzchowne ( barwnik przenika na głębokość ok 0,5-1mm),
 - wgłębne ( barwnik zabarwia całą strukturę drewna wnikając w głąb).
Barwienie wgłębne zwiększa żywotność i trwałość barwy, ponieważ barwnik obecny jest w całej strukturze drewna. Często poprzez barwienie wgłębne, można z drewna krajowego uzyskać doskonałą imitacje drewna egzotycznego ( np. hebanu). Aby zabarwić wgłębnie drewno można dokonać tego na pniu lub po ścięciu w wannach lub autoklawach. 
Barwienie powierzchniowe  stosuje sie do barwienia gotowych wyrobów oraz do odnawiania i renowacji mebli. Barwnik nanosi się gąbką, pędzlem lub tamponem. Odradza się stosownie waty ponieważ resztki zostają na powierzchni barwionej. Pomieszczenie, w którym odbywa sie barwienie powierzchowne winno być czyste, suche oraz pozbawione kurzu. Należy nanosić bejce na poziomo ułożone powierzchnie. Aby uniknąć plam i zacieków powierzchni pionowych zaprawy nanosi się od dołu.  Nanoszenie zaprawy rozpoczyna się od pociągania pędzla wzdłuż włókien ,a następnie powtórnie w poprzek włókien..Aby uzyskać równomierne zabarwienie, można zwilżyć powierzchnię barwioną rozpuszczalnikiem bejcy.
Proces bejcowania dodaje różnorodności w kolorystyce drewna, przez co jeszcze bardziej zwiększa swoją atrakcyjność.
Zestawy pytań i odpowiedzi 
1. Jak dzielimy barwniki do drewna ze względu na pochodzenie?

Odpowiedź: 
Barwniki do drewna ze względu na pochodzenie dzielimy na barwniki pochodzenia naturalnego i sztucznego (syntetyczne).

2. Jakie rodzaje bejc stosujemy w stolarstwie?

Odpowiedź: 
W stolarstwie stosujemy bejce alkoholowe, wodne, tłuszczowe, woskowe.
3. Jakie zastosowanie znalazło barwienie powierzchniowe?

Odpowiedź: 
Barwienie powierzchniowe stosuje sie do barwienia gotowych wyrobów oraz do odnawiania i renowacji mebli.
4. Jak dzielą się barwniki syntetyczne?

Odpowiedź: 
Barwniki syntetyczne dzielą się na kwasowe, zasadowe i bezpośrednie.
5. Jakimi sposobami nanosi się bejce?

Odpowiedź: 
Bejce nanosi się pędzlem, gąbką, tamponem i mechanicznie np. natryskowo.

6. Jaki jest cel barwienia drewna?

Odpowiedź: 
Barwienie drewna stosuje się w celu zmiany jego zabarwienia.
Przykład ćwiczenia praktycznego
Polecenie:

Wykonać barwienia elementu przy pomocy pistoletu natryskowego.

Zestawienie materiałów i narzędzi:

· zestaw do nanoszenia bejcy pistoletem natryskowym,
· taboret kuchenny w stanie surowym,
· bejca.
Sposób wykonania

Przy pomocy pistoletu natryskowego wykonaj barwienie taboretu kuchennego. Dobierz odpowiednio wielkość dyszy w pistolecie i odpowiednie ciśnienie. Zadanie wykonaj w lakierni, zachowując wszystkie zasady BHP.

III. Renowacja powłok malarskich na powierzchniach drewnianych

W wyniku użytkowania mebli, część elementów narażona jest na zniszczenie, zwłaszcza zarysowania, obicia itp. Uszkodzenia te mogą występować na całej powierzchni elementu lub w danej części. W przypadku gdy zabrudzenia i zarysowania są nieduże, można element przetrzeć ściereczką lub wełną drzewną umoczoną w oleju o niskiej lepkości, a następnie wcierając go wzdłuż włókien, osuszyć powierzchnię miękką szmatką. Drugi sposób, to działanie słabym roztworem amoniaku. Należy delikatnie i na moment dotknąć plamy, a następnie wyszorować ją inną, suchą szmatką.

Drobne rysy powierzchniowe usuwa się polerując powierzchnie środkiem czyszczącym powierzchnie, z domieszką barwnika. Dobór środka zależy od rodzaju wykończenia. Powierzchnie wykończone olejem poleruje się wzdłuż włókien wełną drzewną, zwilżoną rzadkim olejem mineralnym, pokostem lub olejem parafinowym. Powierzchnie wykonane politurą szelakową przeciera się rzadką politurą lub spirytusem, w celu zmiękczenia wierzchniej warstwy i wyrównania rys. Niejednokrotnie, gdy uszkodzenia powłoki są bardzo małe, wystarczy powierzchnię lekko zmatowić , oczyścić i pokryć na nowo wyrobem lakierniczym takim, jaki był nałożony pierwotnie.

W przypadku dużych uszkodzeń powłok lakierniczych, należy zdjąć ją z całej powierzchni elementu, przez zeskrobanie lub zeszlifowanie papierem ściernym. Czynność tą należy wykonać bardzo ostrożnie, tak aby nie przeszlifować okleiny z elementu. Po usunięciu powłoki lakierniczej, całą powierzchnię elementu należy zobojętnić kwasem szczawiowym i zmyć wodą. Po wysuszeniu nanosimy nową powłokę lakierniczą.

Przy naprawianiu powłok kryjących o małych ubytkach, należy szpachelką sprawdzić ich przyleganie do elementu. W razie potrzeby, słabo przylegające powierzchnie usunąć, a na ich miejsce nałożyć szpachle. Po wyschnięciu przeszlifować cały element na szlifierce. Po oczyszczeniu nanosimy malarskie warstwy kryjące.

Zestawy pytań i odpowiedzi 
1. Jak nazywa się proces odnawiania, naprawy starych powłok malarskich w wyrobach stolarskich?

Odpowiedź: 
Proces odnawiania starych powłok malarskich nazywamy renowacją.

2. Jak usunąć drobne zarysowania powierzchniowe wykończone olejem?

Odpowiedź:
 Powierzchnie wykończone olejem poleruje się wzdłuż włókien wełną drzewną zwilżoną rzadkim olejem mineralnym, pokostem lub olejem parafinowym.

3. Jak usunąć drobne zarysowania powierzchniowe wykończoną politurą?

Odpowiedź:
 Powierzchnie wykonane politurą szelakową, przeciera się rzadką politurą szelakową lub spirytusem, w celu zmiękczenia wierzchniej warstwy. Poprzez wcieranie powierzchnia się wyrównuje.

4. Jak przeprowadzić renowację przy dużych uszkodzeniach powierzchni lakierowanej?

Odpowiedź:
W przypadku dużych uszkodzeń powłok lakierniczych, należy zdjąć ją z całej powierzchni elementu, przez zeskrobanie lub zeszlifowanie papierem ściernym. Czynność tą należy wykonać bardzo ostrożnie, tak aby nie przeszlifować okleiny z elementu. Po usunięciu powłoki lakierniczej, całą powierzchnię elementu należy zobojętnić kwasem szczawiowym i zmyć wodą. Po wysuszeniu nanosimy nową powłokę lakiernicza.

5. Jak przeprowadzić renowacje powłok kryjących?

Odpowiedź:
 Renowację powłok kryjących o małych ubytkach, należy szpachelką sprawdzić ich przyleganie do elementu. W razie potrzeby, słabo przylegające powierzchnie usunąć, a na ich miejsce nałożyć szpachle. Po wyschnięciu przeszlifować cały element na szlifierce. Po oczyszczeniu nanosimy malarską warstwę kryjącą.

Przykład ćwiczenia praktycznego
Polecenie:

Wykonać renowację powłoki malarskiej mebla.
Zestawienie materiałów i narzędzi:

· mebel przeznaczony do renowacji,
· materiały ścierne,
· materiały wykończeniowe,
· narzędzia malarskie.
Sposób wykonania zadania:
Wykonaj renowację powłoki malarskiej. Po określeniu stopnia uszkodzenia powłoki i rodzaju jej wykończenia, dokonaj jej naprawy. Użyj do tego odpowiednich materiałów renowacyjnych i malarskich.

IV. Przygotowanie elementów drewnianych do lakierowania i lakierowanie

Lakierowanie drewna i wyrobów drewnopochodnych ma na celu wytworzenie powłoki lakierowej odpornej na czynniki zewnętrzne, które są twarde i elastyczne, gładkie i silnie przylegające do podłoża. W wyniku wykończania powierzchni mebli:

· zapełnia się pory drewna,

· ochrania się powierzchnię przed uszkodzeniami mechanicznymi i zabrudzeniem,

· ochrania się przed wilgocią, powietrzem i światłem,

· uatrakcyjnia się wygląd wyrobu.

Stosujemy następujące sposoby wykończenia mebli:

· barwienie drewna,

· wykończanie kryjące,

· wykończanie przezroczyste.

Barwienie drewna ma na celu zmianę jego koloru. Dzięki temu uzyskujemy elementy o barwie jasnej, średniej, aż do ciemnej, a nawet czarnej. Możliwość zmiany koloru dodatkowo zwiększa atrakcyjność wyrobu i łatwiej dopasowuje się do wnętrza.

Wykończenie przezroczyste pozwala na zachowanie rysunku drewna, czego nie uzyskamy przy wykończeniu kryjącym.

Przygotowanie podłoża do wykończenia przezroczystego polega na:

· naprawieniu uszkodzeń i wad,

· usunięciu przebić klejowych,

· wybieleniu,

· nawilżeniu i szlifowaniu,

· barwieniu i lakierowaniu,

W czasie procesu technologicznego danego wyrobu,  elementy są narażone na różne niecelowe uderzenia, obicia, naderwania. Dlatego istotne jest, aby takie wady uchwycić przed lakierowaniem i utrzymać wyrób w wysokiej jakości. Niewielkie wgniecenia ustępują w wyniku nawilżenia i podgrzania miejsca wadliwego. W razie potrzeby należy czynność powtórzyć. Niewielkie przebicia klejowe usuwa się poprzez szlifowanie.  Podczas klejenia, w wyniku reakcji garbników z żelazem (styczność ze ściskiem stolarskim) lub działania na drewno zasadowych klejów mogą powstawać plamy. Plamy żelazowe można usunąć zmywając całą powierzchnię elementów 30% wodą utlenioną. Po wywabieniu plam, elementy zmywa się czystą letnią wodą. Wybielenie drewna ma na celu ujednolicenie barwy lub jego rozjaśnienie. Do wybielenia dębu i jesionu używa się kwasu szczawiowego lub soli szczawikowej. Do pozostałych gatunków, bardziej właściwy jest kwas cytrynowy lub octowy. Po wybieleniu całą powierzchnię  należy zmyć letnią wodą.

W wyniku szlifowania uzyskujemy gładkość powierzchni. Szlifując materiał włókna drzewne są przecinane, ale podczas lakierowania otrzymując wilgoć mogą się podnosić i tworzyć chropowatość powierzchni. Aby tego uniknąć, nawilża się powierzchnię wodą lub 5% roztworem kleju glutynowego. Czynność tę należy wykonać przed ostatecznym szlifowaniem drewna. Postępując w ten sposób, włókna drzewne zostają usztywnione i dają się łatwo przecinać. Tak przygotowane podłoże, przeznaczone do barwienia, powinno być suche, czyste i pozbawione pyłu. Należy unikać stosowania barwników o dużym stężeniu, ponieważ wtedy nie osiąga się równomierności zabarwienia. Barwienie wykonuje się poprzez nanoszenie za pomocą pędzla, gąbki lub mechanicznie np. sposobem natryskowym. Małe elementy barwi się poprzez zanurzenie. Tak przygotowane elementy poddaje się lakierowaniu.

Przy wykończeniu kryjącym, należy najpierw  naprawić uszkodzenia mechaniczne i usunąć wady. Wszelkie wgniecenia i nierówności należy zaszpachlować, a po wyschnięciu wyszlifować cały element.

Zestawy pytań i odpowiedzi 
1. Jakie znaczenie ma wykończanie powierzchni mebli ?
Odpowiedź: 
Wykończenie powierzchni drewna ma na celu zapełnienie się por w drewnie, ochrania powierzchnię przed uszkodzeniami mechanicznymi i zabrudzeniem, ochrania przed wilgocią, powietrzem i światłem, uatrakcyjnia wygląd wyrobu.

2. Jakie stosuje się sposoby wykończenia drewna?

Odpowiedź: 
Stosuje się następujące sposoby wykończania drewna: barwienie, wykończenie przezroczyste i kryjące.

3. Jaka jest różnica w efekcie końcowym miedzy wykończeniem kryjącym z przezroczystym?

Odpowiedź: 
Przy wykończeniu przezroczystym widoczny jest rysunek drewna, a przy wykończeniu kryjącym rysunek jest zamalowany.

4. Jak należy przygotować podłoże do wykończenia przezroczystego?

Odpowiedź:  
Przygotowanie podłoża do wykończenia przezroczystego polega na:

· naprawieniu uszkodzeń i wad,

· usunięciu przebić klejowych,

· wybieleniu,

· nawilżeniu i szlifowaniu,

· barwieniu i lakierowaniu.

5. Jak usunąć niewielkie wgniecenia?

Odpowiedź: 
Niewielki wgniecenia ustępują w wyniki nawilżenia i podgrzania miejsca wadliwego.

6. Jak usuwa się plamy żelazowe?

Odpowiedź:
 Plamy żelazowe można usunąć, zmywając całą powierzchnię elementów 30% wodą utlenioną. Po wywabieniu plam, elementy zmywa się czystą letnią wodą.

7. Jak należy przygotować element do wykończenia kryjącego?

Odpowiedź: 
Przygotowanie podłoża do wykończenia kryjącego polega na naprawie uszkodzeń mechanicznych i wad, zaszpachlowaniu powierzchni elementu w celu jej wyrównania, a po wyschnięciu szpachli wyszlifowania.
Przykład ćwiczenia praktycznego
Polecenie:

Wykonać wykończenie kryjące w wyrobie stolarskim.

Zestawienie materiałów i narzędzi:

· pędzel i wałek,
· taboret kuchenny w stanie surowym,
· farba kryjąca,

· szpachel.
Sposób wykończenia:

Za pomocą pędzla i wałka wykonaj wykończenie kryjące taboretu. Szpachlówką wyrównaj wszelkie wgniecenia i cały element wyszlifuj. Nanieś farbę kryjącą. Zastosuj wszelkie zasady BHP podczas wykonywania zadania.
V. Dobieranie maszyn i urządzeń do nakładania powłok malarskich, lakierniczych i ochronnych
Wyróżniamy dwa główne sposoby nanoszenia powłok malarsko –lakierniczych: narzędziami ręcznymi i urządzeniami mechanicznymi.

Rodzaje narzędzi ręcznych do nanoszenia powłok:

· tampon,

· pędzel,

· wałek,

· szpachelka.

Rodzaje urządzeń mechanicznych do nanoszenia powłok:

· pistolety natryskowe,

· polewarki,

· nakładarki walcowe,

· urządzenia zanurzające,

· przeciągarki.

Nanoszenie powłok malarsko – lakierniczych sposobem ręcznym jest mało wydajne i wymaga od pracownika dużej wiedzy i doświadczenia. Jest on częściej stosowany przy renowacji mebli i w małych  zakładach stolarskich. Pędzle i wałki służą do nanoszenia lakierów i farb. Należy dobrać odpowiednią ich szerokość w stosunku do malowanej powierzchni. Należy unikać nabierania na pędzel zbyt dużej ilości materiału, gdyż jest wtedy problem z równomiernym rozprowadzeniem go po elemencie. Po zakończonej pracy należy pędzle umyć  lub odłożyć do specjalnego pojemnika z rozpuszczalnikiem lub wodą.

Tampony służą do nanoszenia politury i  barwników.

Nanoszenie materiałów malarsko – lakierniczych natryskiem, jest wykonywane w kabinie natryskowej. Zapewnia ona bezpieczne odprowadzenie rozpuszczalnika i rozpylonego lakieru, które są szkodliwe dla zdrowia. Zestaw do natryskowego nanoszenia składa się:

· kompresora,

· pistoletu natryskowego,

· przewodów podających powietrze i lakier,

· zbiornik na materiał malarski.

Podczas metody natryskowej należy  przestrzegać podanych zasad:

· Powietrze dostarczone do pistoletu musi być czyste, bez wody i oleju

· Zgodnie z instrukcją technologiczną dobierać lepkość, średnicę dyszy i ciśnienie powietrza.

· Odległość dyszy pistoletu do podłoża powinna wynosić 20-25 cm

· Ruchy pistoletu powinny być równomierne. Poszczególne warstwy lakieru nanosić krzyżowo.

Nanoszenie materiałów malarsko-lakierniczych metodą polewania, zwiększa wydajność pracy, zmniejsza straty materiałowe i daje lepszą powłokę. Polewanie przeprowadza się za pomocą polewarek:

· jednogłowicowych – lakiery jednoskładnikowe,

· dwugłowicowych – lakier dwuskładnikowe.

Nakładarki walcowe służą do nanoszenia materiałów malarskich o wysokiej koncentracji. Nanoszone one są za pomocą wałków, które zanurza się w zbiorniku z lakierem.

Poprzez zanurzenie barwi się i lakieruje elementy drobne, o małych wymiarach. Umieszcza się je na siatce i zanurza się w roztworze barwiącym lub w lakierze. Po wynurzeniu należy elementy przetrzeć tamponem w celu uniknięcia zacieków.

Zestawy pytań i odpowiedzi 
1. Jakie narzędzia ręczne stosuje się do nanoszenia wyrobów malarsko-lakierniczych?

Odpowiedź: 
Do ręcznego nanoszenia powłok malarsko-lakierniczych używamy tamponu, pędzla, wałka, szpachelki.

2. Jakie urządzenia mechaniczne stosuje się do nanoszenia powłok malarsko-lakierniczych?

Odpowiedź:
Urządzenia mechaniczne do nanoszenia powłok to pistolety natryskowe,

 polewarki, nakładarki walcowe, urządzenia zanurzające, przeciągarki.

3. Z jakich elementów składa się zestaw do nanoszenia natryskowego wyrobów lakierniczych?

Odpowiedź: 
Zestaw do natryskowego nanoszenia składa się z kompresora, pistoletu natryskowego, przewodów podających powietrze i lakier, zbiornika na materiał malarski.

4. Jakie zasady obowiązują podczas natryskowego nanoszenia materiałów malarskich?

Odpowiedź: 
Podczas metody natryskowej przestrzegamy następujących zasad:

Powietrze dostarczone do pistoletu musi być czyste, bez wody i oleju. Zgodnie z instrukcją technologiczną dobierać lepkość, średnicę dyszy i ciśnienie powietrza. Odległość dyszy pistoletu do podłoża powinna wynosić 20-25 cm. Ruchy pistoletu powinny być równomierne. Poszczególne warstwy lakieru nanosić krzyżowo.

5. Jakie zalety występują przy nanoszeniu powłok polewarkami?

Odpowiedź: 
Nanoszenie materiałów malarsko-lakierniczych metodą polewania, zwiększa wydajność pracy, zmniejsza straty materiałowe i daje lepszą powłokę.

6. Jak lakierujemy elementy małe o niewielkich wymiarach?

Odpowiedź:  
Elementy drobne o małych wymiarach, umieszcza się na siatce i zanurza się w roztworze barwiącym lub w lakierze. Po wynurzeniu należy elementy przetrzeć tamponem, w celu uniknięcia zacieków.

Przykład ćwiczenia praktycznego 
Polecenie:

Wykonać wykończenie przezroczyste w wyrobie stolarskim.

Zestawienie materiałów i narzędzi:

· zestaw do nanoszenia materiałów wykończeniowych pistoletem natryskowym,
· taboret kuchenny w stanie surowym,
· lakier.
Sposób wykończenia:

Przy pomocy pistoletu natryskowego wykonaj lakierem wykończenie przezroczyste  taboretu kuchennego. Dobierz odpowiednio wielkość dyszy w pistolecie i odpowiednie ciśnienie. Przygotuj wcześniej wyrób zgodnie z zasadami przy wykończaniu przezroczystym. Zadanie wykonaj w lakierni zachowując wszystkie zasady BHP.

VI. Przykład zadania praktycznego 

Polecenie:

Wykonać wykończenie barwiące przezroczyste taboretu kuchennego.
Zestawienie materiałów i narzędzi:

· taboret kuchenny w stanie surowym,

· zastaw do nanoszenia wyrobów malarsko – lakierniczych pistoletem natryskowym,

· lakier,

· bejca,

· materiały ścierne,

· szpachel.

Sposób wykonania:
1. Przygotowanie taboretu do wykończenia.

Elementy taboretu wyszlifować, nierówności wypełnić szpachlem.

2.     Przygotowanie bejcy.

Dobrać odpowiedni kolor bejcy.

3. Przygotowanie pistoletu natryskowego.

Dobrać odpowiednią dyszę i ciśnienie do wykonania bejcowania. Bejcowanie.

4. Przygotowanie lakieru.

Przygotować lakier zgodnie z kartą technologiczną .Lakierowanie. 

5. Uporządkowanie stanowiska pracy.

Po wykonaniu zadania uporządkować stanowisko pracy.
Zadanie wykonywane jest zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, a także zasadami ochrony środowiska.
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