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Wstęp

Dynamiczny rozwój zewnętrznego kontekstu kształcenia oraz szybkie tempo zmian wymuszają ciągły proces uczenia się i doskonalenia, praktycznie na każdym etapie życia jednostki. Edukacja, traktowana jako podstawowe prawo jednostki, zyskuje w oczach całych społeczeństw coraz wyższą wartość. W krajach europejskich wykształcenie postrzegane jest powszechnie jako jeden z zasadniczych czynników kariery zawodowej oraz wyznacznik pozycji społeczno-ekonomicznej. Takie podejście do edukacji stawia przed polityką społeczną poszczególnych państw szczególne zadania. Zachodzi konieczność prowadzenia takich działań, aby każda jednostka miała zapewniony dostęp do kształcenia na wszystkich jego poziomach. W obliczu kontrastów narastających w wielu obszarach życia społecznego oraz komercjalizacji szeregu usług oświatowych, stworzenie niejednorodnym środowiskom równego dostępu do edukacji wydaje się zadaniem szczególnie ważnym i trudnym zarazem.

Naprzeciw zmianom rynku pracy wychodzi nowe podejście do procesu uczenia się. Z jednej strony nowy sposób opisywania szeroko rozumianej edukacji – poprzez efekty uczenia się, z drugiej – konieczność reagowania na zmiany na rynku pracy w toku całego życia człowieka wymusza lepsze dopasowanie do naszych potrzeb systemów szkolenia i kształcenia, otwarcia się na równoważne traktowanie rozmaitych ścieżek edukacyjnych, stworzenie dostępnych, elastycznych ofert inwestowania w nasz rozwój osobisty i zawodowy. Tylko skuteczne inwestowanie w kapitał ludzki w ramach systemów kształcenia i szkolenia zapewni dalszy rozwój cywilizacyjny Unii Europejskiej, w tym także Polski.

We wrześniu 2010 roku polski rząd zatwierdził wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) jako nowego narzędzia organizacji kształcenia. System ma być oparty na przyjętym w Europie układzie odniesienia umożliwiającym porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach (European Qualifications Framework, EQF). System charakteryzuje się podejściem całościowym – na jego podstawie można oceniać postępy w edukacji przedstawicieli dowolnego zawodu
.

Definicje: 

1. Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), to przyjęty w UE układ odniesienia umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W ERK wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji określonych za pomocą wymagań dotyczących efektów uczenia się. Zgodnie z zaleceniami  Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/C 111/01/WE z dnia 23 kwietnia 2008r., można zdefiniować cele ERK.  Celem jest ułatwienie porównywania kwalifikacji zdobywanych w różnym czasie, miejscach i formach, lepsze dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a w efekcie wzrost mobilności pracowników, wypromowanie i ułatwienie uczenia się przez całe życie
. Europejska Rama Kwalifikacji dla uczenia się przez całe życie (ERK) - przyjęta w Unii Europejskiej struktura poziomów kwalifikacji stanowiąca układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach
.

Na równi traktowane będzie kształcenie formalne, pozaformalne i nieformalne. Ponadto nabyte kompetencje będą tak opisane, aby były rozpoznawalne i porównywalne w Polsce oraz w Europie.

Europejska Rama Kwalifikacji w skrócie pozwala na porównanie poziomów kształcenia bez konieczności unifikacji programów kształcenia, czyli pozwala na zachowana odrębności systemów edukacji przy jednoczesnej możliwości porównania poziomu, na którym pozostaje kwalifikacja. Pozwala na mobilność, gwarantuje transparentność, przy zachowaniu różnorodności treści kształcenia, instytucji kształcących i pozwala na różnorodność dróg dochodzenia do uzyskania kompetencji i kwalifikacji
.

2. Polska Rama Kwalifikacji (PRK) - Opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce
.

PRK jest wzorowana na ERK i w naszym przypadku przyjęto osiem poziomów podobnie, jak to zaproponowano w ERK. PRK to zbiór różnych kwalifikacji  tj. dyplomów, certyfikatów i świadectw formalnie potwierdzających wiedzę, umiejętności kompetencje przypisane danej kwalifikacji, a uzyskane w różnych formach edukacji:

- formalnej (w szkole)

- nieformalnej (na kursie, szkoleniu)

- pozaformalniej (w procesie pracy i samoedukacji)  

3. Edukacja formalna - uczenie się poprzez udział w programach kształcenia i szkolenia prowadzących do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej
.

4. Edukacja pozaformalna - uczenie się zorganizowane instytucjonalnie jednak poza programami kształcenia i szkolenia prowadzącymi do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej
.

5. Uczenie się nieformalne - dochodzenie do nowych kompetencji bez korzystania z programów prowadzonych przez podmioty kształcące/szkolące (bez nauczyciela/instruktora/trenera), przez samodzielną aktywność podejmowaną w celu osiągnięcia określonych efektów uczenia się, i/lub przez uczenie się nieintencjonalne (niezamierzone)
.

6. Kwalifikacja zarejestrowana - opisany w zintegrowanym rejestrze kwalifikacji zestaw efektów uczenia się/kształcenia się, którego osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. Kwalifikacja opisana w rejestrze może być pełna lub cząstkowa
.

7. Kwalifikacje składowe - układ umiejętności i wiadomości określonych przez zestaw zadań zawodowych oraz cech psychofizycznych określonych przez zestaw kompetencji personalnych i społecznych, które umożliwiają efektywne wykonywanie pracy na określonym stanowisku pracy. 
8. Walidacja - wieloetapowy proces sprawdzania, czy - niezależnie od sposobu uczenia się - kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte. Walidacja prowadzi do certyfikacji
.

9. Certyfikowanie - proces, w którego wyniku uczący się otrzymuje od upoważnionej instytucji formalny dokument, stwierdzający, że osiągnął określoną kwalifikację. Certyfikacja następuje po walidacji
.

10. Wiedza - zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się, lub działalności zawodowej
.

11. Egzaminy sprawdzające kwalifikacje składowe – egzamin sprawdzający przeprowadzany na podstawie z art. 3, ust. 3a ustawy o rzemiośle z dnia 22 marca 1989r. (Dz. U. 1989 Nr 17 poz. 92)
.  –  zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 września 2012r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych. 
12. Kurs – kurs umożliwiający uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych zgodnie z §3 pkt.5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 Nr 0 poz.186)
.
Poradnik, który masz do dyspozycji ma pomóc Ci w pozyskaniu  wiedzy i umiejętności związanych z zadaniami, dla zawodu stolarz oraz przygotowaniu się do egzaminu sprawdzającego kwalifikację składową, a docelowo do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego w zawodzie stolarz.  Dla zawodu  stolarz  określono 5 kwalifikacji składowych.  

Jeżeli zdobędziesz doświadczenie zawodowe oraz stosowne wykształcenie będziesz mógł przystąpić do egzaminu czeladniczego a później mistrzowskiego w zawodzie stolarz.

W poradniku zamieszczono wiadomości teoretyczne dotyczące wykonywania zadań zawodowych koniecznych na określonym stanowisku pracy. Opis każdego zadania zawodowego przedstawiony jest jako osobny temat. 

W poradniku w postaci zwięzłych informacji, wskazano to, co w treściach poszczególnych tematów jest najważniejsze. Aby dobrze opanować te treści konieczne jest, abyś poszerzył swoją wiedzę o wiadomości zawarte w literaturze fachowej. Musisz też opierać się na swoim doświadczeniu zawodowym i umiejętnościach zdobytych podczas szkolenia praktycznego. Po każdym temacie podano przykładowe pytania sprawdzające wraz z odpowiedziami oraz ćwiczenie do samodzielnego wykonania. Na końcu każdego poradnika zamieszczono zadanie praktyczne, które sprawdzi Twoje opanowanie kwalifikacji składowej i tym samym przygotowanie do egzaminu sprawdzającego. 
Egzaminy: sprawdzający, czeladniczy oraz mistrzowski przeprowadzane są przez komisje egzaminacyjne izby rzemieślniczej w dwóch etapach – praktycznym i teoretycznym. Kolejność zdawania etapów ustala przewodniczący komisji.

Etap praktyczny – polega na samodzielnym wykonaniu przez Ciebie zadań egzaminacyjnych sprawdzających umiejętności praktyczne. 

Etap teoretyczny egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego obejmuje dwie części: pisemną i ustną. Część pisemna przeprowadzana jest w formie testu i obejmuje 7 tematów w przypadku czeladnika lub 9 w przypadku egzaminu na mistrza, natomiast w części ustnej musisz odpowiedzieć na pytania zawarte w wylosowanym przez Ciebie zestawie obejmującym 3 tematy tj. technologia, maszynoznawstwo, materiałoznawstwo. 
Na egzaminie sprawdzającym etap teoretyczny przeprowadzany jest tylko w części ustnej z zakresu: umiejętności zawodowych wchodzących w zakres zawodu, którego dotyczy egzamin oraz tematów:  przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, a także podstawowe zasady ochrony  środowiska. 
Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja czeladnicza izby rzemieślniczej.
I. Wymagania dla kandydatów na egzamin sprawdzający

Do egzaminu sprawdzającego możesz przystąpić jeżeli ukończyłeś odpowiedni kurs. Po kursie składasz wniosek do izby rzemieślniczej i następnie przystępujesz do egzaminu sprawdzającego. Jeżeli zdasz egzamin sprawdzający otrzymasz „Zaświadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzającego”, potwierdzające znajomość podstawowych zagadnień dotyczących przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, zasad ochrony środowiska oraz umiejętności  właściwych dla danej kwalifikacji składowej  określonej dla zawodu stolarz.   
II. Wymagania dla kandydatów na egzamin czeladniczy

Do egzaminu czeladniczego możesz przystąpić, o ile spełniasz jeden z poniższych warunków:

- jeśli ukończyłeś naukę zawodu u rzemieślnika to konieczne jest, abyś dokształcił się w szkole lub w systemie pozaszkolnym,

- jeżeli jesteś absolwentem gimnazjum lub ośmioletniej szkoły podstawowej to musisz mieć co najmniej 3-letni staż pracy w zawodzie stolarz lub mieć potwierdzenie, że uzyskałeś umiejętności zawodowe w zawodzie stolarz w formie pozaszkolnej,

- posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej lub dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej, prowadzącej kształcenie zawodowe o kierunku związanym z zawodem stolarz,

- posiadasz tytuł zawodowy w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu stolarz oraz po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej pół roku pracowałeś w zawodzie stolarz,

- posiadasz zaświadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzającego lub świadectwo potwierdzające kwalifikacje w zawodzi oraz po ich uzyskaniu przez co najmniej rok wykonywałeś prace stolarza. 
    III. Wymagania dla kandydatów na egzamin na mistrza

Do egzaminu mistrzowskiego możesz przystąpić jeśli spełniasz jeden z poniższych warunków:

- posiadasz tytuł czeladnika lub równorzędny w zawodzie i po uzyskaniu tytułu co najmniej 3–letni staż pracy w zawodzie, w którym zdajesz egzamin oraz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,

- jeżeli przez co najmniej sześć lat prowadziłeś samodzielną działalność gospodarczą i wykonywałeś w jej ramach zawód stolarza oraz posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,

- posiadasz tytuł mistrza w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu stolarz i po uzyskaniu tytuł mistrza co najmniej roczny staż pracy w zawodzie stolarz oraz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,
- posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej, dających wykształcenie średnie, w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu stolarz i tytuł zawodowy w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu stolarz, oraz po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej dwuletni staż pracy w zawodzie stolarz, 

- posiadasz dyplom ukończenia uczelni wyższej na kierunku lub w specjalności w zakresie wchodzącym w zakres zawodu stolarz, i po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej roczny staż pracy w zawodzie stolarz.

IV.Metryczka zawodu
Zestawienie kwalifikacji składowych dla zawodu Stolarz
	Symbol kwalifikacji składowej
	Nazwa kwalifikacji składowej
	*

	Stol/1
	Wykonywanie prac stolarskich związanych z obróbką zgrubną drewna 
	

	Stol/2
	Wykonywanie prac związanych z obróbką mechaniczną elementów i detali drewnianych  
	

	Stol/3
	Wykonywanie powłok malarskich i konserwowanie elementów drewnianych i drewnopodobnych 
	

	Stol/4
	Montowanie elementów mebli i elementów wyposażenia wnętrz 
	

	Stol/5
	Wykonywane zdobień i wyrobów stolarskich  
	


* - kolumna przeznaczona do określenia indywidualnego programu nauczania

	 
	
	

	
	
	


Metryczka kwalifikacji składowej
Zestawienie zadań zawodowych dla kwalifikacji składowej: Montowanie elementów mebli i elementów wyposażenia wnętrz.

	Numer zadania zawodowego
	Nazwa zadania zawodowego
	*

	Stol/4-1
	Klejenie elementów drewnianych i drewnopochodnych.
	

	Stol/4-2
	Montaż metalowych i drewnianych elementów wzmacniających konstrukcje drewniane. 

	

	Stol/4-3
	Montaż zawiasów i prowadnic w elementach drewnianych i drewnopochodnych.
	

	Stol/4-4
	Wykonywanie połączeń stolarskich.


	


* - kolumna przeznaczona do określenia indywidualnego programu nauczania
 I. Klejenie elementów drewnianych i drewnopochodnych

Klejenie drewna w przemyśle stolarskim daje bardzo duże możliwości.

· Możemy uzyskać elementy o dużej grubości i szerokości. Możemy również kleić drewno na długość.

· Uzyskujemy większą wydajność materiałową poprzez np. oklejanie gorszej jakościowo i gatunkowo klejonki, okleinami naturalnymi.

· Odpowiednie ułożenie klejonych elementów, zwiększa walory estetyczne.

· Klej służy jako łącznik w połączeniach stolarskich i ma postać niewidoczną.

· Kleje są ważnym czynnikiem w przetwarzaniu odpadów drzewnych. Pełnią rolę łączenia wiórów i trocin w materiałach drewnopochodnych np. płyt wiórowych, sklejki itp.

Kleje są substancją chemiczną, która pozwala na trwałe łączenie drewna. Podczas klejenia powstaje spoina klejowa. Spoina klejowa jest niewidoczna ale czasami jest widoczne miejsce klejenia dwóch elementów. Aby temu zapobiec, należy starannie dobierać układ słoi w klejonce.

Kleje ze względu na pochodzenie możemy podzielić na:

· kleje naturalne pochodzenia zwierzęcego lub roślinnego,

· kleje syntetyczne.

Ze względu na temperaturę stosowania:

· kleje stosowane na zimno (do 40 º C),
· kleje stosowane na ciepło (40 º 100 º C),
· kleje stosowane na gorąco ( powyżej 100 º C).
Ze względu na postać występowania:

· ciekłe,
· plastyczne,
· stałe (proszek, granulki, płatki itp.).

Najbardziej rozpowszechnionymi klejami stosowanymi w stolarstwie są kleje poliwinylowe i topliwe. Klej poliwinylowy, to obecny w handlu wikol. Jest to klej będący mieszaniną żywicy poliwinylowej, z dodatkiem środków uszlachetniających. Charakteryzuje się dużą przyczepnością do powierzchni klejonych i wysoką wytrzymałością na odrywanie. Po wysuszeniu nie wydziela substancji szkodliwych dla zdrowia. Spoina klejowa jest bezbarwna.

Jest klejem stosowanym na zimno. Można nim kleić:

· drewno z drewnem,

· drewno z materiałami drewnopochodnymi,

· drewno z papierem,

· drewno z tkaninami,

· drewno z tworzywami.

· drewno ze skórą,

· drewno z filcem.

Kleje topliwe, w handlu, dostępne są w stanie gotowym do użycia. Znalazły zastosowanie np. przy okleinowaniu wąskich powierzchni  płyt wiórowych  za pomocą okleiniarek. Klejenie drewna odbywa się ręcznie w ściskach stolarskich lub mechanicznie w prasach. W celu prawidłowego klejenia, klejone elementy muszą do siebie dolegać pod odpowiednią siłą
Zestawy pytań i odpowiedzi 
1. Jakie korzyści daje klejenie drewna?

Odpowiedź: 
Klejenie drewna daje możliwość uzyskania elementów o dużej grubości i szerokości. Możemy również kleić drewno na długość. Uzyskujemy większą wydajność materiałową poprzez np. oklejanie gorszej jakościowo i gatunkowo klejonki, okleinami naturalnymi. Odpowiednie ułożenie klejonych elementów zwiększa walory estetyczne wyrobu.

2. Jakie rozróżniamy kleje ze względu na pochodzenie?
Odpowiedź: 
Ze względu na pochodzenie wyróżniamy kleje naturalne i syntetyczne. 
3. W jakiej temperaturze pracują kleje stosowane na zimno i gorąco?

Odpowiedź: 
Kleje stosowane na zimno pracują w temperaturze do 40 o C, a kleje stosowane na gorąco powyżej 100o C.
4. W jakiej postaci występują kleje?

Odpowiedź: 
Kleje występują w postaci ciekłej, plastycznej i stałej.

5. Jakie zastosowanie ma klej Wikol?

Odpowiedź: 
Klej Wikol klei drewno z drewnem, drewno z materiałami drewnopochodnymi, z papierem, tkaninami, tworzywami,  skórą i filcem.

6. W jakich urządzeniach wykonuje się klejenie drewna?

Odpowiedź: 
Klejenie drewna wykonuje się w ściskach stolarskich lub w prasach.
Przykład ćwiczenia praktycznego
Polecenie:

Wykonać klejonkę z drewna bukowego o wymiarach 1000 x 500 x 40.

Zestawienie materiałów i narzędzi:
· tarcica bukowa gr. 50 mm,

· pilarka tarczowa,

· strugarka wyrówniarka,

· strugarka grubościówka,

· ściski stolarskie,

· przymiar.
Sposób wykonania:
1. Wybranie odpowiedniego  materiału.

Pobrać odpowiednią ilość tarcicy bukowej o gr. 50mm.

2.     Przygotowanie obrabiarek do pracy.

Sprawdzić stan techniczny obrabiarek i narzędzi skrawających . 

3. Wykonanie czynności technologicznych na obrabiarkach.

Przygotować element do klejenia.

4. Klejenie w ściskach.

Przygotowane elementy umieścić w ściskach i je skleić.

5. Formatowanie.

Po sklejeniu doprowadzić element do wymaganych wymiarów

6. Uporządkowanie stanowiska pracy.

Po wykonaniu zadania uporządkować stanowisko pracy.

W czasie wykonywania prac na obrabiarce, zastosować wszystkie odpowiednie osłony i przestrzegać zasad BHP.

II. Montaż metalowych i drewnianych elementów wzmacniających konstrukcje drewniane
W wyrobach drewnianych stosuje się elementy wzmacniające ich konstrukcje. Ich brak nie zapewni wymagań sztywnościowo - wytrzymałościowych. 

Do tej grupy elementów zaliczamy:

· listwy wzmacniające,

· narożne klocki w krzesłach,

· łączyny,

· kątowniki metalowe,

· narożniki do łączenia skrzyń do nóg,

· złącza zaczepowe do łóżek,

· ściany tylne w meblach.

Mogą być one wykonane z drewna, materiałów drewnopochodnych, tworzywa sztucznego i metalu. Listwy wzmacniające są montowane na klej albo dodatkowo na wkręty lub gwoździe. Mogą być osadzane w przygotowanych miejscach np. poprzeczki w oskrzyni stołu. Narożne klocki w krzesłach, wraz z łączynami, usztywniają i wzmacniają całą konstrukcję. Wszelkiego rodzaju kątowniki metalowe, narożniki do nóg, złącza zaczepowe do łóżek, mocowane są za pomocą wkrętów lub śrub. W niektórych przypadkach należy przygotować gniazdo lub nacięcie na nie, aby w pełni spełniły swoją role. Przy wykonywaniu tych prac należy się wykazać duża starannością.

Wszystkie korpusy meblowe usztywniane są za pomocą ściany tylnej. Wykonana jest ona głownie z płyty HDF, ale może to być również sklejka i drewno lite. Ściana tylna mocowana jest za pomocą wkrętów, bezpośrednio do korpusu mebla. Może być wpuszczona w korpus i zamocowana na wkręty oraz mogą być zrobione nacięcia w bokach i w nie wpuszczona ściana tylna. 

Zestawy pytań i odpowiedzi 
1. Jakie elementy wzmacniają konstrukcję mebli?

Odpowiedź: 
Konstrukcję mebli wzmacniają listwy wzmacniające, narożne klocki w krzesłach, łączyny, kątowniki metalowe, narożniki do łączenia skrzyń do nóg, złącza zaczepowe do łóżek, ściany tylne.

2. W jaki sposób montowane są elementy wzmacniające?

Odpowiedź: 
Elementy wzmacniające montowane są za pomocą wkrętów lub śrub, w miejsca swojego przeznaczenia. W niektórych przypadkach należy wykonać specjalne wgłębienia lub nacięcia w celu prawidłowego umiejscowienia.

3. Jaki element wzmacniający stosowany jest do usztywnienia szafy?

Odpowiedź: 
Do usztywnienia szafy stosuje się ścianę tylną.

4. W jaki sposób mocuje się ścianę tylną w korpusie mebla?

Odpowiedź: 
Ściana tylna mocowana jest bezpośrednio do korpusu za pomocą wkrętów. Drugi sposób to, ściana tylna jest wpuszczona w korpus mebla i zamocowana za pomocą wkrętów. Trzeci sposób to, ścianę tylną wpuszcza się w nacięcia wykonane w bokach i mocuje za pomocą wkrętów przykręcanych do wieńca.
Przykład ćwiczenia praktycznego
Polecenie:

Zamontować ścianę tylną w korpusie szafki.

Zestawienie materiałów i narzędzi:

· korpus szafki,

· ściana tylna,

· wkręty, 

· wkrętarka,

· przymiar.

Sposób wykonania:

Za pomocą wkrętów, wykonaj montaż ściany tylnej, bezpośrednio do korpusy. Pamiętaj o ustawieniu przekątnej w korpusie.
III. Montaż zawiasów i prowadnic w elementach drewnianych i drewnopochodnych
Wykonanie wyrobu stolarskiego wielokrotnie wiąże się z zamocowaniem drzwi, klap, szuflad itp.  Zadanie to możemy wykonać montując okucia w postaci zawiasów, zamków i prowadnic. 

W stolarstwie możemy wyróżnić zawiasy meblowe i budowlane. Zawiasy budowlane służą do połączenia skrzydła drzwiowego z ościeżnicą. W zależności od rodzaju drzwi, wyróżniamy zawiasy :

· do drzwi przylgowych,

· do drzwi bez przylgowych,

· do drzwi wahadłowych,

· do drzwi przesuwnych,

· do drzwi obrotowych,

· do drzwi szklanych.

Zawiasy  muszą spełnić funkcję nie tylko łączącą ale także wytrzymałościową i estetyczną.

Montaż zawiasów drzwiowych, polega na zamocowaniu ich za pomocą wkrętów w odpowiednie miejsca tak, aby spełniały swoją rolę. W przypadku mocowania ciężkiego skrzydła drzwiowego, należy zastosować nie tylko dwa, ale i więcej zawiasów.W zależności od siły jaką może przenieś jeden zawias. Takie informacje podaje producent zawiasów. Po zaznaczeniu położenia zawiasów, należy w miejsca wkręcenia wkrętów, nawiercić gniazda pod wkręty. Średnica wiertła powinna być taka sama, jak średnica rdzenia wkrętu. Ochroni  to przed pęknięciem elementu, w miejscu mocowania zawiasów. Staranne wykonanie montażu zawiasów pozwoli na bezproblemowe użytkowanie wyrobu.

Zawiasy meblowe są mniejsze i delikatniejsze od zawiasów budowlanych ale ich rola jest podobna. W meblach stosuje się dużą gamę zawiasów:

· zwykłe,

· taśmowe,

· puszkowe,

· kołkowe,

· specjalne.

W zależności od położenia frontu względem boku wyróżniamy zawiasy:

· nakładane,

· równoległe,

· kątowe,

· na wspólnym boku.

Najbardziej popularne są zawiasy puszkowe. Montaż ich polega na nawierceniu we froncie gniazda pod puszkę zawiasu i pod wkręty mocujące. W boku elementu nawierca się gniazda pod wkręty, do zamocowania prowadnika, zgodnie z wymiarami  podanymi przez producenta. 

Nawiercenie gniazd może się odbywać poprzez trasowanie ręczne ale również stosując wzorniki. Montaż w taki sposób jest bardzo prosty i szybki, a zawiasy są bardzo funkcjonalne. Zawiasy mogą pełnić także funkcję ozdobną, co podnosi walory estetyczne mebla.

Prowadnice, to okucia przeznaczone głownie do montażu szuflad, ale także prowadnic do stołów lub innych elementów przesuwnych. Obecnie w handlu występują różne prowadnice do szuflad, a ich wykonanie pozwala na szybki montaż. Posługując się danymi z karty informacyjnej producenta, montujemy prowadnice na odpowiedniej wysokości za pomocą wkrętów. Do tego celu używamy wzorników lub trasujemy samodzielnie . 

Zestawy pytań i odpowiedzi 
1. Jakie wyróżniamy rodzaje zawiasów?

Odpowiedź: 
Wyróżniamy zawiasy budowlane i meblowe.

2. Jakie jest zastosowanie zawiasów budowlanych?

Odpowiedź: 
Zawiasy budowlane służą do połączenia skrzydła drzwiowego z ościeżnicą.

3. Jak definiujemy prowadnice?

Odpowiedź: 
Prowadnice to okucia przeznaczone głównie do montażu szuflad. Występują również jako  prowadnice do stołów lub innych elementów przesuwanych.

4. Jak dzielimy zawiasy budowlane?

Odpowiedź: 
Zawiasy budowlane dzielimy na zawiasy do drzwi przylgowych, bez przylgowych, wahadłowych, przesuwanych, obrotowych, szklanych.
5. Jakie różnice występują między  zawiasami meblowymi a budowlanymi?

Odpowiedź: 
Zawiasy meblowe są mniejsze, delikatniejsze, przenoszą mniejszy ciężar. Zawiasy budowlane są bardziej masywne i mogą pełnić funkcję zdobniczą np. zawiasy drzwiowe.
Przykład ćwiczenia praktycznego
Polecenie:

Wykonać montaż frontu drzwiowego do korpusu szafki.

Zestawienie materiałów i narzędzi:

· korpus szafki,

· front drzwiowy,

· zawiasy puszkowe,

· wkręty,

· wkrętak krzyżowy,

· wiertarka pionowa,

· wiertarka,

· wiertło do zawiasów,

· wiertło do wkrętów,

· przymiar.

Sposób wykonania:

Zamontuj do korpusu szafki zawiasy puszkowe. Wykonaj odpowiednie gniazda i otwory. Po wykonaniu montażu należy wyregulować front.

IV. Wykonywanie połączeń stolarskich

Połączeniem stolarskim nazywamy, połączenie ze sobą dwóch lub więcej elementów drewnianych lub drewnopochodnych, a elementem łączącym są złącza stolarskie o odpowiednim profilu. W celu trwałego połączenia, złącza usztywniane są klejem.

Połączenia stolarskie dzielimy na:

· wzdłużne,

· czołowe,

· kątowe płaskie,

· półkrzyżowe płaskie,

· kątowe ścienne wzdłużne,

· kątowe ścienne czołowe,

· półkrzyżowe ścienne,

· krzyżowe płaskie.

Na jakość połączenia stolarskiego wpływa:

1. Wilgotność elementów w których wykonujemy połączenia. Musimy pamiętać, że użycie materiału wilgotnego, spowoduje podczas użytkowania kurczenie się drewna co spowoduje rozluźnienie połączenia.

2. Prawidłowy kształt i wymiary elementów. Należy wykonywać zgodnie z podanymi wymiarami i kształtem, gdyż niezgodność ich obniża wytrzymałość i estetykę wyrobu.

3. Dobór narzędzi skrawających. Powinny one zapewnić wykonanie odpowiedniego kształtu i równej powierzchni.

4. Jakość kleju i poprawność klejenia. Decyduje to o trwałości i stabilności połączenia.
Obecnie w stolarstwie najbardziej popularne jest złącze kołkowe i czopowe.

Wykonanie złącza kołkowego, polega na wykonaniu gniazda pod kołek drewniany. Gniazda wykonuje się za pomocą wiertarki wielowrzecionowej lub wiertarki poziomej. Suma głębokości dwóch gniazd połączonych ze sobą, powinna być o 2mm głębsza od długości kołka. Standardowe wymiary kołka to ø8 x 35mm. Występują również inne wymiary, w zależności od zastosowania. Kołki są z fazowane od czoła i rowkowane po długości, w celu zwiększenia powierzchni klejenia i łatwiejszego odprowadzania powietrza podczas wbijania.  Złącze kołkowe jest stosowane do łączenia elementów meblowych.

Złącze czopowe składa się z czopu i gniazda. Czop najczęściej wykonuje się na frezarce dolnowrzecionowej za pomocą frezów lub frezów tarczowych. Gniazda można wykonać na frezarce dolnowrzecionowej, wiertarce poziomej lub dłutarce. Lepszym rozwiązaniem jest wykonanie w pierwszej kolejności gniazda, a następnie do niego dorobienie czopu. Prawidłowe dobranie grubości czopu do gniazda, daje mocniejsze i stabilniejsze połączenie. Gniazda wykonane za pomocą wiertarki mają zaokrąglone krawędzie, dlatego kształt czopu musi być odpowiednio dopasowany. Złącza czopowe stosuje się w oknach, drzwiach, konstrukcjach stołów, krzeseł itp.
Zestawy pytań i odpowiedzi 
1. Jak  definiujemy połączenie stolarskie?

Odpowiedź: 
Połączeniem stolarskim, nazywamy połączenie ze sobą dwóch lub więcej elementów drewnianych lub drewnopochodnych, a elementem łączącym są złącza stolarskie o odpowiednim profilu.

2. Jak dzielą się połączenia stolarskie?
Odpowiedź: 
Połączenia stolarskie dzielą się na:

· wzdłużne,

· czołowe,

· kątowe płaskie,

· półkrzyżowe płaskie,

· kątowe ścienne wzdłużne,

· kątowe ścienne czołowe,

· półkrzyżowe ścienne,

· krzyżowe płaskie.

3. Jak wpływa wilgotność drewna na jakość połączenia?

Odpowiedź: 
Jeżeli połączenie zostało wykonane z wilgotnego materiału to podczas użytkowania nastąpi proces schnięcia. Spowoduje to kurczenie się elementów, a co za tym idzie, kurczenie się połączeń. W takiej sytuacji może nastąpić rozluźnienie połączenia.

4. W jaki sposób wykonuje się połączenie kołkowe?

Odpowiedź: 
Wykonanie złącza kołkowego, polega na wykonaniu gniazda, pod kołek drewniany. Gniazda wykonuje się za pomocą wiertarki wielowrzecionowej lub wiertarki poziomej. Suma głębokości dwóch gniazd połączonych ze sobą powinna być o 2mm głębsza od długości kołka.

5. Jakie znaczenie ma rowkowany kształt kołka?

Odpowiedź: 
Kołki są rowkowane po długości, w celu zwiększenia powierzchni klejenia i łatwiejszego odprowadzenia powietrza podczas wbijania.  

6. W jakich wyrobach stolarskich połączenie kołkowe znalazło największe zastosowanie?

Odpowiedź: 
Połączenie stolarskie ma największe zastosowanie w łączeniu elementów meblowych.

7. Na jakich obrabiarkach wykonujemy połączenie czopowe?

Odpowiedź: 
Czop wykonuje się na frezarce dolnowrzecionowej.  Gniazda można wykonać na frezarce dolnowrzecionowej, wiertarce poziomej lub dłutarce. Obrabiarka która wykonuje zarówno czopy jak i gniazda, to czopiarka.

Przykład ćwiczenia praktycznego
Polecenie:
Za pomocą połączenia kołkowego wykonać korpus szafki.
Zestawienie materiałów i narzędzi:

· boki szafki 2szt,

· wieniec dolny i górny,

· kołki, 

· wiertarka,

· klej,

· znaczniki,

· przymiar.

Sposób wykonania:

Za pomocą wiertarki wykonaj gniazda pod kołki w wieńcach. Używając  znaczników zaznacz miejsca gniazd na bokach szafki. Wykonaj nawiercenia pod kołki. Spasuj wszystkie elementy. Gdy połączenie zostało wykonane poprawnie, zdemontuj elementy i po naniesieniu kleju w gniazda na kołki, zmontuj je ponownie.

V.  Przykład zadania praktycznego 

Polecenie:

Wykonać połączenie czopowe narożne płaskie. 

Zestawienie materiałów i narzędzi:

· tarcica sosnowa gr. 50,

· strugarka wyrówniarka,

· strugarka grubościówka,

· pilarka stolarska,

· frezarka dolnowrzecionowa,

· frezy,

· przymiar,

· ołówek.

Sposób wykonania:
Wykonaj elementy z tarcicy sosnowej o wymiarach 800 x 80 x 36. Otrzymane elementy połącz ze sobą za pomocą połączenia czopowego, narożnego płaskiego. Połączenie wykonaj za pomocą frezarki dolnowrzecionowej. Wykonując zadanie, zachowuj wszystkie zasady BHP związane z pracą na obrabiarkach.

Zadanie wykonywane jest zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, a także zasadami ochrony środowiska.
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