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Wstęp

Dynamiczny rozwój zewnętrznego kontekstu kształcenia oraz szybkie tempo zmian wymuszają ciągły proces uczenia się i doskonalenia, praktycznie na każdym etapie życia jednostki. Edukacja, traktowana jako podstawowe prawo jednostki, zyskuje w oczach całych społeczeństw coraz wyższą wartość. W krajach europejskich wykształcenie postrzegane jest powszechnie jako jeden z zasadniczych czynników kariery zawodowej oraz wyznacznik pozycji społeczno-ekonomicznej. Takie podejście do edukacji stawia przed polityką społeczną poszczególnych państw szczególne zadania. Zachodzi konieczność prowadzenia takich działań, aby każda jednostka miała zapewniony dostęp do kształcenia na wszystkich jego poziomach. W obliczu kontrastów narastających w wielu obszarach życia społecznego oraz komercjalizacji szeregu usług oświatowych, stworzenie niejednorodnym środowiskom równego dostępu do edukacji wydaje się zadaniem szczególnie ważnym i trudnym zarazem.

Naprzeciw zmianom rynku pracy wychodzi nowe podejście do procesu uczenia się. Z jednej strony nowy sposób opisywania szeroko rozumianej edukacji – poprzez efekty uczenia się, z drugiej – konieczność reagowania na zmiany na rynku pracy w toku całego życia człowieka wymusza lepsze dopasowanie do naszych potrzeb systemów szkolenia i kształcenia, otwarcia się na równoważne traktowanie rozmaitych ścieżek edukacyjnych, stworzenie dostępnych, elastycznych ofert inwestowania w nasz rozwój osobisty i zawodowy. Tylko skuteczne inwestowanie w kapitał ludzki w ramach systemów kształcenia i szkolenia zapewni dalszy rozwój cywilizacyjny Unii Europejskiej, w tym także Polski.

We wrześniu 2010 roku polski rząd zatwierdził wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) jako nowego narzędzia organizacji kształcenia. System ma być oparty na przyjętym w Europie układzie odniesienia umożliwiającym porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach (European Qualifications Framework, EQF). System charakteryzuje się podejściem całościowym – na jego podstawie można oceniać postępy w edukacji przedstawicieli dowolnego zawodu
.

Definicje: 

1. Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), to przyjęty w UE układ odniesienia umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W ERK wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji określonych za pomocą wymagań dotyczących efektów uczenia się. Zgodnie z zaleceniami  Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/C 111/01/WE z dnia 23 kwietnia 2008r., można zdefiniować cele ERK.  Celem jest ułatwienie porównywania kwalifikacji zdobywanych w różnym czasie, miejscach i formach, lepsze dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a w efekcie wzrost mobilności pracowników, wypromowanie i ułatwienie uczenia się przez całe życie
. Europejska Rama Kwalifikacji dla uczenia się przez całe życie (ERK) - przyjęta w Unii Europejskiej struktura poziomów kwalifikacji stanowiąca układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach
.

Na równi traktowane będzie kształcenie formalne, pozaformalne i nieformalne. Ponadto nabyte kompetencje będą tak opisane, aby były rozpoznawalne i porównywalne w Polsce oraz w Europie.

Europejska Rama Kwalifikacji w skrócie pozwala na porównanie poziomów kształcenia bez konieczności unifikacji programów kształcenia, czyli pozwala na zachowana odrębności systemów edukacji przy jednoczesnej możliwości porównania poziomu, na którym pozostaje kwalifikacja. Pozwala na mobilność, gwarantuje transparentność, przy zachowaniu różnorodności treści kształcenia, instytucji kształcących i pozwala na różnorodność dróg dochodzenia do uzyskania kompetencji i kwalifikacji
.

2. Polska Rama Kwalifikacji (PRK) - Opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce
.

PRK jest wzorowana na ERK i w naszym przypadku przyjęto osiem poziomów podobnie, jak to zaproponowano w ERK. PRK to zbiór różnych kwalifikacji  tj. dyplomów, certyfikatów i świadectw formalnie potwierdzających wiedzę, umiejętności kompetencje przypisane danej kwalifikacji, a uzyskane w różnych formach edukacji:

- formalnej (w szkole)

- nieformalnej (na kursie, szkoleniu)

- pozaformalniej (w procesie pracy i samoedukacji)  

3. Edukacja formalna - uczenie się poprzez udział w programach kształcenia i szkolenia prowadzących do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej
.

4. Edukacja pozaformalna - uczenie się zorganizowane instytucjonalnie jednak poza programami kształcenia i szkolenia prowadzącymi do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej
.

5. Uczenie się nieformalne - dochodzenie do nowych kompetencji bez korzystania z programów prowadzonych przez podmioty kształcące/szkolące (bez nauczyciela/instruktora/trenera), przez samodzielną aktywność podejmowaną w celu osiągnięcia określonych efektów uczenia się, i/lub przez uczenie się nieintencjonalne (niezamierzone)
.

6. Kwalifikacja zarejestrowana - opisany w zintegrowanym rejestrze kwalifikacji zestaw efektów uczenia się/kształcenia się, którego osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. Kwalifikacja opisana w rejestrze może być pełna lub cząstkowa
.

7. Kwalifikacje składowe - układ umiejętności i wiadomości określonych przez zestaw zadań zawodowych oraz cech psychofizycznych określonych przez zestaw kompetencji personalnych i społecznych, które umożliwiają efektywne wykonywanie pracy na określonym stanowisku pracy. 
8. Walidacja - wieloetapowy proces sprawdzania, czy - niezależnie od sposobu uczenia się - kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte. Walidacja prowadzi do certyfikacji
.

9. Certyfikowanie - proces, w którego wyniku uczący się otrzymuje od upoważnionej instytucji formalny dokument, stwierdzający, że osiągnął określoną kwalifikację. Certyfikacja następuje po walidacji
.

10. Wiedza - zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się, lub działalności zawodowej
.

11. Egzaminy sprawdzające kwalifikacje składowe – egzamin sprawdzający przeprowadzany na podstawie z art. 3, ust. 3a ustawy o rzemiośle z dnia 22 marca 1989r. (Dz. U. 1989 Nr 17 poz. 92)
.  –  zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 września 2012r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych. 
12. Kurs – kurs umożliwiający uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych zgodnie z §3 pkt.5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 Nr 0 poz.186)
.
Poradnik, który masz do dyspozycji ma pomóc Ci w pozyskaniu  wiedzy i umiejętności związanych z zadaniami, dla zawodu wizażysta oraz przygotowaniu się do egzaminu sprawdzającego kwalifikację składową, a docelowo do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego w zawodzie wizażysta.  Dla zawodu  wizażysta  określono 5 kwalifikacji składowych.  

Jeżeli zdobędziesz doświadczenie zawodowe oraz stosowne wykształcenie będziesz mógł przystąpić do egzaminu czeladniczego a później mistrzowskiego w zawodzie wizażysta.

W poradniku zamieszczono wiadomości teoretyczne dotyczące wykonywania zadań zawodowych koniecznych na określonym stanowisku pracy. Opis każdego zadania zawodowego przedstawiony jest jako osobny temat. 

W poradniku w postaci zwięzłych informacji, wskazano to, co w treściach poszczególnych tematów jest najważniejsze. Aby dobrze opanować te treści konieczne jest, abyś poszerzył swoją wiedzę o wiadomości zawarte w literaturze fachowej. Musisz też opierać się na swoim doświadczeniu zawodowym i umiejętnościach zdobytych podczas szkolenia praktycznego. Po każdym temacie podano przykładowe pytania sprawdzające wraz z odpowiedziami oraz ćwiczenie do samodzielnego wykonania. Na końcu każdego poradnika zamieszczono zadanie praktyczne, które sprawdzi Twoje opanowanie kwalifikacji składowej i tym samym przygotowanie do egzaminu sprawdzającego. 

Egzaminy: sprawdzający, czeladniczy oraz mistrzowski przeprowadzane są przez komisje egzaminacyjne izby rzemieślniczej w dwóch etapach – praktycznym i teoretycznym. Kolejność zdawania etapów ustala przewodniczący komisji.

Etap praktyczny – polega na samodzielnym wykonaniu przez Ciebie zadań egzaminacyjnych sprawdzających umiejętności praktyczne. 

Etap teoretyczny egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego obejmuje dwie części: pisemną i ustną. Część pisemna przeprowadzana jest w formie testu i obejmuje 7 tematów w przypadku czeladnika lub 9 w przypadku egzaminu na mistrza, natomiast w części ustnej musisz odpowiedzieć na pytania zawarte w wylosowanym przez Ciebie zestawie obejmującym 3 tematy tj. technologia, maszynoznawstwo, materiałoznawstwo. 
Na egzaminie sprawdzającym etap teoretyczny przeprowadzany jest tylko w części ustnej z zakresu: umiejętności zawodowych wchodzących w zakres zawodu, którego dotyczy egzamin oraz tematów:  przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, a także podstawowe zasady ochrony  środowiska. 

Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja czeladnicza izby rzemieślniczej.

I. Wymagania dla kandydatów na egzamin sprawdzający

Do egzaminu sprawdzającego możesz przystąpić jeżeli ukończyłeś odpowiedni kurs. Po kursie składasz wniosek do izby rzemieślniczej i następnie przystępujesz do egzaminu sprawdzającego. Jeżeli zdasz egzamin sprawdzający otrzymasz „Zaświadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzającego”, potwierdzające znajomość podstawowych zagadnień dotyczących przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, zasad ochrony środowiska oraz umiejętności  właściwych dla danej kwalifikacji składowej  określonej dla zawodu wizażysta.   
II. Wymagania dla kandydatów na egzamin czeladniczy

Do egzaminu czeladniczego możesz przystąpić, o ile spełniasz jeden z poniższych warunków:

- jeśli ukończyłeś naukę zawodu u rzemieślnika to konieczne jest, abyś dokształcił się w szkole lub w systemie pozaszkolnym,

- jeżeli jesteś absolwentem gimnazjum lub ośmioletniej szkoły podstawowej to musisz mieć co najmniej 3-letni staż pracy w zawodzie wizażysta lub mieć potwierdzenie, że uzyskałeś umiejętności zawodowe w zawodzie wizażysta w formie pozaszkolnej,

- posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej lub dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej, prowadzącej kształcenie zawodowe o kierunku związanym z zawodem wizażysta,

- posiadasz tytuł zawodowy w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu wizażysta oraz po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej pół roku pracowałeś w zawodzie wizażysta,

- posiadasz zaświadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzającego lub świadectwo potwierdzające kwalifikacje w zawodzi oraz po ich uzyskaniu przez co najmniej rok wykonywałeś prace wizażysta. 

    III. Wymagania dla kandydatów na egzamin na mistrza

Do egzaminu mistrzowskiego możesz przystąpić jeśli spełniasz jeden z poniższych warunków:

- posiadasz tytuł czeladnika lub równorzędny w zawodzie i po uzyskaniu tytułu co najmniej 3–letni staż pracy w zawodzie, w którym zdajesz egzamin oraz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,

- jeżeli przez co najmniej sześć lat prowadziłeś samodzielną działalność gospodarczą i wykonywałeś w jej ramach zawód wizażysta oraz posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,

- posiadasz tytuł mistrza w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu wizażysta i po uzyskaniu tytuł mistrza co najmniej roczny staż pracy w zawodzie wizażysta oraz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,

- posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej, dających wykształcenie średnie, w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu wizażysta i tytuł zawodowy w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu wizażysta, oraz po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej dwuletni staż pracy w zawodzie wizażysta, 

- posiadasz dyplom ukończenia uczelni wyższej na kierunku lub w specjalności w zakresie wchodzącym w zakres zawodu wizażysta, i po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej roczny staż pracy w zawodzie wizażysta.

IV.Metryczka zawodu
Zestawienie kwalifikacji składowych dla zawodu wizażystka

	Symbol kwalifikacji składowej
	Nazwa kwalifikacji składowej
	*

	Wiz/1
	Planowanie wyglądu klientki/ klienta w odniesieniu                 do makijażu
	

	Wiz/2
	Wykonywanie makijażu makeup - no makeup, dziennego, wieczorowego, kamuflującego
	

	Wiz/3
	Wykonywanie makijażu okolicznościowego (ślubnego, na specjalne okazje, kobiety dojrzałej)
	

	Wiz/4
	Wykonywanie makijażu 
	

	Wiz/5
	Wykonywanie makijażu telewizyjnego
	


* - kolumna przeznaczona do określenie indywidualnego programu nauczania

Metryczka kwalifikacji składowej
Zestawienie zadań zawodowych dla kwalifikacji składowej: Planowanie wyglądu klientki/klienta w odniesieniu do makijażu
	Numer zadania zawodowego
	Nazwa zadania zawodowego
	*

	Wiz/1 - 1
	Przygotowanie narzędzi pracy wizażystki
	

	Wiz/1 - 2
	Charakteryzowanie podstawowych kształtów twarzy
	

	Wiz/1 - 3
	Kształtowanie brwi w zależności od naturalnych rysów twarzy, ustawienia oczu i kości policzkowych
	

	Wiz/1 - 4
	Kształtowanie linii ust 
	


* - kolumna przeznaczona do określenia indywidualnego programu nauczania

I. Przygotowanie narzędzi pracy wizażystki

1. Narzędzia i higiena pracy

Podstawowymi narzędziami pracy wizażystki są pędzle do makijażu. Bardzo ważna jest ich jakość, ponieważ może ona pomóc lub przeszkadzać w pracy. W podstawowym zestawie pędzli powinny się znaleźć: pędzel do korektora, do pudru, do różu, do kresek, różne rozmiary i rodzaje pędzli do cieni, szczoteczka do brwi, pędzel do ust, pędzel do omiatania. Najlepsze są pędzle z naturalnego włosia. Dodatkowo potrzebnymi narzędziami są: gąbki do makijażu, pęseta, zalotka, grzebyk do rozczesywania rzęs, nożyczki kosmetyczne, waciki, patyczki kosmetyczne. 

Stanowisko pracy wizażystki powinno być wyposażone w lustro, oświetlenie ~ 5500 K 
o temperaturze barwowej, siedzisko z regulowaną wysokością. Oprócz kosmetyków kolorowych, na stanowisku pracy powinny znajdować się: płyny dezynfekujące, narzędzia pracy wizażystki oraz płyny do dezynfekcji rąk. Przy pracy używane są okrycia ochronne, takie jak fartuszek czy pelerynka.

Osoba wizażystki przyciąga klientki swoim miłym wyglądem i uśmiechem. Nasza fachowa wiedza w zakresie kosmetyki kolorowej musi być przekazywana spokojnie,ale zdecydowanie, tak aby klient, korzystając z naszych usług, czuł się bezpiecznie.

Fachowość i profesjonalizm oraz porządek przy pracy to podstawa działania dobrej wizażystki.
2. Kosmetyki kolorowe

Do wykonania makijaży potrzebny jest następujący zestaw kosmetyków kolorowych:

-
korektory służące do maskowania niedoskonałości skóry, w różnych odcieniach,                          w zależności  od koloru skóry modelki,

- podkłady: fluidy, podkłady kryjące,

- pudry transparentne, rozświetlające, brązujące,

- cienie do brwi,

- róże modelujące i nadające kolor,

- kredki do oczu,
- konturówki do ust,

- cake – farbka lub eyeliner,

- cienie do oczu w kamieniu – matowe, satynowe, perłowe,

- cienie do oczu w pyle, glimmery, glamoury,

- bazy pod glimmery,

- pomadki, błyszczki,

- maskary.
Zestawy pytań i odpowiedzi 
1. Jak powinno wyglądać i być wyposażone stanowisko do wykonywania makijażu?

Odpowiedź:

Stanowisko pracy wizażystki powinno być przede wszystkim czyste i zdezynfekowane odpowiednim preparatem do dezynfekcji. Powinno być wyposażone w duże lustro, przed którym siedzi klient/ka. Ważne jest też krzesło – o odpowiedniej wysokości, tak aby wizażystka nie musiała się schylać; najlepiej, jeśli krzesło jest obrotowe i o regulowanej wysokości. Na stanowisku lub w jego pobliżu powinny się znajdować preparaty do dezynfekcji stanowiska i rąk oraz preparaty do demakijażu: płatki kosmetyczne, mleczko do demakijażu, tonik, krem do twarzy. Kolejna rzecz to przygotowanie potrzebnych narzędzi, takich jak: pęseta, zalotka, nożyczki kosmetyczne oraz wszystkie potrzebne do wykonania makijażu pędzle, a także kosmetyki kolorowe, np.: cienie do oczu, róże, podkłady, cienie do brwi, pomadki, błyszczki. W trakcie pracy należy dbać o stałe utrzymanie porządku na stanowisku.

2. Z jakiego włosia  wykonane są  profesjonalne pędzle kosmetyczne?

Odpowiedź:

Pędzle kosmetyczne wykonywane są z delikatnego włosia syntetycznego, np. pędzel do korektora lub z naturalnego włosia, np.: włos koński, wiewiórczy, sobolowy, kozi.

3. Jak dbamy o pędzle kosmetyczne?

Odpowiedź:

Pędzle powinny być używane z odpowiednią delikatnością, aby ich nie uszkodzić. Do mycia 
i dezynfekcji pędzli używamy specjalnych płynów dezynfekujących. Do mycia możemy także użyć wody z szamponem lub z mydłem antybakteryjnym.

4. Co powinno znajdować się w kuferku wizażystki?

Odpowiedź:

Kuferek wizażystki powinien być wyposażony w odpowiednie narzędzia do wykonywania makijaży i do demakijażu. W pierwszej kolejności powinien znajdować się w nim zestaw pędzli do makijażu, następnie preparaty i materiały do demakijażu oraz bazy pod makijaż, np.: waciki, chusteczki, mleczko do demakijażu, tonik, kremy, bazy pod makijaż. Kolejna rzecz to narzędzia i materiały typu: pęseta, zalotka, nożyczki kosmetyczne, lusterko, kępki rzęs, rzęsy sztuczne, gąbki i puszki do makijażu. Kuferek wizażystki nie może obyć się bez kosmetyków kolorowych: różnego rodzaju podkłady, pudry, róże, cienie do oczu, cienie do brwi, tusze do rzęs, korektory, pomadki, błyszczki do ust, glimmerry, glittery, żele i płyny do glimmerów, Fixer spray do utrwalania makijażu.

5. Czym charakteryzuje się pędzelek do wykonania makijażu brwi?

Odpowiedź:

Do makijażu brwi stosujemy pędzelek krótki, skośny, wykonany z naturalnego włosia sobolowego.
6. Jakie są  rodzaje róży i do czego służą?

Odpowiedź:

Róż służy do modelowania twarzy oraz do nadania kolorytu policzkom. Wyróżniamy róże
w kamieniu, róże w kremie, róże matowe, róże z połyskiem.
7. Jaki preparat stosujemy do ułożenia brwi?

Odpowiedź:

Do ułożenia brwi stosujemy żel do formowania brwi / mus do brwi. Jest to przezroczysty żel, który szybko wysycha i jest niewidoczny. Kształtuje brwi na długie godziny. Szczególnie przydatny jest przy długich brwiach.
8.  Jakie kosmetyki stosuje się do makijażu oczu?
Odpowiedź:

Kosmetyki do makijażu oczu to cienie, tusze i ołówki.

9. Jaka jest klasyfikacja kosmetyków kolorowych?
Odpowiedź:

Klasyfikacja kosmetyków  kolorowych:

– pudry sypkie, prasowane, w płynie i kremie (podkłady) oraz róże,

– kosmetyki do makijażu ust,

– preparaty do makijażu oczu .
Przykład ćwiczenia praktycznego
Polecenie:

Wypisz wszystkie czynności konieczne do przygotowania stanowiska pracy wizażystki oraz sporządź listę narzędzi i materiałów potrzebnych do wykonywania makijaży.
Zestawienie materiałów i narzędzi:

- kartka papieru A4,
- ołówek.

Sposób wykonania:

1. Wypisz czynności, które należy wykonać, aby przygotować stanowisko do wykonania makijażu.

2. Wypisz listę wszystkich preparatów do demakijażu.

3. Wypisz listę niezbędnych narzędzi do wykonania makijażu.

4. Opracuj listę kolorowych kosmetyków.
II. Charakteryzowanie podstawowych kształtów twarzy 
Twarz o idealnej długości dzieli się na 3 równe części:
- I część – od nasady włosów do nasady nosa,

- II część – od nasady nosa i brwi do końca nosa,

- III część – od końca nosa do czubka brody.
Obecne tendencje w światowym make-upie to twarz w kształcie owalnym i wszystkie elementy, takie jak: brew, usta, róż są rysowane w zgodzie z tym kształtem. Aby dobrze wymodelować twarz musimy pamiętać, o zastosowaniu odpowiednich elementów światłocienia: ciemny kolor „cofa”, jasny kolor „wydobywa”.

Zasada ta jest potrzebna przy modelowaniu twarzy ciemnym i jasnym podkładem lub różem, 
w zależności od jej kształtu, tak aby pokreślić jak najbardziej owal.

Podział twarzy na części oraz kształt brwi pokazuje rysunek 1.
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Rys. 1 Podstawowe rodzaje kształtu twarzy i sposoby ich modelowania
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Aby uzyskać owalny kształt twarzy, przyciemniamy te miejsca, które powinny być optycznie cofnięte, a rozjaśniamy te, które chcemy powiększyć i wydobyć. Modelowanie konkretnych kształtów twarzy pokazuje rysunek 2.
Rys. 2 Kształty twarzy i zasady ich modelowania.

Twarz okrągła: przyciemniamy skronie i kości policzkowe wzdłuż twarzy. Czoło jest tu zazwyczaj niskie, dlatego pozostawiamy je rozjaśnione. Przyciemniamy miejsca pod żuchwą   
i boki szyi.

Twarz trójkątna: przyciemniamy boki czoła, następnie prowadzimy pędzel od skroni pod kością policzkową w stronę ust. Muskamy brodę bardzo małą ilością różu.

Twarz kwadratowa: przyciemniamy skronie i nakładamy róż wzdłuż szczytów policzków. Przyciemniamy boki czoła oraz wystające części żuchwy.

Twarz prostokątna: przyciemniamy różem, zaokrąglając górę czoła. Pędzel prowadzimy poziomo pod kością policzkową w stronę ust, prowadząc go do połowy policzka. Przyciemniamy żuchwę i koniec brody.
Bardzo często nie można jednoznacznie ocenić i zakwalifikować danej twarzy do konkretnej grupy. Pomocne będzie otoczenie twarzy klientki dłońmi i obserwowanie, które części twarzy zakryć, aby otrzymać owal.

Zestawy pytań i odpowiedzi 
1. Jakie są podstawowe kształty twarzy?

Odpowiedź:

Twarz okrągła, trójkątna, kwadratowa, prostokątna, owalna.
2. Jaka jest podstawowa zasada cieniowania przy wykonywaniu makijażu?

Odpowiedź:

Ciemny kolor cofa, jasny kolor wydobywa.
3. Jak dzielimy twarz o idealnej długości?

Odpowiedź:

Twarz o idealnej długości dzielimy na trzy części:

- I część – od nasady włosów do nasady nosa,
- II część – od nasady nosa i brwi do końca nosa,
- III część – od końca nosa do czubka brody.
4. Jaka jest zasada nakładania różu, aby uzyskać owalny kształt twarzy?

Odpowiedź:

Aby uzyskać owalny kształt twarzy przyciemniamy te miejsca, które powinny być optycznie cofnięte, a rozjaśniamy te, które chcemy powiększyć i wydobyć.
5. Na czym polega modelowanie kształtu twarzy okrągłej?

Odpowiedź:

Przyciemniamy skronie i kości policzkowe wzdłuż twarzy. Czoło jest tu zazwyczaj niskie, dlatego pozostawiamy je rozjaśnione. Przyciemniamy miejsca pod żuchwą   
i boki szyi.
6. Na czym polega modelowanie kształtu twarzy trójkątnej?

Odpowiedź:

Przyciemniamy skronie i nakładamy róż wzdłuż szczytów policzków. Przyciemniamy boki czoła oraz wystające części żuchwy.
7. Na czym polega modelowanie kształtu twarzy kwadratowej?
Odpowiedź:

Przyciemniamy boki czoła, następnie prowadzimy pędzel od skroni pod kością policzkową 
w stronę ust. Muskamy brodę bardzo małą ilością różu.
8. Na czym polega modelowanie kształtu twarzy prostokątnej?
Odpowiedź:

Przyciemniamy różem, zaokrąglając górę czoła. Pędzel prowadzimy poziomo pod kością policzkową w stronę ust, prowadząc go do połowy policzka. Przyciemniamy żuchwę 
i koniec brody.
Przykład ćwiczenia praktycznego

Polecenie:

Narysuj twarz o trójkątnych rysach i zaznacz patie, które wycieniujesz.
Zestawienie materiałów i narzędzi:

- kartka papieru A4,

- linijka,
- ołówek.

Sposób wykonania:

1. Narysuj rysunek  twarzy o kształcie trójkąta.

2. Zaznacz  poziomymi kreskami partie twarzy, które należy wymodelować  różem.
III. Kształtowanie brwi w zależności od naturalnych rysów twarzy, ustawienia oczu i kości policzkowych

Brwi są oprawą oczu, więc od nich w głównej mierze zależy piękne spojrzenie. Są one  również ważne dla ludzkiej komunikacji i ekspresji twarzy. Brwi mają wpływ na nasz wygląd, mogą go  złagodzić lub wyostrzyć, zmieniając rysy naszej twarzy i oka. 

Rysunek brwi ma duży wpływ na wyraz twarzy. Na  rysunku 1 (str. 13) przedstawiona jest brew, która przy owalnym kształcie twarzy stanowi obecny kanon piękna. Wizażystka powinna tak modelować brew, depilując ją i nadając jej kształt cieniem, pędzelkiem
i musem do brwi, aby najwyższy punkt (2) był nad zewnętrznym kącikiem oka. Jeżeli rozstaw oczu na to pozwala , brew rozpoczyna się nad wewnętrznym kącikiem oka (1), a kończy na linii skrzydełko nosa – zewnętrzny kącik oka (3). Przy bliskim położeniu oczu, aby optycznie je oddalić, brwi rozpoczynają się dalej niż wewnętrzny kącik oka i odwrotnie, jeżeli odległość między oczami jest większa od jednej długości oka, to nasada brwi powinna być dorysowana w kierunku nosa.
Zestawy pytań i odpowiedzi 

1. Jaki jest ideał brwi we współczesnym make-upie?

Odpowiedź:

Brwi powinny być bardzo naturalne, ale o odpowiednim kształcie i kolorze dostosowanym do danego rodzaju makijażu. Brew powinna zaczynać się nad wewnętrznym kącikiem oka. Najwyższy punkt brwi powinien znajdować się nad zewnętrznym końcem oka i lekko opadać. Powinien kończyć się na linii skrzydełko nosa – zewnętrzny kącik oka.
2. Jakich narzędzi i kosmetyków używamy do prawidłowego ukształtowania brwi?

Odpowiedź:

Pęseta – do depilacji brwi, pędzel skośny do brwi, szczoteczka do rozczesywania brwi, cień do brwi, żel do formowania brwi.

3. Jak ukształtujesz brew przy szerokim rozstawie oczu?
Odpowiedź: 

Jeżeli odległość między oczami jest większa niż długość jednego oka, wówczas brwi powinny zaczynać się bliżej nasady nosa. Należy je odpowiednio wydepilować i nadać odpowiedni kształt i długość cieniem do brwi.

4. Jak ukształtujesz brew przy bliskim rozstawie oczu?

Odpowiedź:

Jeżeli odległość między oczami jest mniejsza niż długość jednego oka, wówczas brwi powinny zaczynać się nieco dalej niż nad wewnętrznym kącikiem oka. Należy nadać im odpowiedni kształt i długość przy pomocy cienia do brwi i lekko poddepilować je u nasady.

5. Jaki wpływ mają brwi na wygląd twarzy?

Odpowiedź:
Brwi mają duży wpływ na nasz wygląd, mogą złagodzić go lub wyostrzyć, zmieniając rysy naszej twarzy i oka. 

Przykład ćwiczenia praktycznego

Polecenie:

Narysuj w jaki sposób wymodelujesz brwi przy oczach blisko rozstawionych.

Zestawienie materiałów i narzędzi:

- kartka papieru A4,
- ołówek,

- linijka,

- szkic twarzy przy  bliskim rozstawie oczu.
Sposób wykonania:

1. Na rysunku 3  przy pomocy ołówka i linijki wyznacz punkt nad wewnętrznym kącikiem oka, w którym zaczyna się brew. 

2. Zaznacz najwyższy punkt brwi.

3. Zaznacz nad zewnętrznym kącikiem oka  punkt, w którym brew powinna się kończyć.
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Rys. 3  Szkic twarzy przy bliskim  rozstawie oczu.
IV. Kształtowanie linii ust
[image: image4.jpg]Twarz okragta: \ Twarz tréjkatna; /

AN :/ ,l"/{ N 5 z Z
/ \\"lx'w Qr!stokatnaé/ ]\

arz
, “Z":?Q‘,;




Kształt i kolor ust powinny harmonijnie współtworzyć całość make-upu. Kontur ust rysowany konturówką koryguje ich kształt. Zasady prawidłowego rysunku ust przedstawia załączony poniżej szkic (rys. 4). Kolejność korygowania kształtu ust konturówką  pokazują  liczby.

Rys. 4  Zasady korygowania kształtu ust

Aktualnie dąży się do uzyskania dość pełnych i szerokich ust o zaokrąglonej, lekko uniesionej linii. Asymetrię ust lub inne ich niedoskonałości korygujemy, używając korektora. Odpowiedni kształt ust nadajemy, używając w tym celu konturówki, według poniższych zasad:

- usta zbyt wąskie: konturówka delikatnie wychodzi poza kontur ust,
- usta zbyt szerokie: konturówka rysowana jest wewnątrz czerwieni wargowej,
- usta z opadającymi kącikami: korygujemy korektorem opadające elementy i dorysowujemy czerwień wargową, nadając ustom prawidłowy kształt.

Całość ust wypełniamy następnie pomadką, błyszczkiem lub jednym i drugim, w zależności od naturalnego kształtu i naturalnej barwy ust oraz od tego, jaki efekt chcemy uzyskać.
Na koniec należy utrwalić makijaż ust – nakładamy pojedynczy płatek chusteczki na pomalowane pomadką usta i pudrujemy pudrem transparentnym. Następnie, w zależności od zaplanowanego efektu makijażu, dodajemy koloru pomadką, błyszczkiem lub zostawiamy usta w wersji matowej.

Zestawy pytań i odpowiedzi
1. Jaki jest ideał ust we współczesnym make-upie?

Odpowiedź:

Aktualnie dąży się do uzyskania dość pełnych i szerokich ust o zaokrąglonej, lekko uniesionej linii. 
2. Jak nadajemy prawidłowy kształt ustom przy pomocy konturówki?

Odpowiedź:

Prawidłowy kształt ustom nadajemy przy pomocy konturówki według poniższych zasad:

- usta zbyt wąskie: konturówka delikatnie wychodzi poza kontur ust,

- usta zbyt szerokie: konturówka rysowana jest wewnątrz czerwieni wargowej,

- usta z opadającymi kącikami: korygujemy korektorem opadające elementy i dorysowujemy czerwień wargową, nadając ustom prawidłowy kształt.

3. Kiedy zastosować pomadkę, a kiedy błyszczyk w odniesieniu do kształtu ust?

Odpowiedź:

Błyszczyk stosujemy, jeśli chcemy optycznie powiększyć usta. Jeżeli usta mają wyraźny kontur 
i czerwień wargową, to wystarczy nadanie im blasku błyszczkiem. Jeżeli kolor ust nie jest wyraźny, a kontur jest mniej widoczny, używamy konturówki i pomadki, która lepiej podkreśla kolor i kształt ust.
4. Czym powinny się charakteryzować konturówki do warg?
Odpowiedź:
Powinny wykazywać się odpowiednią twardością,  umożliwiającą rysowanie cienkiej linii wokół ust.
5. Czym charakteryzują się błyszczki do ust?
Odpowiedź:
Błyszczyki charakteryzują się silniejszym zapachem niż pomadki.  Powinny łatwo  nanosić się na wargi i nadawać im błyszczący, wilgotny wygląd.
Przykład ćwiczenia praktycznego

Polecenie:

 Zaplanuj i wykonaj korektę kształtu ust zbyt szerokich przy użyciu konturówki do ust 
i pomadki. 
Zestawienie materiałów i narzędzi:
- lustro,
- fotel do makijażu z wysokim oparciem,

- stolik pomocniczy na preparaty,
- kartka papieru A4,

- długopis/ołówek,
- konturówka do ust,
- pomadka,

- „modelka” do ćwiczenia.

Sposób wykonania:

1. Kształt ust obrysowujemy ciemniejszą konturówką po wewnętrznej czerwieni wargowej, omijając kąciki.
2. Do wypełnienia  ust używamy ciemniejszych, przytłumionych i nasyconych pomadek.
V. Przykład zadania praktycznego
Polecenie:

Określ  kształt twarzy „modelki” i „wpisz” twarz w podstawowy kształt – owal, poprzez odpowiednie nałożenie różu na policzki, ukształtowanie brwi oraz rysunek ust.
Zestawienie materiałów i narzędzi:
- lustro,

- fotel do makijażu z wysokim oparciem,

- stolik pomocniczy na preparaty,
-  produkty do demakijażu (płyny, mleczka, wody micelarne),

- narzędzia do wykonywania makijażu (pędzel do korektora, do pudru, do różu, do kresek, różne rozmiary i rodzaje pędzli do cieni, szczoteczka do brwi, pędzel do ust, pędzel do omiatania),
- kosmetyki kolorowe (korektory, podkłady, fluidy, podkłady kryjące, kamuflujące, puder transparentny, cienie, róże, konturówki, pomadki, błyszczki, maskara, fixer spray),

- „modelka” do ćwiczeń.
Sposób wykonania:

1. Przygotowanie odpowiednich materiałów i narzędzi.

Należy przygotować odpowiednie narzędzia i materiały – pęseta, pędzle oraz kosmetyki kolorowe do wykonania makijażu modelującego: podkład, puder, róż, cień do brwi, konturówka do ust, pomadka (błyszczyk).
2. Określenie kształtów twarzy modelki.
W pierwszej kolejności należy określić kształt twarzy danej modelki (kwadrat, koło, trójkąt, prostokąt, trapez). Następnie należy dokonać podziału twarzy na 3 strefy: 

- I – od nasady włosów do nasady nosa,
- II – od nasady nosa do końca nosa,
- III – od końca nosa do końca brody.
3. Modelowanie twarzy różem.
Należy tak nałożyć róż na twarz, aby „wpisać” twarz danej modelki w owal.

4. Kształtowanie brwi.
Należy dokonać korekty kształtu brwi przy pomocy pęsety, pędzla i cienia do brwi.

5. Kształtowanie ust.
Należy obrysować  prawidłowy kształt  ust z użyciem konturówki i pędzla. Wypełnić usta odpowiednio dobraną pomadką. Odpowiednio  utrwalić makijaż ust, używając chusteczki 
i pudru.

Zadanie wykonywane jest zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, a także zasadami ochrony środowiska.

VI. Literatura
1. Winiarska Ewa: Profesjonalny Make Up, Szczecin 2010.
2. Aucoin Kevyn: Makijaż – sztuka przemiany, (przekład: A.Wróblewska), Łódź 2012.
www.zrp.pl 

www.program.platforma-flexicurity.pl
www.irszczecin.pl 

� EMBED Photoshop.Image.10 \s ���








� „Kompetencje pracowników a współczesne potrzeby rynku pracy”, Marta Znajmiecka-Sikora, Bogna Kędzierska, Elżbieta Roszko, Łódź 2011.


� Instytut Badań Edukacyjnych, 2011


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.ibe.edu.pl" �www.ibe.edu.pl� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik" �http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/slownik� 


� � HYPERLINK "http://www.isap.sejm.gov.pl" �www.isap.sejm.gov.pl� 


� � HYPERLINK "http://www.isap.sejm.gov.pl" �www.isap.sejm.gov.pl� 





________________________________________________________________________11
[image: image5.png]


[image: image6.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* X %

* 5 K

* %




[image: image7.jpg]


[image: image8.jpg]


[image: image9.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI





_1396349539.psd

