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Wstęp
Dynamiczny rozwój zewnętrznego kontekstu kształcenia oraz szybkie tempo zmian wymuszają ciągły proces uczenia się i doskonalenia, praktycznie na każdym etapie życia jednostki. Edukacja, traktowana jako podstawowe prawo jednostki, zyskuje w oczach całych społeczeństw coraz wyższą wartość. W krajach europejskich wykształcenie postrzegane jest powszechnie jako jeden z zasadniczych czynników kariery zawodowej oraz wyznacznik pozycji społeczno-ekonomicznej. Takie podejście do edukacji stawia przed polityką społeczną poszczególnych państw szczególne zadania. Zachodzi konieczność prowadzenia takich działań, aby każda jednostka miała zapewniony dostęp do kształcenia na wszystkich jego poziomach. W obliczu kontrastów narastających w wielu obszarach życia społecznego oraz komercjalizacji szeregu usług oświatowych, stworzenie niejednorodnym środowiskom równego dostępu do edukacji wydaje się zadaniem szczególnie ważnym i trudnym zarazem.

Naprzeciw zmianom rynku pracy wychodzi nowe podejście do procesu uczenia się. Z jednej strony nowy sposób opisywania szeroko rozumianej edukacji – poprzez efekty uczenia się, z drugiej – konieczność reagowania na zmiany na rynku pracy w toku całego życia człowieka wymusza lepsze dopasowanie do naszych potrzeb systemów szkolenia i kształcenia, otwarcia się na równoważne traktowanie rozmaitych ścieżek edukacyjnych, stworzenie dostępnych, elastycznych ofert inwestowania w nasz rozwój osobisty i zawodowy. Tylko skuteczne inwestowanie w kapitał ludzki w ramach systemów kształcenia i szkolenia zapewni dalszy rozwój cywilizacyjny Unii Europejskiej, w tym także Polski.

We wrześniu 2010 roku polski rząd zatwierdził wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) jako nowego narzędzia organizacji kształcenia. System ma być oparty na przyjętym w Europie układzie odniesienia umożliwiającym porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach (European Qualifications Framework, EQF). System charakteryzuje się podejściem całościowym – na jego podstawie można oceniać postępy w edukacji przedstawicieli dowolnego zawodu
.

Definicje: 

1. Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), to przyjęty w UE układ odniesienia umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach. W ERK wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji określonych za pomocą wymagań dotyczących efektów uczenia się. Zgodnie z zaleceniami  Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/C 111/01/WE z dnia 23 kwietnia 2008r., można zdefiniować cele ERK.  Celem jest ułatwienie porównywania kwalifikacji zdobywanych w różnym czasie, miejscach i formach, lepsze dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, a w efekcie wzrost mobilności pracowników, wypromowanie i ułatwienie uczenia się przez całe życie
. Europejska Rama Kwalifikacji dla uczenia się przez całe życie (ERK) - przyjęta w Unii Europejskiej struktura poziomów kwalifikacji stanowiąca układ odniesienia krajowych ram kwalifikacji umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych w różnych krajach
.

Na równi traktowane będzie kształcenie formalne, pozaformalne i nieformalne. Ponadto nabyte kompetencje będą tak opisane, aby były rozpoznawalne i porównywalne w Polsce oraz w Europie.

Europejska Rama Kwalifikacji w skrócie pozwala na porównanie poziomów kształcenia bez konieczności unifikacji programów kształcenia, czyli pozwala na zachowana odrębności systemów edukacji przy jednoczesnej możliwości porównania poziomu, na którym pozostaje kwalifikacja. Pozwala na mobilność, gwarantuje transparentność, przy zachowaniu różnorodności treści kształcenia, instytucji kształcących i pozwala na różnorodność dróg dochodzenia do uzyskania kompetencji i kwalifikacji
.

2. Polska Rama Kwalifikacji (PRK) - Opis hierarchii poziomów kwalifikacji wpisywanych do zintegrowanego rejestru kwalifikacji w Polsce
.

PRK jest wzorowana na ERK i w naszym przypadku przyjęto osiem poziomów podobnie, jak to zaproponowano w ERK. PRK to zbiór różnych kwalifikacji  tj. dyplomów, certyfikatów i świadectw formalnie potwierdzających wiedzę, umiejętności kompetencje przypisane danej kwalifikacji, a uzyskane w różnych formach edukacji:

- formalnej (w szkole)

- nieformalnej (na kursie, szkoleniu)

- pozaformalniej (w procesie pracy i samoedukacji)  

3. Edukacja formalna - uczenie się poprzez udział w programach kształcenia i szkolenia prowadzących do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej
.

4. Edukacja pozaformalna - uczenie się zorganizowane instytucjonalnie jednak poza programami kształcenia i szkolenia prowadzącymi do uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej
.

5. Uczenie się nieformalne - dochodzenie do nowych kompetencji bez korzystania z programów prowadzonych przez podmioty kształcące/szkolące (bez nauczyciela/instruktora/trenera), przez samodzielną aktywność podejmowaną w celu osiągnięcia określonych efektów uczenia się, i/lub przez uczenie się nieintencjonalne (niezamierzone)
.

6. Kwalifikacja zarejestrowana - opisany w zintegrowanym rejestrze kwalifikacji zestaw efektów uczenia się/kształcenia się, którego osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez uprawnioną instytucję. Kwalifikacja opisana w rejestrze może być pełna lub cząstkowa
.

7. Kwalifikacje składowe - układ umiejętności i wiadomości określonych przez zestaw zadań zawodowych oraz cech psychofizycznych określonych przez zestaw kompetencji personalnych i społecznych, które umożliwiają efektywne wykonywanie pracy na określonym stanowisku pracy. 
8. Walidacja - wieloetapowy proces sprawdzania, czy - niezależnie od sposobu uczenia się - kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte. Walidacja prowadzi do certyfikacji
.

9. Certyfikowanie - proces, w którego wyniku uczący się otrzymuje od upoważnionej instytucji formalny dokument, stwierdzający, że osiągnął określoną kwalifikację. Certyfikacja następuje po walidacji
.

10. Wiedza - zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia się, odnoszących się do dziedziny uczenia się, lub działalności zawodowej
.

11. Egzaminy sprawdzające kwalifikacje składowe – egzamin sprawdzający przeprowadzany na podstawie z art. 3, ust. 3a ustawy o rzemiośle z dnia 22 marca 1989r. (Dz. U. 1989 Nr 17 poz. 92)
.  –  zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 września 2012r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych. 
12. Kurs – kurs umożliwiający uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych zgodnie z §3 pkt.5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 Nr 0 poz.186)
.
Poradnik, który masz do dyspozycji ma pomóc Ci w pozyskaniu  wiedzy i umiejętności związanych z zadaniami, dla zawodu mechanik pojazdów samochodowych oraz przygotowaniu się do egzaminu sprawdzającego kwalifikację składową, a docelowo do egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego w zawodzie.  Dla zawodu  mechanik pojazdów samochodowych  określono 5 kwalifikacji składowych.  

Jeżeli zdobędziesz doświadczenie zawodowe oraz stosowne wykształcenie będziesz mógł przystąpić do egzaminu czeladniczego a później mistrzowskiego w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych.

W poradniku zamieszczono wiadomości teoretyczne dotyczące wykonywania zadań zawodowych koniecznych na określonym stanowisku pracy. Opis każdego zadania zawodowego przedstawiony jest jako osobny temat. 

W poradniku w postaci zwięzłych informacji, wskazano to, co w treściach poszczególnych tematów jest najważniejsze. Aby dobrze opanować te treści konieczne jest, abyś poszerzył swoją wiedzę o wiadomości zawarte w literaturze fachowej. Musisz też opierać się na swoim doświadczeniu zawodowym i umiejętnościach zdobytych podczas szkolenia praktycznego. Po każdym temacie podano przykładowe pytania sprawdzające wraz z odpowiedziami oraz ćwiczenie do samodzielnego wykonania. Na końcu każdego poradnika zamieszczono zadanie praktyczne, które sprawdzi Twoje opanowanie kwalifikacji składowej i tym samym przygotowanie do egzaminu sprawdzającego. 

Egzaminy: sprawdzający, czeladniczy oraz mistrzowski przeprowadzane są przez komisje egzaminacyjne izby rzemieślniczej w dwóch etapach – praktycznym i teoretycznym. Kolejność zdawania etapów ustala przewodniczący komisji.

Etap praktyczny – polega na samodzielnym wykonaniu przez Ciebie zadań egzaminacyjnych sprawdzających umiejętności praktyczne. 

Etap teoretyczny egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego obejmuje dwie części: pisemną i ustną. Część pisemna przeprowadzana jest w formie testu i obejmuje 7 tematów w przypadku czeladnika lub 9 w przypadku egzaminu na mistrza, natomiast w części ustnej musisz odpowiedzieć na pytania zawarte w wylosowanym przez Ciebie zestawie obejmującym 3 tematy tj. technologia, maszynoznawstwo, materiałoznawstwo. 
Na egzaminie sprawdzającym etap teoretyczny przeprowadzany jest tylko w części ustnej z zakresu: umiejętności zawodowych wchodzących w zakres zawodu, którego dotyczy egzamin oraz tematów:  przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, a także podstawowe zasady ochrony  środowiska. 

Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja czeladnicza izby rzemieślniczej.

I. Wymagania dla kandydatów na egzamin sprawdzający

Do egzaminu sprawdzającego możesz przystąpić jeżeli ukończyłeś odpowiedni kurs. Po kursie składasz wniosek do izby rzemieślniczej i następnie przystępujesz do egzaminu sprawdzającego. Jeżeli zdasz egzamin sprawdzający otrzymasz „Zaświadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzającego”, potwierdzające znajomość podstawowych zagadnień dotyczących przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, zasad ochrony środowiska oraz umiejętności  właściwych dla danej kwalifikacji składowej  określonej dla zawodu mechanik pojazdów samochodowych.   
II. Wymagania dla kandydatów na egzamin czeladniczy

Do egzaminu czeladniczego możesz przystąpić, o ile spełniasz jeden z poniższych warunków:

- jeśli ukończyłeś naukę zawodu u rzemieślnika to konieczne jest, abyś dokształcił się w szkole lub w systemie pozaszkolnym,

- jeżeli jesteś absolwentem gimnazjum lub ośmioletniej szkoły podstawowej to musisz mieć co najmniej 3-letni staż pracy w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych lub mieć potwierdzenie, że uzyskałeś umiejętności zawodowe w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych w formie pozaszkolnej,

- posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej lub dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej, prowadzącej kształcenie zawodowe o kierunku związanym z zawodem mechanik pojazdów samochodowych,

- posiadasz tytuł zawodowy w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu mechanik pojazdów samochodowych oraz po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej pół roku pracowałeś w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych,

- posiadasz zaświadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzającego lub świadectwo potwierdzające kwalifikacje w zawodzi oraz po ich uzyskaniu przez co najmniej rok wykonywałeś prace mechanik pojazdów samochodowych. 

    III. Wymagania dla kandydatów na egzamin na mistrza

Do egzaminu mistrzowskiego możesz przystąpić jeśli spełniasz jeden z poniższych warunków:

- posiadasz tytuł czeladnika lub równorzędny w zawodzie i po uzyskaniu tytułu co najmniej 3–letni staż pracy w zawodzie, w którym zdajesz egzamin oraz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,

- jeżeli przez co najmniej sześć lat prowadziłeś samodzielną działalność gospodarczą i wykonywałeś w jej ramach zawód a oraz posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,

- posiadasz tytuł mistrza w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu mechanik pojazdów samochodowych i po uzyskaniu tytuł mistrza co najmniej roczny staż pracy w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych oraz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej,

- posiadasz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej, dających wykształcenie średnie, w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu mechanik pojazdów samochodowych i tytuł zawodowy w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu mechanik pojazdów samochodowych, oraz po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej dwuletni staż pracy w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych, 

- posiadasz dyplom ukończenia uczelni wyższej na kierunku lub w specjalności w zakresie wchodzącym w zakres zawodu mechanik pojazdów samochodowych, i po uzyskaniu tytułu zawodowego co najmniej roczny staż pracy w zawodzie mechanik pojazdów samochodowych.

IV.Metryczka zawodu

Zestawienie kwalifikacji składowych dla zawodu mechanik pojazdów samochodowych

	Symbol kwalifikacji składowej
	Nazwa kwalifikacji składowej
	*

	Mps/1
	Obsługa techniczna pojazdu samochodowego
	

	Mps/2
	Diagnostyka i naprawa silnika
	

	Mps/3
	Diagnostyka i naprawa układu napędowego
	

	Mps/4
	Diagnostyka i naprawa układu zawieszenia i kierowniczego
	

	Mps/5
	Diagnostyka i naprawa układu hamulcowego
	


Metryczka kwalifikacji składowej
Zestawienie zadań zawodowych dla kwalifikacji składowej: Diagnostyka i naprawa układu napędowego
	Numer zadania zawodowego
	Nazwa zadania zawodowego
	*

	Mps/3-1
	Diagnozowanie uszkodzeń układu napędowego pojazdu samochodowego
	

	Mps /3-2
	Wykonywanie czynności obsługowo-regulacyjnych zespołów układu napędowego pojazdu samochodowego
	

	Mps /3-3
	Wymiana uszkodzonych zespołów układu napędowego pojazdu samochodowego
	


* kolumna przeznaczona do określenia indywidualnego programu nauczania

I. Diagnozowanie uszkodzeń układu napędowego pojazdu samochodowego

Urządzenia układu napędowego przekazują, na koła napędowe pojazdu napęd. Odbywać się to może bezpośrednio lub w formie zmienionej. W drugim przypadku mamy do czynienia z takimi wielkościami jak: obroty, moc i moment obrotowy. 

W silnikach spalinowych pojazdów samochodowych, maksymalne momenty obrotowe związane są ze średnim, a nawet górnym zakresem prędkości obrotowych. Wymusza to konieczność stosowania odpowiednich sprzęgieł i przekładni o zmiennych przełożeniach. Dlatego pojazdy samochodowe wykorzystują moc silników za pośrednictwem układów przenoszących obroty wału korbowego na koła. 

Typowy układ przeniesienia napędu składa się z następujących części podstawowych:

· sprzęgła (mechanizm umożliwiający płynne łączenie i rozłączanie silnika spalinowego z pozostałymi elementami układu napędowego. Niezbędne podczas ruszania i zmiany biegów, zapobiega też przenoszeniu drgań skrętnych z wału korbowego na wałki skrzyni przekładniowej),

· przekładni o zmiennych przełożeniach (skrzynia biegów – pozwala na optymalne wykorzystanie mocy silnika, dostosowując zmienne przełożenia do aktualnej prędkości jazdy i wartości potrzebnego w danych warunkach momentu obrotowego),

· przekładni głównej (stale redukuje prędkości obrotową wału napędowego, dla zwiększenia wartości momentu przekazywanego na koła danej osi),

· mechanizmu różnicowego (rozdziela napęd pomiędzy dwie półosie obracające się podczas jazdy samochodu po łuku, z różnymi prędkościami),

· półosi.
Dodatkowo w zależności od konstrukcji układu napędowego w różnych pojazdach stosowane są jeszcze: 

· wały napędowe,

· mosty napędowe,

· skrzynie rozdzielcze,

· przeguby,

· międzyosiowe mechanizmy różnicowe.

W samochodach osobowych stosuje się kilka rozwiązań układów napędowych przekazujących napęd. I tak wyróżniamy napęd:

· tylko na koła przedniej osi,

· tylko na koła osi tylnej,

· równocześnie na koła przednie i tylne (oznaczenia 4x4, 4WD i 6x6 w pojazdach trójosiowych).

	[image: image1.emf]
	1) silnik,

2) sprzęgło, 

3) skrzynia biegów, 

4) most napędowy.



	Rys. 1. Silnik, sprzęgło i skrzynia biegów z przodu; napęd tylnego mostu [1]
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	1) silnik,

2) sprzęgło,

3) skrzynia biegów, 

4) most napędowy.



	Rys. 2. Silnik, sprzęgło, skrzynia biegów i most napędowy z przodu [1]
	


Badania diagnostyczne układu napędowego obejmują sprawdzanie stanu technicznego silnika oraz układu przeniesienia napędu, tzn.:

· sprzęgła, 

· skrzyni biegów i skrzyni rozdzielczej (w samochodach o dwu lub więcej osiach napędowych),

· przekładni głównej mostu napędowego wraz z mechanizmem różnicowym,

· półosi napędowych, 

· ewentualnie innych przekładni pośrednich oraz wałów napędowych i ich połączeń.

Stan techniczny całego układu napędowego można ocenić na podstawie znajomości:

· wartości ogólnych parametrów diagnostycznych pojazdu (mocy na kołach napędowych, drogi wybiegu, zużyciu paliwa), 

· wartości sumarycznego luzu kątowego układu napędowego.

Ocena stanu technicznego sprzęgła jest wykonywana na podstawie:

· pomiaru wartości skoku jałowego i skoku roboczego pedału sprzęgła,

· sprawdzania poślizgu tarczy sprzęgła,

· sprawdzania działania sprzęgła na postoju, podczas ruszania i w czasie jazdy.

Ocenę stanu technicznego skrzyni przekładniowej, wałów napędowych wykonuje się na podstawie:

· oględzin zewnętrznych,

· sprawdzenia działania na postoju i w czasie jazdy,

· sprawdzenia temperatury obudowy zespołów,

· hałaśliwości pracy (drgań),

· pomiarów wartości luzów osiowych i kątowych.

Badania układu napędowego i jego zespołów można przeprowadzać na specjalistycznych stanowiskach przeznaczonych do badań funkcjonalnych lub stanowiskach symulacyjnych do badań optymalizacyjnych: stanowiska z odbiorem mocy oraz stanowiska z mocą krążącą. 

Zestaw pytań i odpowiedzi

1. Z jakich podstawowych elementów składa się układ napędowy?

Odpowiedź: 
Składa się ze sprzęgła, skrzyni biegów, przekładni głównej, mechanizmu różnicowego oraz półosi.

2. Co trzeba wiedzieć, aby móc przeprowadzić ocenę stanu technicznego układu napędowego?

Odpowiedź: 
Należy znać wartości ogólnych parametrów diagnostycznych pojazdu oraz wartości sumarycznego luzu kątowego układu napędowego.

3. Na czym polega ocena stanu technicznego sprzęgła?

Odpowiedź: 
Polega na pomiarze wartości skoku jałowego i skoku roboczego pedału sprzęgła, sprawdzaniu poślizgu tarczy sprzęgła oraz sprawdzaniu działania sprzęgła na postoju, podczas ruszania i w czasie jazdy.

4. Gdzie należy wykonywać badania układu napędowego i jego zespołów?

Odpowiedź: 
Badania można przeprowadzać na specjalistycznych stanowiskach przeznaczonych do badań funkcjonalnych lub stanowiskach symulacyjnych do badań optymalizacyjnych.

Przykład ćwiczenia praktycznego
Polecenie:

Dokonaj wzrokowego sprawdzenia szczelności skrzynki przekładniowej pojazdu samochodowego.

Zestawienie materiałów i narzędzi:

· stanowisko do obsługi samochodów osobowych wyposażone w podnośnik pojazdów,
· zestaw podstawowych narzędzi warsztatowych do obsługi samochodu,
· środki ochrony indywidualnej.
Sposób wykonania: 

1. Wprowadź samochód na stanowisko napraw bieżących. 

2. Umyj obudowę skrzynki przekładniowej.

3. Posyp kredą lub talkiem prawdopodobne miejsca wycieku.

4. Wykonaj jazdę próbną na odcinku około 30 km na drodze szybkiego ruchu, aby olej stał się rzadszy.

5. Za pomocą podnośnika unieś samochód. 

6. Odszukaj miejsce wycieku na skrzynce przekładniowej przy świetle lampy.

7. Niezwłocznie usuń wycieki.

8. Dolej olej przekładniowy. 

9. Sprawdź poziom oleju.

10. Oceń jakość wykonanego zadania.

II. Wykonywanie czynności obsługowo-regulacyjnych zespołów układu napędowego pojazdu samochodowego 

Na co dzień należy dbać o czystość elementów układu napędowego, sprawdzając stan osłon podwozia, które chronią przed nadmiernym nagromadzaniem się brudu. W razie zabrudzeń, należy przeprowadzić oczyszczenie elementów, zwracając uwagę, by nie uszkodzić jego części.

Czynności obsługowe układu napędowego nie są specjalnie wymagane w sytuacji właściwego eksploatowania pojazdu. Należy przy tym stosować się do terminów przeglądów wyznaczonych przez producenta, podczas których zawsze należy przeprowadzić ocenę wzrokową wszystkich elementów zespołu układu napędowego. Na ogół wystarczy:

· sprawdzać uszczelnienia układu przeniesienia napędu (czy nie ma uszkodzeń mechanicznych, pęknięć, wycieków),

· sprawdzać stan lub przeprowadzać okresową wymianę oleju np.: w przekładniach i mostach,

· sprawdzać stan układu zawieszenia elementów układu napędowego,

· sprawdzać stan przegubów,

· wymieniać smary.

Czynności związane z elementami zawieszenia zostały opisane w poradniku Mps/4 „Diagnostyka i naprawa układu zawieszenia i kierowniczego” dla zawodu mechanik pojazdów samochodowych.  

Czynności naprawcze (ewentualnie regulacyjne) można przeprowadzać dopiero w sytuacji zauważenia „niedomagań” lub awarii ze strony układu napędowego. Stan techniczny sprzęgieł, skrzyń biegów i mostów napędowych nie jest sprawdzany podczas przeglądów, gdyż diagności dopuszczając pojazdy do ruchu drogowego nie mają takiego obowiązku. W związku z tym znaczna odpowiedzialność spoczywa na  mechanikach dokonujących napraw w warsztacie. Warto jest zawsze zapytać użytkownika czy nie zauważył w pojeździe niepokojących objawów, które mogłyby stać się przyczyną awarii układu napędowego.

Jedną z ważniejszych czynności, którą przeprowadza się w układzie napędu, jest regulacja luzu obwodowego przekładni głównej:

Podczas obsługi mostu napędowego, szczególną uwagę należy zwracać na luzy przekładni głównej. Luz obwodowy wynosi zwykle 0,1-0,5 mm, zależnie od typu przekładni. Zwykle luz ten reguluje się przez przesuwanie w kierunku osiowym wałka napędzającego i koła talerzowego. Do tego celu służą nakrętki regulacyjne łożysk obudowy mechanizmu różnicowego i podkładki pod obudowę łożysk wałka napędzającego zakończonego zębnikiem (kołem zębatym atakującym). Właściwe ustawienie luzu obwodowego można osiągnąć przez jednoczesne sprawdzenie charakteru współpracy zębów. Zbyt hałaśliwa praca przekładni głównej może być spowodowana zbyt dużym lub zbyt małym luzem obwodowym, zbyt małą ilością oleju w obudowie, nadmiernym zużyciem zębów kół zębatych, nadmiernym zużyciem lub uszkodzeniem łożysk tocznych, obluzowaniem się śrub mocujących obudowę itp. Wymienione niedomagania mogą również spowodować nadmierne grzanie się przekładni głównej. 

Łączny luz w układzie napędowym mierzy się w następujący sposób: 

· włącza się bieg najwyższy, 

· podnosi się jedno tylko koło,

· mierzy się kąt swobodnego obrotu podniesionego koła. 

Pierwszą czynnością mającą na celu prawidłowe ustawienie kół zębatych przekładni głównej, jest sprawdzenie prawidłowości zamocowania koła talerzowego, do obudowy mechanizmu różnicowego. Kontrolę przeprowadza się, ustawiając mechanizm różnicowy wraz z kołem talerzowym w pryzmach i sprawdzając za pomocą czujnika bicie promieniowe i osiowe koła. Następnie montuje się wałek atakujący przekładni wraz z łożyskami i wbudowuje się go do obudowy przekładni głównej, ustalając dokładnie jego położenie względem osi koła talerzowego, za pomocą podkładek regulacyjnych. Do właściwego ustawienia wałka, służą specjalne przyrządy. Posługując się trzpieniem mikrometrycznym przyrządu, ustawia się wałek atakujący tak, żeby jego odległość od osi koła talerzowego, była zgodna z wartością podawaną przez wytwórnię. Następnie ustala się wałek w takim położeniu i wbudowuje się mechanizm różnicowy z kołem talerzowym. Regulację odległości czoła koła talerzowego od osi wałka atakującego, umożliwiają nakrętki regulacyjne lub w niektórych przekładniach podkładki regulacyjne, którymi ustala się położenie obudowy mechanizmu różnicowego względem obudowy przekładni głównej. Prawidłowość ustawienia kół sprawdza się, pokrywając powierzchnię zębów koła talerzowego tuszem traserskim, a następnie pokręcając kołami przekładni tak, żeby na zębach widoczne były wyraźne ślady ich współpracy.

Sprzęgła.
Główne objawy uszkodzenia lub rozregulowania sprzęgła, które można zauważyć podczas jazdy pojazdem:

· samoczynne rozłączanie napędu lub niesynchroniczne jego przekazywanie, zwane poślizgiem sprzęgła, powodowane jest nadmiernym zużyciem współpracujących powierzchni ciernych albo niewłaściwą regulacją, która uniemożliwia odpowiednio silny wzajemny docisk tych powierzchni,

· trudności przy włączaniu biegów i tendencja do ciągnięcia sprzęgła, powodowane uszkodzeniem lub rozregulowaniem mechanizmu wysprzęglającego albo też wzajemnym zacieraniem się (przywieraniem) powierzchni ciernych,

· szarpanie, hałaśliwość i nierównomierność pracy całego układu napędowego w momencie włączania lub rozłączania sprzęgła, wynikające zazwyczaj z uszkodzenia okładzin tarczy sprzęgłowej i współpracujących z nimi płaszczyzn dociskowych, a także z uszkodzeń mechanizmu wyciskowego.

Skrzynie biegów.
Ponieważ naprawy skrzyń biegów pochłaniają dużo czasu, są trudne i kosztowne, to wykonuje się je na ogół w specjalistycznych zakładach. Mechanik pojazdów samochodowych musi potrafić prawidłowo zdiagnozować  usterki pracy skrzyń biegów podczas jazd próbnych i na specjalnych stanowiskach kontrolnych, właściwie, bez możliwości rozbiórki wadliwie działającego zespołu. Warto indywidualnie przeanalizować dane techniczne i rysunki dotyczące konkretnie diagnozowanej skrzyni biegów. Może to znacząco ułatwić odszukanie nieprawidłowości w jej pracy.

Obsługa codzienna skrzyni biegów polega na możliwie częstej obserwacji ewentualnych wycieków oleju, a w przypadku ich zauważenia, na usunięciu przyczyny ich powstawania. Braki oleju zawsze wskazują na nieszczelność. Niemniej jednak, olej wymienia się po przejechaniu ilości kilometrów podanych przez producenta, gdyż po pewnym czasie traci on swoje właściwości konserwujące i smarne. 

Typowe objawy, możliwe do wykrycia właściwie tylko podczas jazdy, przedstawia tabela poniżej.

Tabela 1. Objawy i przyczyny nieprawidłowej pracy skrzyni biegów [1].

	Objawy


	Przyczyny

	Wycieki oleju
	Pęknięcie obudowy, uszkodzenie pierścieni uszczelniających, nieszczelność korków

	Głośna praca, często tylko na niektórych biegach albo podczas zmian prędkości jazdy
	Zbyt niski poziom oleju lub jego za mała lepkość, uszkodzone łożysko, koło zębate lub synchronizator

	Hałasy podczas zmiany biegów
	Wadliwe działanie sprzęgła lub uszkodzenie synchronizatorów, wodzików albo widełek mechanizmu zmiany biegów

	Trudności w przełączaniu biegów
	Zanieczyszczony lub zbyt gęsty olej, odkształcone elementy mechanizmu przełączania biegów

	Samoczynne wyłączanie się biegów
	Uszkodzenie synchronizatorów, mechanizmu przełączania lub przemieszczenie się zespołu napędowego w pojeździe


Zestaw pytań i odpowiedzi

1. Na co należy zwrócić uwagę podczas czynności sprawdzających uszczelnienie układu przeniesienia napędu?

Odpowiedź: 
Należy sprawdzić m.in. czy nie ma uszkodzeń mechanicznych, pęknięć lub wycieków, które mogłyby świadczyć o niebezpiecznych nieszczelnościach.

2. Czy stan techniczny sprzęgieł, skrzyń biegów i mostów napędowych zawsze jest sprawdzany podczas corocznych przeglądów okresowych?

Odpowiedź: 
Nie jest sprawdzany podczas przeglądów, gdyż diagności dopuszczając pojazdy do ruchu drogowego nie mają takiego obowiązku, dlatego należy samemu zadbać o to, by elementy zespołu napędowego były sprawdzone.

3. O czym świadczą trudności przy włączaniu biegów i tendencja do ciągnięcia sprzęgła?

Odpowiedź: 
Jest to prawdopodobnie powodowane uszkodzeniem lub rozregulowaniem mechanizmu wysprzęglającego lub wzajemnym zacieraniem się (przywieraniem) powierzchni ciernych.

4. Czy naprawa skrzyni biegów jest możliwa do wykonania w każdym zakładzie naprawy pojazdów?

Odpowiedź: 
Nie. Naprawy skrzyń biegów pochłaniają dużo czasu, są trudne i wymagają specjalistycznych narzędzi, dlatego wykonuje się je na ogół w dedykowanych zakładach. W typowym warsztacie na ogół przeprowadza się wymianę całej skrzynki przekładniowej.

Przykład ćwiczenia praktycznego
Polecenie:

Dokonaj sprawdzenia poziomu oleju w skrzynce przekładniowej pojazdu samochodowego.

Zestawienie materiałów i narzędzi:

· Stanowisko do obsługi samochodów osobowych wyposażone w podnośnik pojazdów,
· Zestaw podstawowych narzędzi warsztatowych do obsługi samochodu,
· Środki ochrony indywidualnej.
Sposób wykonania: 

1. Wprowadź samochód na stanowisko napraw bieżących. 

2. Zlokalizuj i wykręć korek kontrolny, który znajduje się zazwyczaj z lewej strony tylnej części skrzynki przekładniowej.

3. Wprowadź drut wygięty pod kątem prostym, aby sprawdzić poziom oleju (producenci napełniają olejem na minimum – poziom oleju znajduje się 20 mm poniżej dolnej krawędzi otworu kontrolnego).

4. Jeśli to konieczne, dolej właściwie dobrany olej (możesz wlać taką ilość, że aż zacznie wyciekać z otworu kontrolnego). Odkręć jednak wcześniej śrubę odpowietrzającą.

5. Pamiętaj, że olej przekładniowy ma dużą lepkość, zatem potrzebny jest odpowiedni czas, zanim zbierze się u dołu skrzynki przekładniowej – z tego powodu nie powinieneś wlewać zbyt dużej ilości jednorazowo).

6. Wkręć korek kontrolny i śrubę odpowietrzającą.

7. Oceń jakość wykonanego zadania.
III. Wymiana uszkodzonych zespołów układu napędowego pojazdu samochodowego

W rozdziale opisano sposoby wymiany przykładowych elementów układu napędowego, mianowicie:

· łożysk tocznych,

· półosi napędowych,

· przegubów,

· skrzyni biegów,

· sprzęgła i linki sprzęgła.

Wymiana łożysk tocznych.
Naprawy układów napędowych bardzo często związane są z wymianą łożysk tocznych, gdyż występują one w większości mechanizmów. Przed przystąpieniem do demontażu łożyska, należy ustalić kolejność wykonywanych czynności, korzystając z instrukcji napraw. Warto zwrócić uwagę na szczegóły konstrukcyjne, umożliwiające zastosowanie typowych narzędzi do tego rodzaju operacji np. ściągaczy do łożysk.  Przy demontażu należy oddziaływać siłą bezpośrednio na zdejmowany pierścień łożyska, a nie na elementy toczne, gdyż można w ten sposób łatwo uszkodzić łożysko. Łożyska można także demontować na zimno, przy pomocy prasy, a w szczególnie trudnych przypadkach, demontowane łożysko można podgrzać np.: płomieniem palnika acetylenowego.  

Wymiana przegubów.
Wymianę przegubu zewnętrznego należy rozpocząć od poluzowania nakrętki piasty. Gdy nakrętka zostanie poluzowana, to wystarczy unieść tylko tę stronę pojazdu, w której dokonujemy naprawy, a następnie trzeba poluzować śruby od koła. Po zdjęciu koła, należy odkręcić nakrętkę sworznia wahacza, następnie wahacz powinno się naciągnąć na dół i wyciągnąć sworzeń z piasty. W kolejnym kroku wyciągamy przegub z piasty, a następnie przy pomocy ściągacza, wybijamy półoś ze skrzyni biegów. Zdemontowaną półoś należy zamontować w imadle, na stanowisku wyposażonym w stół warsztatowy. Po delikatnym wkręceniu półosi w imadło, przeprowadza się demontaż osłony przegubu. Po zdjęciu osłony można przystąpić do najważniejszej czynności, czyli demontażu przegubu. W tym celu, za pomocą szczypiec, należy ścisnąć zabezpieczenie, które znajduje się wewnątrz przegubu i delikatnie ściągnąć przegub. Nowy przegub dobiera się wg dokumentacji pojazdu (musi mieć m.in. tą samą średnicę oraz długość). W nowy przegub nakłada się smar, a następnie wbija na miejsce zdemontowanego. Po zamontowaniu przegubu należy pamiętać o założeniu osłony. Następnie na stanowisku z pojazdem montuje się półoś do skrzyni biegów. 

Po sprawdzeniu i upewnieniu się, że półoś jest dobrze zamontowana, wkłada się ją w piastę, a następnie montuje sworzeń wahacza do piasty. Sworzeń jest skręcany i dokręcany nakrętką, znajdującą się na półosi. Na koniec trzeba założyć koło, opuścić pojazd i dokręcić jeszcze nakrętkę półosi. 

Przykładowy (szczegółowy) wykaz czynności prowadzących do wymontowania i zamontowania półosi napędowych (w zależności od rodzaju pojazdu mogą się one nieco różnić). Aby wymontować półoś napędową należy:

· Ustawić dźwignię zmiany biegów w położeniu neutralnym, a w przypadku dźwigni wyboru biegów automatycznej skrzynki przekładniowej, w położenie „N”.
· Zaznaczyć strzałką na oponie kierunek jej obrotów. Poluzować śruby koła.
· Unieść samochód i zdjąć koło.

· Podważyć wkrętakiem i zdjąć pokrywkę z piasty koła (niestety ulega uszkodzeniu).
· Wyciągnąć zawleczkę zabezpieczającą z nakrętki piasty koła.
· Przykręcić koło i opuścić samochód.
· Odkręcić nakrętkę piasty koła i zdjąć z półosi razem z podkładką (podczas odkręcania poprosić należy drugą osobę, by wcisnęła pedał hamulca).
· Unieść przód samochodu i zdjąć koło.
· Wykonać dźwignię z płaskownika z podłużnymi otworami i przykręcić ją do piasty śrubami do mocowania koła.
· Odkręcić drążek stabilizatora od rury kolumny zawieszenia.
· Odkręcić nakrętkę przegubu wahacza przy zwrotnicy i wyjąć śrubę.
· Docisnąć przegub wahacza w dół i wyciągnąć go ze zwrotnicy, rozwierając jednocześnie osadzenie w zwrotnicy odpowiednim narzędziem.
· Podwiesić półoś za pomocą drutu, aby przeguby podczas wymontowania nie były wychylane do oporu.
· Wyjąć półoś z piasty koła, ciągnąc kolumnę zawieszenia na zewnątrz (jeśli nie można to należy posłużyć się ściągaczem do piasty koła).
Wymiana skrzyni biegów.
Skrzynię można wymontować od spodu samochodu po uprzednim uniesieniu pojazdu. W tym celu potrzebny jest podnośnik umożliwiający podparcie skrzyni. Aby wyjąć skrzynię biegów z pojazdu samochodowego należy (w zależności od konstrukcji auta czynności mogą się nieco różnić): 

· odłączyć akumulator,

· pod skrzynią biegów umieścić podnośnik (lub użyć dźwignika linowego do uniesienia silnika),

· wymontować lewą podporę skrzyni biegów,

· odłączyć pancerz napędu prędkościomierza, a w miejsce wykręconej śruby wkręcić korek (nie należy dopuścić do wycieku oleju),

· odkręcić śruby łączące silnik ze skrzynią biegów,

· odłączyć linkę sprzęgła od wspornika skrzyni biegów i od dźwigni sprzęgła,

· rozłączyć drążek zmiany biegów (wyciągnąć przeguby kulowe z dźwigni),

· wymontować rozrusznik, od skrzyni biegów odłączyć przewód masowy,

· zdemontować tylne zawieszenie skrzyni biegów,

· odłączyć lewą i prawą półoś od przekładni głównej (należy je podwiesić drutem, aby nie przeszkadzały),

· od spodu pojazdu odkręcić dolną pokrywę obudowy koła zamachowego tak, aby pokrywa została przy silniku,

· odkręcić wszystkie śruby łączące skrzynię biegów i silnik,

· korzystając z pomocy drugiej osoby wysunąć skrzynię biegów, aż uwolni się  z kołków pasowych i tarczy sprzęgła,

· opuścić skrzynię biegów ostrożnie na ziemię.

Montaż należy przeprowadzać w kolejności odwrotnej do demontażu.

Wymiana sprzęgła. 

Sprzęgło służy do odłączania oraz płynnego sprzęgania wału korbowego silnika z dalszymi zespołami układu napędowego podczas ruszania pojazdu oraz podczas zmiany przełożeń skrzyni biegów. Używa się go także do odłączania silnika od kół podczas zatrzymywania pojazdu, gdy prędkość obrotowa silnika maleje do prędkości biegu jałowego. Dodatkowym, istotnym zadaniem sprzęgła jest zabezpieczenie mechanizmów układu napędowego przed nadmiernym obciążeniem. W pojazdach samochodowych powszechnie stosuje się sprzęgła cierne, które przenoszą napęd dzięki siłom tarcia występującym między napędzającymi, a napędzanymi elementami sprzęgła. Sprzęgła cierne, stosowane w samochodach osobowych jako sprzęgło główne, są prawie wyłącznie sprzęgłami tarczowymi i w zależności od liczby tarcz napędowych, mogą być jednotarczowe, dwutarczowe lub wielotarczowe.

Sprzęgła dwutarczowe gorzej odprowadzają ciepło, zwłaszcza z tarczy środkowej, a ze względu na ograniczone przełożenie mechanizmu wyłączającego, jest utrudnione stosowanie w nich sprężynujących tarcz napędzanych. Powierzchnie robocze elementów napędzających sprzęgła stanowią: z jednej strony powierzchnia koła zamachowego silnika, z drugiej zaś powierzchnia tarczy dociskowej. Tarcza dociskowa jest dociskana przez kilka rozmieszczonych na obwodzie śrubowych sprężyn dociskowych, bądź przez jedną sprężynę centralną, opierającą się na pokrywie lub obudowie sprzęgła. Wyłączanie sprzęgła odbywa się przez odciąganie tarczy dociskowej za pomocą podpartych, na obudowie dźwigni dwuramiennych, które pod wpływem siły wywieranej przez kierowcę na jedne ich końce, drugimi przejmują częściowy lub całkowity nacisk sprężyn dociskowych.

Wymiana sprzęgła przeprowadzana jest zazwyczaj bez konieczności wyjmowania silnika z pojazdu. Aby ją wykonać należy wykonać kilka poniższych czynności (w zależności od rodzaju pojazdu mogą się one nieco różnić). Należy zatem:

· Wymontować skrzynię biegów,

· Uderzając punktakiem w koło zamachowe i sprzęgło zaznaczyć wzajemne położenie tych elementów,
· Odkręcić stopniowo po przekątnej śruby mocujące sprzęgło (koło zamachowe trzeba w tym czasie unieruchomić),
· Zdjąć sprzęgło, wyjąć tarczę sprzęgła,
· Wnętrze koła zamachowego wytrzeć szmatką i sprawdzić stan powierzchni roboczej (w przypadku rys powstałych przez wystające z tarczy nity, koło zamachowe trzeba odkręcić),
· Dokonać sprawdzenia wszystkich zdemontowanych elementów sprzęgła i dokonać ich oceny.
Montaż sprzęgła przeprowadza się w kolejności odwrotnej niż demontaż. Należy przy tym zwrócić uwagę na kilka czynników:

· Śruby mocujące koło zamachowe należy powlec klejem do połączeń gwintowanych,

· Wszystkie śruby należy dokręcić z odpowiednim momentem,

· Nie warto na ogół zakładać starego sprzęgła, gdyż czas poświęcony na naprawę i koszty powodują, że jest to zazwyczaj nieopłacalne,

· Po zamontowaniu skrzyni biegów, należy wyregulować skok jałowy pedału sprzęgła. 

Wymiana linki sprzęgła 

Sprzęgło jest sterowane w sposób mechaniczny, za pomocą linki. W przypadku jej wymiany należy pamiętać, o odpowiednim skoku pedału sprzęgła. Jego regulację przeprowadza się przy skrzyni biegów, po poluzowaniu przeciwnakrętki, odpowiednio obracając nakrętką na końcu linki sprzęgła.

Zestaw pytań i odpowiedzi

1. Czy stan techniczny sprzęgieł, skrzyń biegów i mostów napędowych zawsze jest sprawdzany podczas corocznych przeglądów okresowych?

Odpowiedź: 
Nie jest sprawdzany podczas przeglądów, gdyż diagności dopuszczając pojazdy do ruchu drogowego nie mają takiego obowiązku, dlatego należy samemu zadbać o to, by elementy zespołu napędowego były sprawdzone.

2. Jakie są objawy zużycia tarcz ściernych sprzęgła?

Odpowiedź: 
Jeżeli w trakcie dużego obciążenia odnotowujemy spadek prędkości samochodu przy stałych obrotach silnika lub jeżeli podczas jazdy pod górę czujemy specyficzny zapach spalenizny, wówczas z dużą prawdopodobieństwem zachodzi potrzeba wymiany tarcz sprzęgła.

3. Jakie urządzenia (maszyny) są niezbędne przy wymianie skrzyni biegów?

Odpowiedź: 
Niezbędny jest podnośnik lub dźwignik linowy do uniesienia silnika.
4. W jaki sposób należy wyjmować półoś ze skrzynki przekładniowej po jej odkręceniu?

Odpowiedź: 
Wyjmując półoś z obudowy skrzynki przekładniowej, należy ciągnąć wyłącznie za przegub, a nie za półoś.

Przykład ćwiczenia praktycznego
Polecenie:

Przeprowadź wymianę linki sprzęgła i dokonaj regulacji skoku jałowego dźwigni sprzęgła. Powinna wynosić od 15 do 20 mm.

Zestawienie materiałów i narzędzi:

· Stanowisko do obsługi samochodów osobowych,
· Zestaw narzędzi warsztatowych do obsługi samochodu,
· Środki ochrony indywidualnej.
Sposób wykonania: 

1. Wjedź pojazdem na stanowisko obsługi i naprawy bieżącej pojazdów.

2. Zwolnij koniec linki przy dźwigni sprzęgła.

3. Zdejmij drugi koniec linki ze sworznia przy pedale.

4. Dobierz z magazynu nową linkę, korzystając z danych pojazdu oraz katalogów producentów.

5. Pancerz linki wciśnij do dołu przez obudowę przekładni kierowniczej, a następnie przeciągnij przez ścianę czołową.

6. Zwróć uwagę na sposób zamocowania linki do dźwigni sprzęgła.

7. Nową linkę posmaruj smarem w miejscach mocowania.

8. Po założeniu linki wyreguluj skok jałowy pedału sprzęgła. 

9. Oceń jakość pracy sprzęgła.

10. Oceń jakość wykonanego zadania.

IV. Przykład zadania praktycznego 

Polecenie:

Wymontuj z pojazdu kompletną skrzynię biegów. Przed wymontowaniem przeanalizuj serwisową instrukcję napraw, w której dostępne są szczegółowe informacje dotyczące wymontowania i montażu m.in. skrzyń biegów przedstawionego pojazdu. (Sposób wykonania zadania opisany poniżej jest „uniwersalny”, należy dostosować czynności do konkretnego pojazdu).
Zestawienie materiałów i narzędzi:

· Stanowisko do obsługi samochodów osobowych wyposażone w podnośnik pojazdów,
· Zestaw narzędzi warsztatowych do obsługi samochodu,
· Środki ochrony indywidualnej.
Sposób wykonania: 

1. Zapoznaj się z dokumentacja serwisową.

2. Rozpoznaj rodzaj silnika i skrzynię biegów, które są zamontowane w pojeździe przeznaczonym do naprawy.

3. Unieś samochód za pomocą podnośnika.
4. Podeprzyj silnik od strony koła zamachowego.

5. Odłącz zewnętrzny mechanizm zmiany biegów, wał napędowy (przy skrzyniach zblokowanych z przekładnią główną odłącza się półosie od kół napędzanych), napęd prędkościomierza, przewody elektryczne i olejowe dochodzące ewentualnie do skrzyni.
6. Odłącz od skrzyni wszelkie przytwierdzone do niej elementy pomocnicze (siłownik sprzęgła, podpory rozrusznika, układu wydechowego, linek, cięgieł, przewodów sterujących silnikiem itp.).
7. Odkręć wszystkie śruby łączące skrzynię z silnikiem (obudową koła zamachowego).
8. Zdemontuj elementy mocujące skrzynię do nadwozia lub ramy pojazdu.
9. Wyjmij skrzynię biegów, odsuwając ją poziomo od silnika – aż do chwili wysunięcia się wałka wejściowego z łożyska wyciskowego sprzęgła.
10. Oceń jakość wykonanego zadania.
Zadanie wykonywane jest zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, a także zasadami ochrony środowiska.
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