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Regulamin rekrutacji Uczestnikéw/czek do projektu
pn. ,,Fabryka Aktywnych Zawodowo” nr RPZP.06.05.00-32-K048/18

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 Os priorytetowa VI Rynek pracy Dziatanie 6.5 Kompleksowe
wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Projekt realizowany przez Izbe Rzemie$lnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
w partnerstwie z UniPRomotion Magdalena Kosobucka

Pojecia zawarte w regulaminie:

1) Projekt — projekt pn. ,Fabryka Aktywnych Zawodowo” nr RPZP.06.05.00-32-K048/18
realizowany w terminie 01.09.2019-31.12.2020 przez Izbe Rzemieélnicza Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w partnerstwie z UniPRomotion Magdalena Kosobucka.

2) Beneficjent (Lider Projektu) — Izba Rzemie$Inicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci, z siedziba:
al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin.

3) Partner Pojektu - UniPRomotion Magdalena Kosobucka, z siedzibg: ul. Stoneczna 3, 72-344
Sliwin, biuro w Szczecinie: ul. Jagielloriska 67 wejscie B, pok. 7, 70-382 Szczecin.

4) Kandydat - osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny.

5) Uczestnik/Uczestniczka  projektu — osoba zakwalifikowana do Projektu od momentu
rozpoczecia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu pierwszej formy wsparcia.

6) Regulamin — Regulamin rekrutacji uczestnikow projektu ,pn. ,,Fabryka Aktywnych Zawodowo”
nr RPZP.06.05.00-32-K048/18

7) Biuro projektu — biuro pn. ,Fabryka Aktywnych Zawodowo” nr RPZP.06.05.00-32-K048/18,
mieszczace sie w siedzibie Izby Rzemie$lniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci, al. Wojska
Polskiego 78, 70-482 Szczecin.

8) Dzien przystgpienia do projektu — data rozpoczecia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

&1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okres$la szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji oraz
warunki uczestnictwa w ramach Projektu.

2. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2019 r. — 31.12.2020 r., a jego gtéwnym celem jest
aktywizacja zawodowa oraz zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia ogétem 144 oséb biernych i
bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP w wieku 30 lat i wiecej znajdujgcych sie w
szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. osob w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby o
niskich kwalifikacjach, = osoby  z niepetnosprawnosciami) zterenu  wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

3. Co najmniej 30% grupy docelowej stanowig osoby niepetnosprawne.

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Catkowita warto$é¢ projektu wynosi 1969 920,00 zt, w tym 1674 432,00 zt, pochodzi ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Projekt promuje réwne szanse kobiet i meziczyzn oraz jest dostepny dla o0sdéb
niepetnosprawnych.

§2
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

I. Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje

1. Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent.

2. Beneficjent przyjmuje formularze zgtoszeniowe w Biurze Projektu pod adresem Izba
RzemieéInicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci, al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin oraz
w biurze Partnera UniPRomotion Magdalena Kosobucka, ul. Jagielloriska 67 wejscie B, pok. 7,
70-382 Szczecin.

Il. Kryteria kwalifikacji uczestnikow do projektu

1. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogg zostac¢ osoby w wieku 30 lat i wiecej, ktére s3:

- bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy.?!

- znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, czyli: kobiety, osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych (wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne, tj. Srednie), osoby w
wieku powyzej 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne).

- zamieszkuja (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) obszar wojewoddztwa
zachodniopomorskiego.

2. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze zosta¢ wytgcznie osoba, ktére spetni nastepujgce
warunki:

3. wypetni w jezyku polskim prawidtowo , Formularz rekrutacyjny” wraz z zatgcznikiem nr 1
i ztozy go pod adresem wskazanym w § 2 ust. 2, a formularz zostanie podpisany w
wyznaczonych miejscach,

4. przedtozy do wgladu podczas sktadania formularza zgtoszeniowego oryginat orzeczenia o
niepetnosprawnosci albo innego dokumentu, o ktérym mowa w ustawie o ochronie
zdrowia psychicznego (dotyczy oséb niepetnosprawnych),

5. podpisze ,umowe uczestnictwa w indywidualnym poradnictwie zawodowym,
posrednictwie i/lub poradnictwie pracy” wraz z zatgcznikami,

1 0soby bierne zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie s3 bezrobotne).
Studenci studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby bezrobotne niezarejestrowane — zgodnie z zapisami Wspdlnej Listy Wskaznikéow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcej
Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020
oraz zgodnie z trescig Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, osoby bezrobotne niezarejestrowane stanowig osoby pozostajace bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia niezarejestrowane w ewidencji prowadzonej przez odpowiedni Urzad Pracy, a
wiec osoby bezrobotne zawodowejw rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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6. podpisze ,umowe szkoleniowg” wraz z zatgcznikami i/lub ,umowe stazowy” wraz z
zatacznikami,

7. wypetni, Oswiadczenie zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania”

8. na kazdym etapie Projektu zapozna sie z ,0Oswiadczeniem Uczestnika Projektu (obowigzek
informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)”, co potwierdzi wtasnorecznym podpisem.

Uczestnikiem/Uczestniczka projektu nie moze byé osoba pracujgca oraz osoba bezrobotna

widniejgca w rejestrach urzeddéw pracy.

lll. Termin rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja do Projektu bedzie odbywac sie bedzie w sposéb ciagly, tj. przez caty okres trwania

Projektu z zastrzezeniem pkt. 2

. Rekrutacja moze zosta¢ zawieszona, gdy liczba zgtoszen, ktdre spetnig kryteria formalne

osiggnie 120%.

Informacje o projekcie oraz wzory dokumentdéw zostang umieszczone na stronie internetowej
Lidera Projektu: www.irszczecin.pl w zaktadce Projekty UE i podzaktadce pn. Fabryka
Aktywnych Zawodowo.

. W przypadku niezebrania wystarczajgcej liczby zgtoszen do Projektu lub niewytonienia sposréd

zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby Uczestnikéw Projektu, spetniajgcych warunki
uczestnictwa w Projekcie, Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia lub wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania aplikacji.

IV. Przebieg procedury rekrutacji

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:

1.
A.

Etap I: Ocena formalna

Dostarczenie do Biura Projektu lub szczecinskiego biura Partnera Projektu w okresie trwania
rekrutacji wypetnionych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych (wzory dokumentéw
dostepne bedg w Biurze Projektu jak i w biurze Partnera oraz na stronie internetowej Lidera i
Partnera projektu). Wraz z formularzem wymagane jest dostarczenie do wgladu oryginatu
orzeczenia o niepetnosprawnosci albo innego dokumentu, o ktérym mowa w ustawie o
ochronie zdrowia psychicznego (dotyczy oséb niepetnosprawnych).

Na komplet wymaganych dokumentow sktada sie ,,Formularz rekrutacyjny” z zatgcznikiem nr 1 i
orzeczeniem o niepetnosprawnosci do wglagdu (dotyczy oséb niepetnosprawnych).

W przypadku ztozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej lub tez dostarczenia aplikacji
w sposdb inny, niz wymagany, lub tez w terminie innym niz czas trwania naboru
rekrutacyjnego, aplikacje te beda odrzucone ze wzgledu na niespetnienie wymaganych
kryteriéw formalnych.

. Kazdy kandydat, ktéry dostarczy w terminie rekrutacji poprawne pod wzgledem formalnym

dokumenty rekrutacyjne, zostanie zarejestrowany na liscie kandydatow.

Ocena formalna polega na zbadaniu czy spetnione jest kryterium kompletnosci ale i
kwalifikowalnosci pod wzgledem grupy docelowe;j.

Wynik pozytywny oceny formalnej oznacza rekomendacje kandydata do Il etapu rekrutacji.

. Utworzona zostanie lista 0séb rekomendowanych do Il etapu rekrutacji.

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Etap II: Komisja Rekrutacyjna

. Kandydaci z listy oséb rekomendowanych do Il etapu rekrutacji wezmga udziat w spotkaniach z

Komisjg Rekrutacyjng w skfadzie: Kierownik projektu, Asystent Kierownika projektu oraz
Doradca zawodowy.

W formie ankiety zbadana zostanie cheé nabycia i podniesienia kwalifikacji oraz motywacja do
nabycia nowych umiejetnosci. Ankieta oceniona zostanie w skali od 0 do 10.

Nastepnie kandydaci odbedg rozmowy z doradcg zawodowym, ktéry oceni predyspozycje
do okreslonego zawodu/aktywiz. zawod. Rozmowa oceniona zostanie w skali od 0 do 30.

. Do projektu zakwalifikowane zostang 144 osoby z najwyzszg tgczng liczbg punktéw z Il etapu

rekrutacji. W przypadku tej samej liczby punktéw decydujace bedg kryteria preferencyjne:
- osoby niepetnosprawne otrzymajg 5 punktdw,

- osoby powyzej 50 roku zycia otrzymajg 5 punktéw,

- osoby o niskich kwalifikacjach otrzymajg 5 punktéw.

E. O zakwalifikowaniu do projektu kandydat zostanie poinformowany telefonicznie.

(0]

. Cata rekrutacja odbedzie sie z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn jak i

zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji.

. Ztozone przez kandydatow dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
. Do projektu zostanie zakwalifikowanych co najmniej 30% oséb niepetnosprawnych.

§3
FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

Projekt polega na przejSciu Uczestnika/Uczestniczki projektu przez indywidualng i
kompleksowg aktywizacje zawodowo-edukacyjng, ktéra opiera sie na co najmniej 3
elementach pomocy. Przy czym dwa elementy (opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania(IPD), oraz wsparcie posrednictwo i/lub poradnictwo zawodowe) sg obligatoryjne.
Kolejne elementy wsparcia sg fakultatywne i zalezg od zaplanowanej dla danego uczestnika
Sciezki wsparcia wynikajacej z IPD tj.: szkolenie zawodowe zakonczone egzaminem
zewnetrznym i/lub staz zawodowy.

Opis sciezki:- indywidualne poradnictwo zawodowe - przeprowadzenie identyfikacji potrzeb
w postaci opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) — 7 godzin. IPD ma na celu
zdiagnozowanie potrzeb zawodowo-edukacyjnych Uczestnikdéw/Uczestniczek projektu.
Sktada sie z 4 etapéw: |. Rozpoznanie sytuacji zawodowej i potencjatu
Uczestnika/Uczestniczki projektu; Il. Przygotowanie IPD przez doradce zawodnego z czynnym
udziatem UP; lll. Realizacja IPD przy wsparciu doradcy zawodowego, IV. Zakonczenie
realizacji IPD.- indywidualne posrednictwo pracy (Uczestnik/Uczestniczka Projektu
otrzymuje wsparcie w postaci spotkan indywidualnych z Posrednikiem Pracy, tj. 5 godzin
oraz pracy zdalnej 5 godzin (fgcznie 10 godzin). Posrednictwo pracy bazuje na
przeprowadzonej diagnozie potrzeb (IPD) i wspiera proces jego aktywizacji zawodowej, ma
na celu udzielenie pomocy Uczestnikom/Uczestniczkom projektu w  uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Posrednictwo pracy ma na celu nie tylko
dostarczenie Uczestnikom/Uczestniczkom ofert pracy, wyposazenie osoby w umiejetnos¢

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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poruszania sie po rynku pracy, samodzielnego poszukiwania pracy, ale takze w sytuacji
utraty zatrudnienia/ zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gosp. bedzie miato charakter
ciggly, towarzyszyto kazdej formie aktywizacji, a Posrednik Pracy monitorowat bedzie
aktywnos¢ Uczestnikdw/Uczestniczek projektu w poszukiwaniu pracy. Oferty pracy
przedstawiane Uczestnikom/Uczestniczkom bedg zgodne z wnioskami z przeprowadzonej
indywidualnej diagnozy Uczestnika/Uczestniczki projektu (IPD),w tym z posiadanymi
kompetencjami oraz doswiadczeniem Uczestnika/Uczestniczki projektu.

- poradnictwo zawodowe (trener pracy) — dotyczy oséb niepetnosprawnych -
Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzymuje wsparcie trwajace tgcznie 4 godziny z Trenerem
Pracy. TRENER PRACY realizowac bedzie dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego na
zasadach okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.Ma za zadanie przyczynic sie do poprawy i/lub
zmiany sytuacji zawodowe] oraz umozliwi¢ Uczestnikom/Uczestniczkom projektu petne
uczestnictwo w zyciu spot.- zawod. (m.in. motywowanie i aktywne wsparcie w zakresie
poradnictwa i doradztwa zawodnego w wypracowaniu profilu zawodowego; wsparcie w
poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcy; wsparcie po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie
orzecznictwa, poradnictwa i innych form wymaganego wsparcia.

Powyisze elementy wsparcia s obligatoryjne dla kazdego uczestnika projektu. Kolejne
formy wsparcia udzielane beda w zaleiznosci od potrzeb i mozliwosci uczestnika
wynikajacych z IPD:

- szkolenie zawodowe zakoriczone egzaminem zewnetrznym, ktérych zakres bedzie zgodny z
zapotrzebowaniem zgtaszanym przez przedsiebiorcdw na pracownikédw o okreslonych
kwalifikacjach. Rodzaj szkolen dla Uczestnikow/Uczestniczek projektu dobierany bedzie w
zaleznosci od IPD. Podczas realizacji projektu Lider i Partner Projektu bedzie na biezgco
uwzgledniat zapotrzebowanie przedsiebiorcow na pracownikbw o konkretnych
kwalifikacjach zawodowych. Ustugi szkoleniowe oferowane w projekcie gwarantujg
efektywnos$é wsparcia poprzez nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych
dokumentem w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego programow operacyjnych na lata 2014-2020.Kazdy
Uczestnik/Uczestniczka szkolenia otrzyma stypendium szkoleniowe o wartosci 120% zasitku
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jezeli miesieczna liczba godzin szkoleniowych wynosi
co najmniej 150h. W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia wysokos$é
stypendium ustala sie proporcjonalnie. Stypendium zostanie wyptacone tylko w przypadku
min 80% frekwencji na zajeciach).

- i/lub trzymiesieczny ptatny staz zawodowy u zachodniopomorskich pracodawcéw. O tym,
czy Uczestnik/Uczestniczka Projektu otrzyma szkolenie zawodowe czy staz zawodowy
decyduja zapisy Indywidualnego Planu Dziatan. zadania wykonywane na stazu majg na celu
nabycie praktycznych umiejetnosci zawodowych wymaganych przez pracodawcow).
Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu bedzie zgodne z zaleceniem Rady z

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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dnia 10.03.2014r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy
oraz spetnia¢ bedzie podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu. W okresie
odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie(160h)wynosi
120% zasitku o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego RPO WZP 2014-2020 tj.: zwiekszenia
zatrudnienia wséréd osob nieaktywnych zawodowo znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, SOOP RPO WZP 2014-2020 oraz zrealizuje zapisy w Regulaminie konkursu poprzez
objecie wsparciem 144o0s.biernych zawodowo i bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, w tym
0s6b w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby niepetnosprawne oraz osoby o niskich kwalifikacjach.
Gtéwne REZULTATY projektu to:
1. Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na witasny rachunek, po
opuszczeniu programu-min.45% uczestnikow i uczestniczek projektu,
2.Liczba o0sob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - minimum 31%
uczestnikow i uczestniczek projektu,
3. Minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla biernych zawodowo i bezrobotnych
niezarejestrowanych w PUP, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
tj: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach-min.45% uczestnikdw i uczestniczek projektu.

84
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu posiada prawo do:

a) nieodptatnego udziatu w indywidualnym poradnictwie/doradztwie zawodowym -
przeprowadzeniu identyfikacji potrzeb w postaci opracowania Indywidualnego Planu
Dziatania,

b) nieodptatnego udziatu w indywidualnym posrednictwie pracy,

c) nieodptatnego udziatu w indywidualnym poradnictwie pracy (trener pracy),

d) nieodptatnego udziatu w szkoleniu (i stypendium szkoleniowego) i/lub w stazu zawodowym
(i stypendium stazowego),

e) Zwrotu kosztow dojazdu na spotkania w ramach projektu,

f) Zwrotu kosztéw zapewnienia opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng na czas zaje¢ w
ramach projektu.

2. Uczestnicy projektu bedg mogli otrzymacd zwrot kosztéow dojazdu na indywidualne poradnictwo/
doradztwo zawodowe, spotkania na poradnictwo i posrednictwo pracy, szkolenia i staz.
Warunkiem zwrotu kosztéw dojazdow jest ztozenie pisemnego wniosku oraz udokumentowanie
kosztéw przejazdu na danej trasie zgodnie z zasadami Lidera i Partnera przyznawania zwrotu
kosztéw dojazdu.

3. W trakcie uczestnictwa w Uczestnicy Projektu bedg mogli skorzysta¢ z zapewnienia opieki nad
dzieckiem do 7 roku zycia/osobg zalezng na czas spotkan indywidualnych, szkolerh zawodowych i
stazy.

4. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do:
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a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem, zasadami zwrotu kosztéw dojazdu i
Regulaminem wyptaty stypendidw oraz do przestrzegania ich zapiséw — ww. regulaminy
dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie www Lidera projektu.

b) przyjecia do wiadomosci poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu pod , Oswiadczeniem
Uczestnika Projektu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)”

c) uczestniczenia w 100% zaje¢ w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy; a w przypadku braku mozliwosci stawienia sie w wyznaczonym
terminie indywidualnego spotkania z waznych przyczyn — do niezwtocznego kontaktu z
doradcg zawodowym/posrednikiem pracy/trenerem pracy;

d) uczestniczenia w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych - przy czym Uczestnik/Uczestniczka
Projektu ma prawo do opuszczenia 20% wszystkich zaje¢ bez koniecznosci
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci (nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona obnizy jednak
wysokos¢  stypendium  szkoleniowego); w  przypadku  przekroczenia  przez
Uczestnika/Uczestniczki Projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych
przyczyn Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostanie uznany za osobe rezygnujaca z udziatu
w Projekcie i moze zosta¢ obcigzony przez Beneficjenta kosztami uczestnictwa w Projekcie;

e) terminowego i punktualnego stawiania sie na zajeciach;

f) kazdorazowego potwierdzania obecnosci witasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,
g) rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z zaleceniami wyktadowcow;

h) przystgpienia do egzaminu sprawdzajgcego z danego zawodu przeprowadzanego po

zakonczeniu szkolenia;

i) dostarczania Beneficjentowi wszelkich informacji, oswiadczen i dokumentéw niezbednych

do prawidtowej realizacji Projektu;
j) poinformowania Lidera lub Partnera Projektu o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub uruchomienia dziatalnosci w ciggu 3 dni od zaistniatego faktu,

k) pokrycia wszelkich kosztéw zwigzanych z usunieciem wyrzgdzonych przez siebie szkod i

zniszczen podczas trwania zajeé;

[) niespozywania alkoholu oraz substancji odurzajacych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w

czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych;

m)wypetniania ankiet oceny zaje¢ przygotowanych przez Beneficjenta dla celdw ewaluacji

Projektu.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikdw osdb, ktére razgco naruszaja
porzadek organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem. Osoby te mogg zosta¢ obcigzone przez
Beneficjenta kosztami uczestnictwa w Projekcie.

§5
ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnik/Uczestniczka moze zrezygnowac¢ z projektu w przypadku podjecia zatrudnienia na
umowe o prace, jak réwniez w przypadku podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
rezygnacja przez Uczestnika/Uczestniczke projektu z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w
uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przyczyn natury zdrowotnej (np. diugotrwata
choroba) lub dziatania sity wyzszej, ktére nie mogg by¢ znane przez Uczestnika/Uczestniczki w
momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie pisemnego osSwiadczenia, zawierajgcego stosowne
wyjasnienie przyczyny przerwania udziatu w Projekcie.
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. W przypadku niewypetnienia postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie lub naruszenia
zasad wspotzycia spotecznego bgdz udowodnienia aktu kradziezy, Beneficjent zastrzega sobie
prawo do pozbawienia Uczestnika/Uczestniczki mozliwosci udziatu w Projekcie i skreslenia go z
listy uczestnikow.

. W przypadku gdy Uczestnik/Uczestniczka projektu naruszy postanowienia niniejszego
Regulaminu, Beneficjent moze pozbawié go mozliwosci uczestniczenia w Projekcie. W tym
przypadku Beneficjent obcigzy go kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy oséb
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§6
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet
ewaluacyjnych oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu

. Uczestnik/Uczestniczka projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu,

. Dane osobowe Uczestnika/Uczestniczki projektu przetwarzane bedg wytgcznie zgodnie z trescig
»O$wiadczenia Uczestnika Projektu (obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i
art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)”.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian i uzupefniania Regulaminu w trakcie
trwania Projektu. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze Lidera i
Partnera oraz na stronie internetowej Lidera Projektu.

. W sytuacjach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, a odnoszgcych sie do Projektu,
decyzje podejmuje Kierownik Projektu lub Asystent Kierownika Projektu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z RPO Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, a takze przepisy
wynikajgce z wlasciwych przepiséw prawa wspdlnotowego oraz polskiego.

. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

. Dane kontaktowe:

Lider Projektu:

Izba RzemieéInicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin

tel. (0-91) 422 34 85

e-mail: u.chamratowicz@irszczecin.pl

Partner Projektu:
UNIPRomotion Magdalena Kosobucka
ul. Jagielloska 67, wejscie B, lok.7, 70-382 Szczecin

tel. (0-91) 4244072
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e-mail: p.salmonowicz@unipromotion.pl

Zataczniki:
1. Zat. 1 FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU ,,FABRYKA AKTYWNYCH ZAWODOWO*“.
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