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Regulamin rekrutacji do projektu
,FABRYKA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ“ obowigzujacy od dnia 30.04.2019r.

wersja 2

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020 OS priorytetowa VI Rynek pracy Dziatanie 6.5
Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo
i poszukujacych pracy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Projekt realizowany przez Izbe Rzemie$lnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
w partnerstwie z UniPRomotion Magdalena Kosobucka

Pojecia zawarte w regulaminie:

1) Projekt — projekt ,FABRYKA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ” realizowany w terminie 01.08.2018-
30.11.2019 przez lzbe Rzemieélnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w partnerstwie
z UniPRomotion Magdalena Kosobucka.

2) Beneficjent (Lider Projektu) — Izba Rzemie$lnicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci, z siedziba:
al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin.

3) Partner Pojektu - UniPRomotion Magdalena Kosobucka, zsiedzibg: ul. Stoneczna 3, 72-344
Sliwin.

4) Kandydat - osoba, ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie formularz rekrutacyjny.

5) Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu rozpoczecia przez Uczestnika
projektu pierwszej formy wsparcia.

6) Regulamin — Regulamin rekrutacji uczestnikéw projektu ,FABRYKA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ”.

7) Biuro projektu — biuro projektu ,FABRYKA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ”, mieszczace sie w siedzibie Izby
Rzemieslniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci, al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin.

8) Dzien przystgpienia do projektu — data rozpoczecia przez Uczestnika projektu pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji oraz warunki
uczestnictwa w ramach projektu ,FABRYKA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ”.

2. Projekt realizowany jest w okresie 01.08.2018r. — 30.11.2019r., a jego gtdwnym celem jest aktywizacja
zawodowa oraz zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 96 oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i
wiecej znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (tj. Oséb w wieku 50 lat i wiecej,
kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami) zterenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

3. Catkowita wartos$¢ projektu wynosi 1 479 593,98 zt, w tym 1 257 654,88 zt, pochodzi ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, a 147 959,40 zt — ze srodkdw budzetu panstwa.

4. Projekt promuje réwne szanse kobiet i mezczyzn oraz jest dostepny dla oséb niepetnosprawnych.
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§2
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

I. Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje

1. Nabér kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent.

2. Beneficjent przyjmuje formularze zgtoszeniowe w Biurze Projektu pod adresem Izba RzemiesInicza Matej
i Sredniej Przedsiebiorczoéci, al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin oraz w siedzibie Partnera
UniPRomotion Magdalena Kosobucka, ul. Jagiellonska 67 wejscie B, pok. 7, 70-382 Szczecin.

Il. Kryteria kwalifikacji uczestnikow do projektu

1. Uczestnikami Projektu mogg zostac osoby w wieku 30 lat i wiecej, ktére sa:

- bierne zawodowo, osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja*

i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszernstwo)?

- znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, czyli: kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych (wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne, tj. srednie), osoby w wieku powyzej 50 roku
Zycia, osoby niepetnosprawne).

- zamieszkujg (w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) obszar wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

2. Uczestnikiem projektu moze zostac wytgcznie osoba, ktdre spetni nastepujgce warunki:

1 Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i w iecej, ktére w ykonujg prace, za ktdrg otrzymujg w ynagrodzenie, z ktdrej czerpia
zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub w tasng dziatalnos¢, ktére jednak chw ilowo nie pracow aty ze w
zgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracow niczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prow adzace dziatalno$¢ na w tasny
rachunek — prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstw o rolne lub praktyke zaw odow g - sg rdw niez uznaw ane za
pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych w arunkéw : 1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, naw et jezeli przedsiebiorstw o nie osigga zyskéw ; 2) osoba posw ieca czas na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizow ano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie w yprodukowano (np. rolnik w ykonujgcy prace w celu utrzymania sw ojego gospodarstw a; architekt
spedzajacy czas w oczekiw aniu na klientdw w sw oim biurze; rybak napraw iajgcy tédke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracow
a¢; osoby uczestniczace w konferencjach lub seminariach); 3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zaw odowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamaw ianie tow aréw w ramach
przygotow an do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznaw any jest za osobe pracujaca, jezeli w
ykonyw ang przez siebie pracg w nosi bezposredni w ktad w dziatalnos$é gospodarczg, gospodarstw o rolne lub praktyke zaw odow g
bedgca w posiadaniu lub prow adzong przez spokrew nionego cztonka tego samego gospodarstw a domow ego. Bezptatnie
pomagajacy osobie prow adzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe prow adzacg dziatalno$¢ na w tasny
rachunek”. Zotnierze poborow i, ktérzy wykonywali okreélong prace, za ktérg otrzymywali w ynagrodzenie lub innego rodzaju zysk
w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznaw ani za ,0soby pracujgce" — o ile obow igzkowy pobér i pow otanie do w ojska dotyczy
panstw a cztonkow skiego. Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako $w iadczenie pracow
nicze, gdzie pracodaw ca zapew nia ptatny lub bezptatny czas w olny od pracy do momentu porodu i okres ten obejmuje pdZniejsza
krétkoterminow g opieke nad dzieckiem) sg uznaw ane za ,0soby pracujace”. ,Zatrudnienie subsydiow ane” jest uznaw ane za
,zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do
zatrudnienia obejmuja srodki, ktore utatw iajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelow ych lub pomagajg zapew nic¢
ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusow e zw olnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania
miejsc pracy na otw artym rynku pracy, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢
nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiow ania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zw ykle sektora pryw
atnego, ale do uzyskania w sparcia kw alifikujg sie réw niez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy
czym rozrdznienie nie jest w ymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja sw 6j udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym w iekszos¢ tych kosztow nadal ponosi pracodaw ca. Nie w yklucza to jednak przypadkow , kiedy w szystkie
koszty pracy sa pokryw ane przez okreslony czas ze Srodkéw publicznych.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zaw odow o urodzita dziecko, niemniej w zw igzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodaw cy $w iadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W z w igzku z tym,
nalezy jg traktow ac jako osobe bierng zaw odowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, w éw czas zgodnie z definicjg
nalezy w ykaza¢ ja jako osobe bezrobotna.
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a) wypetni ,Formularz rekrutacyjny” (i opatrzy parafg kazdg jego strone) wraz z zatgcznikami - i ztozy go
pod adresem wskazanym w § 2 ust. 2,

b) wypetni, Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej”, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1
do ,,Formularza rekrutacyjnego”,

c) przedtozy kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci albo innego dokumentu, o ktéorym mowa
w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego (dotyczy oséb niepetnosprawnych), opisang za zgodnos¢
z oryginatem wraz z podpisem i datg (Zatgcznik nr 2 do formularza rekrutacyjnego),

d) podpisze ,umowe uczestnictwa w indywidualnym poradnictwie zawodowym, posrednictwie i
poradnictwie pracy” wraz z zatgcznikami,

e) podpisze ,,umowe szkoleniowa” wraz z zatgcznikami i/lub ,umowe stazowg” wraz z zatgcznikami,

f) wypetni ,,Oswiadczenie zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania”.

3. Uczestnikiem projektu nie jest osoba pracujgca, osoba bezrobotna widniejgca w rejestrach urzedow
pracy oraz osoba bezrobotna niewidniejgca w rejestrach urzedéw pracy.

Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do
0sO0b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.

lll. Termin rekrutacji do Projektu
1. Rekrutacja do Projektu bedzie odbywac sie w trybie ciggtym w terminie: 01.08.2018-30.09.2019r.

2. Informacje na temat doktadnych terminéw naboréw rekrutacyjnych zostang umieszczone na stronie
internetowej Projektu: www.irszczecin.pl.
3. W przypadku niezebrania wystarczajgcej liczby zgtoszern do Projektu lub niewytonienia sposréd

zgtoszonych aplikacji wymaganej liczby Uczestnikow Projektu, spetniajacych warunki uczestnictwa
w Projekcie, Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia lub wyznaczenia dodatkowego terminu
sktadania aplikacji.

IV. Przebieg procedury rekrutacji
Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapdéw:

1. Etap I: Ocena formalna

A. Dostarczenie do Biura Projektu lub siedziby Partnera Projektu osobiscie lub pocztg tradycyjng w okresie
trwania rekrutacji wypetnionych, zaparafowanych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych (wzory
dokumentdw dostepne bedg w Biurze Projektu jak i w biurze Partnera oraz na stronie internetowej
Projektu w zaktadce: Rekrutacja).

B. Na komplet wymaganych dokumentéw sktada sie ,,Formularz rekrutacyjny” z zatgcznikami.

C. W przypadku ztozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej lub tez dostarczenia aplikacji w sposéb
inny, niz wymagany, lub tez w terminie innym niz czas trwania danego naboru rekrutacyjnego, aplikacje
te bedg odrzucone ze wzgledu na niespetnienie wymaganych kryteriow formalnych.

D. Kazdy kandydat, ktéry dostarczy w terminie rekrutacji do Biura Projektu poprawne pod wzgledem
formalnym dokumenty rekrutacyjne, zostanie zarejestrowany na liscie kandydatéw.

E. Ocena formalna polega na zbadaniu czy spetnione jest kryterium kompletnosci ale i kwalifikowalnosci
pod wzgledem grupy docelowe;.

F. Wynik pozytywny oceny formalnej oznacza rekomendacje kandydata do Il etapu rekrutacji.

G. Utworzona zostanie lista 0séb rekomendowanych do Il etapu rekrutacji.
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Etap Il: Komisja Rekrutacyjna
Kandydaci z listy oséb rekomendowanych do Il etapu rekrutacji wezmga udziat w spotkaniach z Komisjg
Rekrutacyjng w sktadzie: Kierownik projektu, Asystent Kierownika projektu oraz Doradca zawodowy.

. W formie ankiety zbadana zostanie che¢ nabycia i podniesienia kwalifikacji oraz motywacja do nabycia

nowych umiejetnosci. Ankieta oceniona zostanie w skali od 0 do 10.
Nastepnie kandydaci odbedg rozmowy z doradcg zawodowym, ktéry oceni predyspozycje
do okreslonego zawodu. Rozmowa oceniona zostanie w skali od 0 do 30.

. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 96 osdb z najwyzszg tgczng liczbg punktéw z Il etapu rekrutacji.

W przypadku tej samej liczby punktéw decydujgce bedga kryteria preferencyjne:
- osoby niepetnosprawne otrzymajg 5 punktow,

- osoby powyzej 50 roku zycia otrzymajg 5 punktéw,

- osoby o niskich kwalifikacjach otrzymajg 5 punktow.

. O zakwalifikowaniu do projektu kandydat zostanie poinformowany telefonicznie.

Cata rekrutacja odbedzie sie z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn jak i zasada
rownosci szans i niedyskryminacji.

. Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
. Do projektu zostanie zakwalifikowanych co najmniej 50% osdb niepetnosprawnych.

§3
FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

Projekt przewiduje dla kazdego uczestnika/uczestniczki udziat w $ciezce obejmujace;j:
- indywidualne poradnictwo zawodowe - przeprowadzenie identyfikacji potrzeb w postaci opracowania
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) — 5 godzin,
- indywidualne posrednictwo pracy i grupowe posrednictwo pracy (Uczestnik Projektu otrzymuje
wsparcie w postaci spotkan indywidualnych z Posrednikiem Pracy, tj. 7 godzin (w tym 2 spotkania).
Posrednik Pracy poswieca tez 7 godzin na spotkania z przedsiebiorcami celem poszukiwania stazu i
miejsca pracy dla Uczestnika Projektu.)). Uczestnik projektu bierze udziat w warsztatach grupowych, tj. 3
dni po 6 godzin/dzien, tgcznie 18 godzin (warsztaty umiejetnosci miekkich),
- poradnictwo zawodowe (trener pracy) — dotyczy oséb niepetnosprawnych - Uczestnik Projektu
otrzymuje wsparcie w postaci spotkania indywidualnego z Trenerem Pracy oraz zdanej pracy trenera
pracy, tj. facznie 4 godziny,
- szkolenie zawodowe zakonczone egzaminem zewnetrznym z zaswiadczeniem w zawodach
deficytowych. Rodzaj szkolen dla uczestnikdw dobierany bedzie w zaleznosci od IPD, z akcentem na
zawody deficytowe i bedace odpowiedzig na zapotrzebowanie pracodawcéw zgodnie z Barometrem
Zawoddw 2018 dot. wojewddztwa zachodniopomorskiego. Szkolenie zostanie okreslone w
Indywidualnym Planie Dziatania i/lub trzymiesieczny ptatny staz zawodowy u zachodniopomorskich
pracodawcow (wraz ze wsparciem Trenera Pracy dla oséb niepetnosprawnych). O tym, czy Uczestnik
Projektu otrzyma szkolenie zawodowe czy staz zawodowy decyduja zapisy Indywidualnego Planu
Dziatan.

Projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego RPO WZP 2014-2020 tj.: zwiekszenia zatrudn.

wsrad osob nieaktywnych zawodowo znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, SOOP

RPO WZP 2014-2020 oraz zrealiz. zapisy w Regulaminie konkursu, poprzez objecie wsparciem 960s.

biernych zawodowo, w tym 480N, 58K, 180s6b w wieku pow. 50r.z. i 300s. o niskich kwalifikacjach. Udziat

w projekcie przyczyni sie do poprawy sytuacji ekonomicznej nie tylko samych uczestnikow,

ale takze ich rodzin. Z drugiej strony — lokalni pracodawcy zyskajg szanse na znalezienie wykwalifikowanych

pracownikéw w zawodach poszukiwanych na zachodniopomorskim rynku pracy.

1.

§4
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Kazdy Uczestnik Projektu posiada prawo do:
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a) nieodptatnego udziatu w indywidualnym poradnictwie/doradztwie zawodowym - przeprowadzeniu

identyfikacji potrzeb w postaci opracowania Indywidualnego Planu Dziatania,

b) nieodptatnego udziatu w indywidualnym posrednictwie pracy,

c) nieodptatnego udziatu w grupowym posrednictwie pracy,

d) nieodptatnego udziatu w indywidualnym poradnictwie pracy (trener pracy),

e) nieodptatnego udziatu w szkoleniu (i stypendium szkoleniowego) i/lub w stazu zawodowym (i

stypendium stazowego),
f) nieodptatnych materiatéw szkoleniowych,
g) badania lekarskiego,

h) ubezpieczenia NNW na stazu.

2. Do 70% Uczestnikow Projektu otrzyma zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia, spotkania na poradnictwo i
posrednictwo pracy, grupowe spotkanie z posrednikiem pracy oraz spotkania z pracodawcami i doradca
zawodowym. Warunkiem zwrotu kosztdw dojazdéw jest udokumentowanie kosztéw przejazdu na danej
trasie zgodnie z wytycznymi Lidera i Partnera Projektu i w wyznaczonym do tego terminie. Zasady zwrotu
kosztow dojazdu reguluje odrebny dokument.

3. W trakcie uczestnictwa w projekcie 10 Uczestnikdw Projektu ma prawo do zapewnienia opieki nad
dzieckiem/osobg zalezng na czas spotkan indywidualnych/warsztatéw grupowych. Zwrot kosztéw dojazdu
bedzie regulowany odrebng umowa.
4. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) zapoznania sie z niniejszym Regulaminem oraz do przestrzegania jego zapiséw;

b) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych;

c) uczestniczenia w 100% zaje¢ w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy; a w przypadku braku mozliwosci stawienia sie w wyznaczonym terminie indywidualnego
spotkania z waznych przyczyn — do niezwtocznego kontaktu z doradcg zawodowym/posrednikiem
pracy/trenerem pracy;

d) uczestniczenia w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych oraz kazdorazowego potwierdzania obecnosci
wiasnorecznym podpisem na liScie obecnosci, co jest warunkiem ukoniczenia szkolenia
zawodowego; przy czym Uczestnik Projektu ma prawo do opuszczenia 20% wszystkich zaje¢ bez
koniecznosci usprawiedliwienia swojej nieobecnosci; w przypadku przekroczenia przez Uczestnika
Projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn Uczestnik Projektu
zostanie uznany za osobe rezygnujgcg z udziatu w Projekcie i moze zostaé obcigzony przez
Beneficjenta kosztami uczestnictwa w Projekcie;

e) terminowego i punktualnego stawiania sie na zajeciach;

f) rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z zaleceniami wyktadowcow;
g) przystapienia do egzaminu sprawdzajgcego z danego zawodu przeprowadzanego po zakorczeniu
szkolenia;

h) dostarczania Beneficjentowi wszelkich informacji, oswiadczeri i dokumentéw niezbednych

do prawidtowej realizacji Projektu;

i) pokrycia wszelkich kosztéw zwigzanych z usunieciem wyrzgdzonych przez siebie szkéd i zniszczen

podczas trwania zajeg;
j) niespozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko
w czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych;
k) wypetniania ankiet oceny zajeé przygotowanych przez Beneficjenta dla celéw ewaluacji Projektu na
poczatku i na zakonczenie udziatu w szkoleniu jezykowym.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikdw oséb, ktére razgco naruszajg
porzadek organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem. Osoby te mogg zostaé obcigzone przez
Beneficjenta kosztami uczestnictwa w Projekcie.

§5
ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnik moze zrezygnowaé z projektu w przypadku podjecia zatrudnienia na umowe o prace lub
umowe cywilnoprawna, jak rowniez w przypadku podjecia witasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
rezygnacja przez Uczestnika z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach,
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wynikajgcych z przyczyn natury zdrowotnej (np. dtugotrwata choroba) lub dziatania sity wyzszej, ktére
nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia, zawierajagcego stosowne wyjasnienie
przyczyny przerwania udziatu w Projekcie.

3. W przypadku niewypetnienia postanowient zawartych w niniejszym Regulaminie lub naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego badz udowodnienia aktu kradziezy, Beneficjent zastrzega sobie prawo do
pozbawienia Uczestnika mozliwosci udziatu w Projekcie i skreslenia go z listy uczestnikow.

4. W przypadku gdy Uczestnik Projektu naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu, Beneficjent moze
pozbawi¢ go mozliwosci uczestniczenia w Projekcie. W tym przypadku Beneficjent obcigzy go kosztami
jego uczestnictwa w szkoleniu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§6
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz innych dokumentéw niezbednych
do realizacji projektu

2. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na oswiadczeniu Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
znajdujacym sie w formularzu rekrutacyjnym.

3. Dane osobowe Uczestnika przetwarzane bedg wyfacznie w celu umozliwienia realizacji wsparcia,
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania
Projektu po poinformowaniu oséb bedgcych Uczestnikami Projektu. Regulamin z wprowadzonymi
zmianami dostepny bedzie w biurze Lidera i Partnera oraz na stronie internetowej Projektu. Uczestnik
zobowigzany jest do sledzenia zmian w Regulaminie, o ktérych informacje bedg zamieszczane na stronie
internetowe;.

3. W sytuacjach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, a odnoszgcych sie do Projektu, decyzje
podejmuje Kierownik Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z RPO Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, a takie przepisy wynikajgce
z wtasciwych przepiséw prawa wspoélnotowego oraz polskiego.

5. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

6. Dane kontaktowe:

Lider Projektu:

Izba Rzemie$Inicza Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
al. Wojska Polskiego 78, 70-482 Szczecin

tel. (0-91) 4222278

e-mail: d.miskiewicz@irszczecin.pl

Partner Projektu:

UNIPRomotion Magdalena Kosobucka

ul. Jagielloniska 67, wejscie B, lok.7, 70-382 Szczecin
tel. (0-91) 4244072

e-mail: a.dyba@unipromotion.pl

Zataczniki:
1. Zat. 1 FORMULARZ REKRUTACYINY DO PROJEKTU ,,FABRYKA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ“.
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