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1945 - 2025

1ZBA RZEMIESLNICZA W SZCZECINIE
al. Wojska Polskiego 78

70-482 Szczecin . '
tel. 091 422-22-78, fax. 091 422-22-38 I'
NIP 852-10-10-235 \i{I' Pomorze

e-mail: sekretariat@irszczecin.pl Zachodnie

I FORUM DUALNEGO KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W

09.30 —10.00
10.00 - 10.10
10.10-10.40

10.40-11.30

11.30-11.45
11.45-12.00

12.00-12.30

12.30 -13.00

WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM
»Rzemioslo otwiera drzwi — edukacja, pasja, zawod”’

PROGRAM

Rejestracja uczestnikow

Powitanie gosci i uczestnikow, otwarcie forum.

ZAWOD - MOJ WYBOR, MOJA PRZYSZEOSC, MOJ SUKCES
Czy nauka zawodu daje realne mozliwosci rozwoju, dobrego zatrudnienia 1
budowania przyszto$ci w zgodzie z wlasnymi talentami?

Szkolnictwo branzowe: problem — czy szansa na rozwoj?

Poruszane tematy:

o Jak wyglada wspotczesne dualne ksztatcenie branzowe?
e Dlaczego warto wybra¢ dualne ksztalcenie branzowe?
e Jak pracodawcy wspieraja uczniow?

o Jakie kompetencje cenione sg najbardziej?

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA — JAKIE KORZYSCI I JAKIE
RYZYKA DLA PRACODAWCOW?

KOSZTY VS. KORZYSCI — JAK ZNALEZC ROWNOWAGE?

e Najwazniejsze regulacje prawne i finansowe.

e Zagrozenia i bariery.

e Szanse dla pracodawcow.

Przerwa kawowa

AMBASADORZY RZEMIOSLEA — ROLA MISTRZA SZKOLACEGO
W DRODZE ZAWODOWEJ DOSKONALOSCI

Rola pracodawcy/rzemieslnika w procesie nauki zawodu:

e Jak wyglada wspotpraca zaktadu z uczniem i szkotg?

e Odpowiedzialno$¢ za przekazywanie kompetencji praktycznych.

e Znaczenie relacji mistrz—uczen.

SZTUKA LACZENIA TRADYCJI Z NOWOCZESNOSCIA.

JAK DOSTOSOWAC OFERTY KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DO
WYZWAN ZWIAZANYCH Z TECHNOLOGIA ORAZ CYFRYZACIJA.
Przyszto$¢ 1 innowacje:

e Nowe technologie w tradycyjnych zawodach.

e Cyfryzacja warsztatoéw rzemie$lniczych.

e Czy system dualny odpowiada dzisiejszym potrzebom rynku?

Podsumowanie spotkania i dyskusja.

Wspdfinansowane ze $srodkow budzetu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
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